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'JNTECtRACION 
es un espacio promovido · 
por Fundación CAi~ 
Fundación lbercala, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEvRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN · 

Escucha 
'Tú más yo' en 
tu plataforma 
favorita 

Ya puedes vero es 
cuchar la canción 
'Tú más yo' en tu 
plataforma de mú 
sica preferida. 

'Tú más yo' es una canción y 
un videoclip de Plena inclusión 
Aragón y Plena inclusión Espa 
ña. 

Puedes escuchar la canción 
en Spotify, en Amazon Music y 
en Itunes. · ¡ ►► Un momento de la grabación del videoclip, en Zaragoza. 

También puedes ver el vi 
deoclip en los canales de You 
Tube de Plena inclusiónAra 
gón y Plena inclusión Espa 
ña. 

Cada vez que escuches la 
canción o veas el video, Plena · 
inclusión Aragón ganará dine 
ro. 

Plena inclusiónAragón uti 
lizará ese dinero paramejorar 
la-calidad de vida de las perso 
nas con discapacidad intelec 
tual, 

La canción 'Tú más yo' la 
cantan personas con discapaci 
dad intelectual, profesionales, 
familiares y personas volunta 
rias vinculadas a Plena· inclu 
sión Aragón. 

El com1;>ositoryvarios de los 

ElCentro Especial de Empleo Minueval 
recibe el apoyo de Fundación Ibercaja 
La lavandería industrial de Fundación Adislaf, que da trabajó a 48 personas con discapacidad, 
se ha trasladado a unas nuevas instalaciones y tiene previsto aumentar su producción este 2021 
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El centro especial de empleo Mi 
nueval de Fundación Adislaf, de 
dicado a la lavandería industrial, 
presta servicio a algunas de las 
empresas de la industria alimen 
taria más importantes de Aragón, 
Se trata también de un importan 
te recurso para la integración y el 
mantenimiento de puestos de tra 
bajo, de personas con discapaci 
dad intelectual en la comunidad, 
un objetivo que también compar 
te Fundación Ibercaja en su apues 
ta por la creación de oportunida 
des para las personas y el territo 
rio. 

Con este motivo, Fundación. 
Ibercaja ha renovado reciente 
mente su apoyo a Fundación Adis 
laf para impulsar el proyecto de 
apoyo social, formativo yen nue 
vas tecnologías para trabajadores 
eón discapacidad del centro espe 
cial de empleo Minueval con la fir~. 
ma de un convenio por parte de Jo 
sé Luis Rodrigo Escrig, director ge- 

neral de Fundación Ibercaja, y José 
Maria López Escura, presidente de 
Fundación Adíslaf · 

Fundación Adislaf ofrece aten 
ción integral a las personas con 
discapacidad intelectual desde to 
dos los ámbitos. La misión de la 
entidad se centra en la mejora de 
la calidad de vida de este colectivo 
a través de la gestión de progra 
mas, centros y servicios especiali- · 
zados en las personas con discapa- 

. cidad ligera, media y severa. Des 
de la entidad se impulsa la crea 
ción de empleo y la inserción so 
cio laboral de aquellos usuarios 
en edad activa. 

NUEVAS INSTALACIONES 
Dentro de los proyectos de empleo 
adaptado en centros especiales de 
empleo que desarrolla Fundación 
Adislaf se encuentra Minueval, . 
que gracias al apoyo de Fundación 
Ibercaja, durante el año 2020 ha 
trasladado su actividad a unas 
nuevas instalaciones, lo que ha su 
puesto una renovación completa 
de toda la maquina~ia y material 

-- --- 

SERVICIO ESPECIAL 

► ¡. Representantes de Fundación lbercaja y Fundación Adislaf tras la rúbrica. 

-~------------ 
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Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SOffliif ~ 
.Zaragoza: 

e/ José Luis Pomar6n 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

el Aragón3. 974230046 
Teruel: 

c!Ripaldaó.978619619 
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Con la colaboración de: 
~ 

Plena 
inclusión 
•r¿¡J~'1 

fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundaci~n ~ 
iberCa1a ~ 

músicos son trabajadores de 
Plena inclusión Aragón. 

La canción pide a.todas y a 
todos· que colaboren . para 
avanzar hacia una sociedad 

· más inclusiva. 

Este mensaje representa la 
manera de pensar y de actuar 
de todas las entidades de Ple 
na inclusión. 

La empresa FCC Medio Am 
biente ha patrocinado la gra 
bación de la canción y del vi 
deoclip. 

También han colaborado 
el Ayuntamiento de Zarago 
za, los colegios Agustina de 
Aragón y Jean Piaget, el equi 
po de fútbol sala Porritinaicos 

-y la Fundación José Luis Za 
zurea. 

FUNDACIÓ_N DFA 

1.000 días sin 
-accidentes 

Hoy el Centro Especial de Empleo 
de Desarrollo Social e Integra 
ción (DSI), entidad perteneciente 
a Fundación DFA, situado en el 

_ Polígono Industrial de Malpica 
- de Zaragoza ha alcanzado la sim 
bólica pero importante cifra de 
1.000 días sin accidentes de tra 
bajo. 

Esto ha sido posible gracias a 
la implicación de todas y todos 
con la seguridad laboral bajo el 
lema "nada es tan importante ni 
tan urgente que no pueda se he 
cho con seguridad". 

Durante este tiempo se han 
ido implantando algunas medi 

. das, como la señalización de las 
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►► 1.000 días sin accidentes en OSI Malpica. 

zonas más proclives a losacciden 
tes, acondicionar zonas seguras 
para el desplazamiento de los y 
las trabajadoras, indicar Ias zo 
nas de riesgo, las zonas restringi 
das, formación ... Además, se ins- 

SERVICIO ESPECIA 

taló un espejo en la zona de des 
canso para que cuando el perso 
nal se viera reflejado se pueda le 
er 'estás viendo al primer respon 
sable de tu seguridad'. 

Otra de las medidas que desde 

2018 ha ayudado a conseguir esta 
cifra de 1.000 días sin accidentes 

· fue la implantación de la meto 
dología de gestión japonesa de 
las 'SS', que mejoró las condicio 
nes de trabajo, la calidad de la 
producción y la seguridad labo- · 
ral. 

Este método es una técnica.de 
gestión original de Japón y que se 
basa en 5 fases: Seiri (clasificación 
y eliminación, separando las co 
sas entre necesarias e innecesa 
rias, y eliminando estas últimas), 
Seiton (organización del puesto 
de trabajo, ordenando herra 
mientas y materiales), Seiso (lim 
pieza: cada persona es responsa 
ble de la limpieza de su zona de 
trabajo), Seiketsu (normalización 
y estandarización de los proce 
sos) y Shitsuke (disciplina, volun- 

. tad de hacer las cosas como se tie 
nen que hacer manteniendo bue 
nos hábitos). 

informático, mejores equipa 
mientos y rriayor superficie-pa 
ra absorber el incremento de 
producción prevista. 

Su objetivo es el manteni 
miento del 100% de los puestos 
de trabajo actuales de personas 
con y sin discapacidad y la posi 
bilidad de ampliar la plantilla 
paralela al aumento producti 
vo. Además, este año se ha rea 
lizado un programa formativo 
para·todos los empleados, debi 
do a los cambios introducidos 
en el centro, con el fin de posi 
bilitar la rotación de puestos y 
adaptación a la nueva maqui 
naria y nuevas tecnologías in 
troducidas. 

Desde 1990, el centro espe- · 
cial de empleo promovido por 
la Fundación Adislafha crecido 
hasta convertirse en una de las 
principales lavanderías de Ara 
gón, empleando actualmente a 
48 trabajadores con discapaci 
dad intelectual o sensorial. En 
tre sus clientes figuran algunos 
de los grupos empresariales 
más importantes de la comuni 
dad. 

· La colaboración de Funda 
ción Ibercaja · en los últimos 
años ha contribuido al creci 
miento de todos los proyectos 
de empleo para personas con 
discapacidad intelectual de 
Fundación Adislaf, y también a 
la introducción de programas 
destinados a fomentar la auto 
nomía y la inclusión de las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual a través del trabajo.es 

/Í,,,- --:---, - 
{ • ahora~ 
\ - 1 / \ ~ 1...,\ll\1a.-y "-"J \ / 
',~.,_ __ .... ---,,,,. 

La autonomía personal es lo primero 
E~ objetivo de nuestros proyectos y servicios es mejorar las condiciones de vida de las 
personas con discapacidad, que en estos meses de pandemia se han visto afectadas 
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La Fundación DFA impulsa dife 
rentes servicios y proyectos des 
de diferentes áreas para elimi 
nar barreras y fomentar la inclu 
sión social y la autonomía de las 
personas con discapacidad. Ba 
rreras, físicas y sociales, que se 
han visto incrementadas con la 
irrupción del covid en nuestras 
vidas. Ya que algunos recursos, 
esenciales para una vida saluda 
ble e independiente, se han visto · 
interrumpidos y también se han 
visto afectadas las redes deapo 
yo, formales e informales. Para 
intentar minimizar los efectos 

· de esta crisis sanitaria y social, 
desde DFAse ha apostado por un 
modelo colaborativo entre las 
instituciones públicas y las enti 
dades sociales con el objetivo de 
mejorar las condiciones de vida 
de las personas con discapaci 
dad. Siempre bajo una premisa 
muy clara: las personas no se 

. pueden fragmentar en áreas ni 
dividirse en compartimentos y, 
por lo tanto, el abordaje debe ser 
integral y multidisciplinar. 

Este es el objetivo del proyecto · 
Autonomía impulsado por el IASS y 

Plena 
inclusión 
raqón 

►► Servicio de orientación en la-Fundación DFA. 

que se presta en las tres provincias 
aragonesas. Las actuaciones que 
forman parte de este programa 
tienen tres objetivos. En primer 
.lugar, luchar contra la exclusión 
social y la dependencia, a través 
de intervenciones de tipo social, 
informativo, de orientación y 
acompañamiento, asesoría jurídi 
ca y médica, sesiones de fisiotera- 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

SERVICIO ESPECIAL 

pia para la mejora de la capacidad 
funcional, actividades sociocultu 
rales para paliar la soledad y favo 
recer la interacción entre perso 
nas, así como la difusión en redes 
sociales de infografías, activida 
des y ejercicios. En segundo lugar, 
se pretende acabar con las barre-, 
ras físicas impulsando interven 
ciones en materia de accesibilidad 

y ayudas técnicas. Y; en último lu 
ga¡_:, con el objetivo de luchar con 
tra las barreras sociales se han rea 
lizado numerosas actuaciones de 
sensibilización y difusión de infor 
mación, con profesionales del ám 
bito sociosanitario, en centros 
educativos y colaboración con 
otras- entidades fomentando el 
trabajo en red. 

En Zaragoza y su provincia, un 
total 1.028 personas se han bene 
ficiado de alguna de estas actua 
ciones, de las cuales 536 eran 
hombres y 472 mujeres, situándo 
se en su mayoría en la franja de 
edad de 40 a -64 años. También 
han sido beneficiarias de este pro 
yecto 113 entidades públicas o 
privadas. En la provincia de Hues 
ca, 109 hombres y 80 mujeres han 
participadoen alguna de las ac 
tuaciones de este servicio, casi el 
30% de ellas pertenecían al ámbi 
to rural. Por su parte, en Teruel se 
han beneficiado de este proyecto 
84 personas, el 44% de ellas del 
ámbito rural: Además, para favo 
recer el desarrollo integral de las. 
personas con discapacidad inte 

· 1ectual, desde FilS (Fundación Ins 
tituto para la Integración Social) 
se ha trabajado con 180 persona,s 
y sus familias. = 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Un impulso al empleo público accesible ·para que las 
Administraciones sean tan diversas como la sociedad 
Cuatro personas con discapacidad acaban de conseguir plaza de funcionarias en el Ayuntamiento de Zaragoza como 
operarias y subalternas. Plena inclusión.Aragón, recientemente galardonada con el premio europeo Zero Project por 
impulsar el empleo público accesible, ha dado formación para preparar las oposiciones a estos tres chicos y una chica 

ZARAGOZA Las tasas de activi 
dad de las personas con discapa 
cidad son del 35%, frente al 60% 
de la población en general, y el 
40% está en el paro, frente al 
16,26% de la media de España, se 
gún la última Encuesta de Pobla 
ción Activa. En el caso concreto 
de las personas con discapacidad 
intelectual, estos datos son peo 
res, pues el Instituto Nacional de 
Estadística sitúa la tasa de activi 
dad del colectivo en el 29,1%. 
La Asociación Empresarial pa 

ra la Discapacidad (Aedir) estima 
que más de un 60% de las perso 
nas con discapacidad intelectual 
en condiciones de trabajar están 
desempleadas. Una situación que 
se agudiza en el caso de los jóve 
nes, ya que el 74% no ha tenido ja 
más un empleo, según datos de la 
Fundación Adecco. 

Si el panorama ya es sombrío 
de por sí, la evolución de la eco 
nomía a lo largo de la crisis sani 
taria no invita precisamente al 
optimismo. La contratación de 
trabajadores con discapacidad se 
ha desplomado un 17,6% en Ara 
gón en el año de la pandemia. Es 
tos datos no hacen sino reforzar 
una idea en la que las entidades 
del movimiento asociativo de la 
discapacidad intelectual llevan 
tiempo insistiendo: la importan 
cia del empleo público para este 
sector de la sociedad. 
De hecho, precisamente por 

impulsar el empleo público acce 
sible para personas con discapa 
cidad, Plena inclusión acaba de 
ganar el premio europeo Zero 
Project, una iniciativa de la orga 
nización austriaca Essl Founda- 

Usuarios y profesionales 
~t~an el calendario 
solidcirio Atades 2021 
Centrado en sus usuarios, profe 
sionales y voluntarios, y toman 
do como escenario su gran hito 
de 2020: el nuevo colegio de edu 
cación especial Atades-San Mar 
tín de Porres. Así es el nuevo ca 
lendario para el próximo año 
2021 de Atades-Asociación Tute 
lar Aragonesa de Discapacidad 
Intelectual. 
Atades realiza y pone a la ven 

ta este calendario anual con el 
doble objetivo de contribuir a la 
financiación de los proyectos 
inclusivos de la asociación y de 
dar a conocer la realidad de la 

Ana Artiach, formadora de opositores, flanqueada por óscar Hemández y Gonzalo Pérez de la Cueva. PIA 

tion que reconoce las prácticas 
más innovadoras que mejoran la 
vida de estas personas en 170 paí 
ses. El jurado ha destacado el em 
peño de la confederación en el fo 
mento de convocatorias especí 
ficas de empleo público accesi 
ble para personas con discapaci 
dad intelectual. Una línea de tra 
bajo que también desarrolla la fe 
deración autonómica de Plena 
inclusión Aragón . 
El objetivo es transformar la 

Administración pública para que 
sea tan diversa como la sociedad, 
logrando que incorpore en sus 
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Calendario solidario Atades 202L 

e fundación_ 
CAJA INMACULADA■ 

plantillas a personas con disca 
pacidad intelectual. De este mo 
do, se promueve su calidad de vi 
da a través de un empleo fijo, es 
table y bien valorado socialmen 
te, pero no solo esto. 
Para Ana Artiach, formadora 

de opositores con discapacidad 
intelectual en Plena inclusión 
Aragón, «si la Administración no 
da visibilidad a su capacidad pa 
ra trabajar, menos aún lo va a ha 
cer el sector privado. Y no me re 
fiero solo a dar ejemplo a las em 
presas. Cuando un ciudadano 
acuda a un organismo público y 

discapacidad intelectual desde 
las personas y los programas en 
los que estas participan. Por eso, 
los usuarios y profesionales de 
los diferentes centros y servi 
cios de la entidad protagonizan 
los doce meses de 2021. 
· Adoptándose todas las medi 
das sanitarias, las fotografías 
fueron tomadas en el mes de oc 
tubre en el nuevo colegio, que 
abrió las puertas de sus instala 
ciones el pasado mes de sep 
tiembre, con el inicio del curso. 
A los protagonistas y su escena 
rio, se suma el trabajo realizado 
por el Taller de Arte y Diseño 
de la Asociación, formado por 
personas con discapacidad inte 
lectual, y quiénes se han encar- 

sea atendido por uno de estos 
funcionarios, se va quitar muchas 
ideas preconcebidas de la cabe 
za», sostiene. 

Cuatro nuevos funcionarios 
El Ayuntamiento de Zaragoza ya 
ha dado ese paso. En septiembre 
celebró unas oposiciones adap 
tadas, y el 90% del alumnado de 
Artiach las aprobó. Las cuatro 
plazas que había en juego las han 
conseguido estudiantes suyos, 
que se incorporaron a su puesto 
de trabajo el pasado día 1 de di 
ciembre. 

gado de ilustrar algunos de los 
números del calendario. Las fo 
tografías y el diseño es resulta 
do del trabajo de Marcos Ce 
brián y David Adiego, respecti 
vamente. 
El calendario Atades 2021 se 

puede comprar en edición 'onli 
ne' (www.atades.com/tienda/ca 
tegoria/calendarios/) o· su ver 
sión física (ediciones de pared, 6 
euros, o escritorio, 4 euros) en 
las Oficinas Centrales de Atades, 
situadas en C/ Octavio de Tole 
do, 2, de lunes a viernes en hora 
rio de 9.00 a 15.00 y de 16.00 a 
18.00. También en el Espacio 
Garden situado en C/ Clara 
Campoamor, 25. Más informa 
ción: 976 235 010. 

Uno de ellos es áscar Hemán 
dez, que ha entrado como auxiliar 
administrativo en el parque de 
bomberos de Valle de Broto. A sus 
26 años, ya no va a tener que preo 
cuparse nunca más de buscar tra 
bajo. «Ni te imaginas la tranquili- 
dad que me da», asegura. · 

· áscar es consciente de que su 
caso es una rara excepción entre 
las personas con discapacidad in 
telectual. Por ello, considera fun 
damental que las Administracio 
nes públicas oferten puestos de 
trabajo para el colectivo al que 
pertenece. «Si no, mucha gente 
nos rechazaría por nuestra disca 
pacidad, y no nos contrataría ni 
dios», asevera, tajante. 
Gonzalo Pérez de la Cueva, que 

se ha incorporado como ujier en 
la casa consistorial, comenta que 
el día que le comunicaron que ha 
bía ganado la oposición sintió 
«una gran alegría. Por mí, pero 
también por Ana, porque si he sa 
cado esta plaza es gracias a ella. 
Y por mi padre, que estaba muy 
preocupado cuando hicieron un 
erte por la pandemia en mi ante 
rior trabajo». 
Pero la incertidumbre laboral 

ya es cosa del pasado para Gon 
zalo, que opina que, con mayores 
oportunidades de empleo públi 
co, muchas personas como él 
«nos podremos labrar un futuro, 
ganar dinero e independizamos 
para dejar un poco sueltos a nues 
tros padres, y que no se tengan 
que preocupar de qué va a ser de 
sus hijos con discapacidad. Mi 
padre ya puede vivir un poco más 
tranquilo». 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

Fundación ONCE beca 
a un alumno con discapoddad 
visual de Zaragoza 
Un estudiante con discapacidad 
visual de Zaragoza ha obtenido 
una ayuda para continuar sus es 
tudios dentro de la séptima edi 
ción del Programa de becas 
Oportunidad al Talento de Fun 
dación Once. El alumno ha reci 
bido una beca de Estudios y De 
porte y continuará así su forma 
ción de Grado Superior de Ani 
mación Sociodeportiva en el IES 
Ítaca de Zaragoza. En total son 95 
los estudiantes que participan en 
esta iniciativa desarrollada por 
Fundación Once con el apoyo del 
Fondo Social Europeo. 

·- 



Heraldo de Aragón: íViémes'8 de· enero efe 2021 '' ~ 1 2f''"' 

·························································••1 

Fundación lberca¡a 
apoya el empleo 
de personas 

. con discapacidad 
ZARAGOZA Fundación Ibercaja 
ha renovado su apoyo a la Funda 
ción Adislaf para impulsar su pro 
yecto de apoyo social, formativo 
y en nuevas tecnologías para tra 
bajadores con discapacidad del 
centro especial de empleo Mi 
nueval. Con este motivo, el direc 
tor general de Fundación Iberca 
ja, José Luis Rodrigo Escrig, y el 
director de Fundación Adislaf, Jo 
sé María López.Escura, firmaron 
un convenio de colaboración a fi 
nales del mes de diciembre. 
Fundación Adislaf ofrece aten 

ción integral a las personas con 
discapacidad intelectual en todos 
sus ámbitos. La misión de la en 
tidad es la mejora de la calidad de 
vida de las personas con discapa 
cidad intelectual, a través de la 
gestión de programas, centros y 

.... - •' . 
#CANCIÓN 

Escucha 'Tú más yo' 
en tu _elataforma 
favorita 

'Tú más yo' es 
una canción y un 
videoclip de Ple 
na inclusión Ara 
gón y Plena in- 

. clusión España. 
Puedes escuchar la canción en 

Spotify, en Amazon Music y en 
Itunes, 
También puedes ver el video- 

#ASESORÍA 

Fundación DFA 
'CONtigo', traba¡ando 
~or la igualdad 
~e oportunidades 
El proyecto Fundación DFA CON 
tigo surgió con el objetivo de dar 
respuesta a las consultas específi 
cas de las personas con discapaci 
dad a través de diferentes aseso 
rías especializadas: social, jurídi 
ca, médica y accesibilidad. En de 
finitiva, prestar un servicio que fa- 

servicios especializados. Ade 
más, desde la entidad se impulsa 
la creación de empleo y la inser 
ción social .y laboral de aquellos 
usuarios en edad activa. 
Dentro de sus proyectos de 

empleo adaptado en los centros 
especiales de empleo se encuen 
tra Minueval, dedicado a la lavan 
dería industrial, que presta servi 
cio a algunas de las empresas de 
la industria alimentaria más im 
portantes de Aragón. Durante el 
año 2020 el centro ha trasladado 
su actividad a unas nuevas insta 
laciones, lp que ha supuesto una 
renovación completa de toda la 
maquinaria y material informáti 
co, mejores equipamientos y ma 
yor superficie para absorber el in 
cremento de producción previs 
ta. 

#Sin Barreras 

Representantes de Fundación lbercaja y Fundación Adislaf, tras la rubrica del acuerdo. FUNDAc1óN 1srncAJA 

Su objetivo es el manteni 
miento del 100% de los puestos 
de trabajo actuales de personas 
con y sin discapacidad y la posi 
bilidad de ampliar la plantilla pa 
ralela al aumento productivo. 
Además, este año se ha realizado 
un programa formativo para to 
dos los trabajadores, debido a los 
cambios introducidos, con el fin 

Un momento de la grabación del videoclip, en Zaragoza. PIA 
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Servicio de asesoría Fundación DFA CONtigo. FUNDAc1óN DFA 

de posibilitar la rotación de 
puestos y adaptación a la nueva 
maquinaria y nuevas tecnolo- 

. gías. 
La colaboración de Fundación 

Ibercaja enlos últimos años ha 
contribuido al crecimiento de to 
dos los proyectos de empleo pa 
ra personas con discapacidad in 
telectual de Adislaf, y también a 

clip en los canales de Youtube de 
Plena inclusión Aragón y Plena 
inclusión España. 
Cada vez que escuches la can 

ción o veas el vídeo, Plena inclu 
sión Aragón ganará dinero. 
• Plena inclusión Aragón utiliza 
rá ese dinero para mejorar la ca 
lidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual. 
La canción 'Tú más yo' la can 

tan personas con discapacidad 
intelectual, profesionales, fami 
liares y personas voluntarias vin 
culadas a Plena inclusión Aragón. 
El compositor y varios de los · 

músicos son trabajadores de Ple 
na inclusión Aragón. 

--- -- 

cilite la información y la orienta 
ción necesarias para las personas 
con discapacidad en la ciudad de 
Zaragoza, preferentemente a 
aquellas que tengan una. discapa 
cidad de tipo físico y/o sensorial. 
La información más habitual es 
aquella relacionada con prestacio 
nes, recursos o servicios que ayu 
den a mejorar la calidad de vida El 
objetivo es velar por dos princi 
pios: la igualdad de oportunidades 
y la no discriminación de las per 
sonas con discapacidad. 
Este proyecto se incluye en la 

convocatoria Acción Social impul 
sada por el Ayuntamiento de Za- 

la introducción de programas 
destinados a fomentar la autono 
mía y la inclusión de las personas 
con discapacidad intelectual a 
través del trabajo. Los principa 
les beneficiarios de esta nueva 
colaboración son las 48 personas 
con discapacidad que trabajan en 
Minueval. 

HERALDO 

@Plena indusión 
La canción pide a todas y a to 

dos que colaboren para avanzar 
·hacia una sociedad más inclusiva. 

Este mensaje representa la ma 
nera de pensar y de actuar de to 
das las entidades de Plena inclu 
sión. 
La empresa FCC Medio Am 

biente ha patrocinado la graba 
ción de la canción y del video 
clip. 
También han colaborado el 

Ayuntamiento de Zaragoza, los 
colegios Agustina de Aragón y 
Jean Piaget, el equipo de fútbol 
sala Porritinaicos y la Fundación 
José Luis Zazurca. · 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA ........................... •·• -~- . 
ragoza. Hasta el 1 de diciembre se 
atendió a 1.188 personas con dis 
capacidad; aunque también se in 
tervino con 391 personas que, a pe 
sarde no tener discapacidad reco 
nocida, plantearon alguna consul 
ta relacionada con ello. Además, 
se trabaja en colaboración con di 
ferentes organismos y entidades, 
tanto del tercer sector como de la 
Administración. En 2020 se cola 
boró con 109 entidades. En total, 
las intervenciones que se han lle 
vado a cabo dentro del proyecto 
Fundación DFA CONtigo, entre 
personas y entidades, ascienden a 
3.180 actuaciones. 
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_ Nuevos cursos 

para 
. profesionales 
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R!\CION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEvRACION 

tablón de anuncios 

España. 

Plena inclusión 
Aragón va a ofrecer 
siete cursos para 
profesionales · del 
sector de .la disca 
pacidad intelec- 

Los cursos forman parte del 
Programa de Formación y Ges 
tión del Conocimiento para la In 
clusión Social del Gobierno de 

Estos cursos están subven 
cionados por el Ministerio de ►► Un curso-impartido por Plena inclusión Aragón. 

Derechos Sociales y-Agenda 
2030, gracias al impuesto de 
la Renta que pagan los ciuda 
danos. 

Los títulos de los cursos son: 
• Enfoque centrado en la fa- 

milia. , 
• Uso de escalas de calidad de 

vida familiar. 
• Apoyo activo. 
• Ocio en la comunidad para 

personas con grandes necesida 
des de.apoyo. 

• Planificación personal por 
adelantado. 

• Salud mental y bienestar 
emocional. 

• Ética para valientes: ética 
aplicada .. 

Los trabajadores dé las enti 
dades de Plena inclusión Aragón 
serán los primeros en poder ma-. 
tricularse. 

,.. 

.Hoy el Centro Joaquín Roncal CAI 
proyectará 'Había una _vez una Isla 
Hoy, a las 1_8 horas en el Centro Joaquín Roncal CAi se proyecta el documental 'Había una 
vez una isla' de Briar March, una realidad que muestra la carabumana del cambio climático. 

11 

EL PERIÓDICO 
eparagon@elperiodico.com, 
ZARAGOZA 

«lQué pasaría si tu familia tuvie 
se que afrontar la decisión de de 
jar su casa por culpa del cambio 
climático?» Ésta es la realidad de 
Takuu, una pequeña isla del su 
roeste del Pacífico. Mientras la 
subida de la marea inunda sus 
casas, la vida de esta comunidad 
de la Polinesia se ve afectada por 
las consecuencias reales del cam 
bio climático. Estas líneas descri 
ben el argumento del film que el 
Centro joaquín'Roncal CAI, con 
cretamente él área cultural de la 
Fundación Caja Inmaculada, ha 
programado hoy, 14 de enero, 
dentro del ciclo de proyecciones 
El Documental. · 

La película, grabada en el año 
2010, muestra el inevitable dete 
rioro ambiental y vital que sufre 
una pequeña comunidad poline 
sia a consecuencia del cambio 
climático, así como las diversas 
posiciones de los isleños frente al 
problema. Hay quienes tienen 

asumida la marcha de la isla, los 
que deciden aguantar hasta el fi- . 
nal, y los. que cambian de opi 
nión en el transcurso· de la filma 
ción debido a las circunstancias, 
el proceso de grabación duró dos 
años. A todos ellos no les queda 
más remedio que afrontar una 
nueva realidad que afecta direc 
tamente a su forma de vida y a su 
cultura ancestral. Los protago 
nistas del documental son dos 
científicos extranjeros que inves 
tigan la situación, a la vez que 
tres personajes de la comunidad 
-Telo, Endar y Satty=permiten 
al espectador a entrar en sus vi 
das, en su cultura y en las decisio 
nes que tendrán que tomar para 
proteger no sólo a sus familias, 
sino también su identidad. 

La directora del film, Briar 
March, ganadora de la prestigio 
sa beca Fulbright, Briar March di 
rige su segundo documental con 
la dosis justa de dramatismo, 
desde una perspectiva humana, 
alimentada por bellas e impac 
tantes imágenes. Con todo ello, 

SERVICIO ESPECIAL • 

,,. 

►► Un grupo de niñas polinesias ríen ajenas a la realidad que vive la isla de 
Takuu, su hogar, afectada a causa del cambio climático. 

o Más de 30 años trabajando ·por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SOffll½ Capace! 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

el .A.mgon 3. 97 4 23 0,3 ,15 
Teruel: 

cíRipakla5. 978619619 

1 
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Con la colaboración de: t) Plena 
inclusión 
.f:'1 U 

eJfundacíón 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia,;::;- 

Si quedan plazas libres, des 
pués se podrán matricular tra 

, bajadores de otras entidades 
aragonesas de discapacidad in 
telectual. 

Y si siguen quedando pla 
zas, los trabajadores de otras 
comunidades autónomas 
también podrán hacer estos 
cursos. 

Aún no hay fecha para el co 
mienzo de cada curso, pero to 
dos se harán entre febrero y no 
viembre. 

Cada curso tiene 32 horas 
de clases, que se hacen en 4 o 5 
semanas. 

Para apuntarse hay que lla 
mar al 976 73 85 81 o escribir a 
info@plenainclusionaragon. 
com. 

FUNDACIÓN DFA 

'Fundación 
. DFA CONtigo.,,. - 
trabajando_ por 
la. igualdad de 
oportunidades 
El proyecto Fundación DFA CONtigo 
surgió con el objetivo de dar res 
puesta a las consultas específicas 
de las personas con discapacidad a 
través de diferentes asesorías espe 
cializadas: social,jurídica, médica 
y de accesibilidad: para facilitar la 
información y la orientación nece 
sarias en la ciudad de Zaragoza. La 
información más habitual es aque 
lla relacionada con prestaciones, 
recursos o servicios que ayuden a 
mejorar la calidad de vida de las 

' 

SERVICIO ESPECIA 

►► Servicio de asesoría del proyecto Fundación DFA CONtigo. 

persqnas. 
Este proyecto se incluye en la 

convocatoria Acción Social impulsa 
da por el Ayuntamiento de Zarago 
za. Hasta el 1 de diciembre, se han 
atendido a un total de 1.188 perso 
nas con discapacidad, principal- 

mente de tipo fisico y/ o sensorial; 
aunque también se ha intervenido 
con 391 personas que, a pesar de 
no tener una discapacidad recono 
cida, han planteado alguna consul 
ta relacionada con el terna. Ade 
más, se trabaja en colaboración 

con diferentes organismos y enti 
dades, tanto del tercer sector como 
de la administración pública. En 
total, las intervenciones que se han 
llevado a cabo dentro del proyecto 
Fundación DFA C0Ntigo, entre perso 
nas y entidades, ascienden a 3.180 

. actuaciones. 
Con este mismo objetivo y den 

tro de la convocátoriaAcción Social 
del Ayuntamiento de Zaragoza, 
desde la Fundación Instituto para 
la Integración Social (FlIS) se im 
pulsa el proyecto Intervención social 
para personas con discapácidad intelec- 
tual y sus familias. · 

Combina varias actuaciones co 
rno servicio de información, aseso 
ramiento y apoyo social, escuela de 
familias y ciclo de talleres orienta 
dos al ernpoderarniento de perso 
nas con discapacidad intelectual. 
Hasta el 1 · de diciembre han partici 
pado 224 personas, realizándose 
un total de 830 intervenciones. 

consigue transportar al espec 
tador a una realidad que se 
augura trágica y quizás no 

-rnuy conocida, sin la preten 
'sión de aleccionar a nadie. Ci 
tar que el documental ha reci 
bido el reconocimiento de pú 
blico y crítica, con los pre 
mios más destacados dentro 
de los festivales de cine docu 
mental. 

El documental se proyecta 
rá a las 18 horas en el salón de 
actos del Centro Joaquín Ron 
cal CAL La entrada puede ad 
quirirse en www.fuiidacion 
cai.es, cajeros lbercaja y eri la 
taquilla del centro al precio 
de 3 euros. El film se exhibirá 
en versión original inglés, ta 
kuu y tok pisin con subtítulos 
en castellano. 

Este ciclo de proyecciones 
denominado El Documental es 
una apuesta de la Fundación 
Caja Inmaculada por el cine 
que investiga y revela otras 
caras de la realidad. Cada mes 
en el Centro Joaquín Roncal 
CAI se estrena una película 
documental internacional de 
calidad, de temática y proce 
dencia diversa. La iniciativa· 
tiene corno objetivo aproxi 
mar el género documental al 
mayor número de espectado 
res posible e incrementar la 
presencia del documental en 
las pantallas cinematográfi 
cas. Todos los documentales 

· se proyectan en versión origi 
nal subtitulados en castella 
no.= 

El año del empcderamíento 
El proyecto 'El Poder de las Personas' fomenta el liderazgo de las personas 
con discapacidad intelectual en sus vidas, sus entidades y la sociedad 
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El 2020 ha sido para Plena inclu 
_sión el año de El Poder de las Perso 
nas. Este proyecto pretende mo 
vilizar a fas personas con disca 
pacidad intelectual y favorecer 
su liderazgo en facetas impor 
tantes de sus vidas, en sus orga 
nizaciones y en la sociedad. A pe 
sar del covid, estas personas se . 
han ido adaptado a las círcuns 
tancias y han podido a provechar 
todaslas oportunidades de parti 
cipación que les han ofrecido las 
federaciones autonómicas, co 
rno 'Plena inclusión Aragón. Por 
ejemplo, en seminarios sobre la 
contribución de las personas 
con discapacidad intelectual o 
del desarrollo a la sociedad du 
rante el confinamiento. 

También han podido superar 
barreras para seguir relacionán 
dose a través de las tecnologías. Y 
han continuado defendiendo los 
intereses de su colectivo a través 
de las juntas directivas de la Plata 
forma Europea de Autogestores o 
del Cerrni, o de entidades corno la 
aragonesa Los que no se rinden, la 
primera en España constituida en 
exclusiva por personas con disca- 

_,,. __ t. 

Plena 
1 inc.!ti(,,_,.. 

pacidad intelectual. 
Pese al covid, El Poder de Zas Per 

sonas ha permitido seguir refor 
zando el liderazgo de estas per 
sonas. Casi 40 se han formado 
para ejercer corno representan 
tes del colectivo. Y han hecho la 
bores de incidencia política, co 
rno una campaña en redes para 

:MIii 

__., 

SERVICIO ESPECIAL 

Plena 
inclusión 
·¡ 

►► Reunión de la junta directiva de Plena inclusión, antes de la pandemia. 

trasladar reivindicaciones al Go 
bierno, u otra para que la accesi 
bilidad cognitiva se reconozca 
por ley, normativa que ya está en 
fase de tramitación. Una mujer 
con discapacidad de la junta di 
rectiva de Plena inclusión; Cristi 
·na Paredero, se reunió con la rei- 
na Letizia para explicarle el pa- 

norarna de la discapacidad inte 
lectual. Y muchas más participa 
ron en actos contra la esteriliza- 

. ción forzosa, que se acaba de 
prohibir, o en acciones contra la 
violencia machista. 

Las federaciones autonómi 
cas han tratado de reforzar este 
liderazgo ernpoderando a las 
personas a través de la informa 
ción, haciéndola más accesible; 
Para ello se han adapto noticias 
y realizado numerosas publica 
ciones e!]. lectura fácil, especial 
menté sobreel covid y las medi 
das para prevenir los contagios. 

El equipo de líderes también 
ha preparado el encuentro esta 
tal del-próximo mes de mayo, en 
el que entrará en funcionamien 
to la Plataforma Estatal de Perso 
nas con Discapacidad, un pilar 
importante para el coliderazgo · 
en Plena inclusión. 

En paralelo, la campaña de 
comunicación asociada a El Po 
der de las Personas ha dado visi 
bilidad al liderazgo y la partici 
pación de las personas con disca- · 
pacidad intelectual o del desa 
rrollo en sus organizaciones y en 
la sociedad. Solo en Twitter, sus 
mensajes han alcanzado a 1,2 
millones de personas. = 

111:7ra€S' 1 • 
\ ~ - ,,, 
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Plena 
inclusión 
~:----a;:c~ 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
, 976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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La vacuna de la esperanza para ercolectivo más 
necesitado de personas con, discapacidad intelectual 
Resideníes y trabajadores de la Ciudad Residencial Sonsoles de Atades, ubicada en Alagón (Zaragoza), han recibido 
ya la primera dosis de la vacuna contra la covid-19. Durante el proceso de vacunación, que se ha desarrollado según lo· 
previsto y de manera eficaz, se vivieron en la residencia momentos realmente emocionantes 

ZARAGOZA Cuando Agustín 
Garcés, director de la Ciudad Re 
sidencial Sonsoles de Atades, ubi 
cada en Alagón (Zaragoza), se re 
fiere a la vacuna contra la covid- 
19, la llama: «La vacuna de la es 
peranza». La esperanza de volver 
a la normalidad, de recuperar sus 
vidas, de tantas y tantas personas 
con discapacidad intelectual y de 
sus familias, que tanto están su 
friendo con esta pandemia. 
Afortunadamente, los 254 resi 

dentes del centro han recibido ya 
esa primera dosis de esperanza. 
El proceso de vacunación arran 
có el pasado 5 de enero; el prime 
ro fue Victoriano García, que, al 
día siguiente, día de Reyes, cum 
plía 74 años. «Tras resolver algu 
nas dudas lógicas, el 100% de las 
familias y tutores han autorizado 
la vacunación de sus seres queri 
dos», afirma Garcés, que destaca, 
además, que el 85% de los 265 tra 
bajadores del centro, también han 
decidido vacunarse. 

Esperanza, y mucha emoción 
Todo el equipo sanitario de la re 
sidencia, apoyado por el Salud, se 
ha volcado de pleno para cumplir 
las previsiones y que el proceso 
de vacunación se desarrollara 
con plena normalidad y eficacia. 
«Es más -añade el dírector-, el 
primer día, estaba previsto vacu 
nar a 150 residentes, pero, como 
recibimos más, pudimos suminis 
trar hasta 174 dosis para que no 
hubiera excedentes». 
Jóvenes y mayores -la horqui 

lla de edad de los residentes es 
amplia, va desde los 18 hasta los 
87 años- han recibido la vacuna 

Plena 
inclusión 

· Na,~:''1 

Usuarios la Ciudad Residencial Sonsoles de Atades, en Alagón, reciben la primera dosis de la vacuna. ATADES 

con verdadera ilusión y en el cen 
tro residencial se han vivido, du 
rante estos días, momentos real 
mente emocionantes, como el de 
una usuaria que, con lágrimas en 
los ojos, no cesaba de repetir: 
«iYa me han vacunado!». «Inclu 
so, algunos chavales -remarca 
Garcés-, se me han abalanzado 
preguntándome, «éoye, cuándo 
me voy con mi familia?». 
«A pesar de su discapacidad 

intelectual -continúa-, muchos 
de nuestros residentes se desen 
vuelven muy bien y pasan el fin 

eJ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

de semana en sus casas, con sus 
familias; para ellos, la vacuna es 
como un asidero, una vía de esca 
pe hacia la normalidad, hacia su 
vida de antes». Una vida que les 
ha 'robado' la pandemia -la ma 
yoría de ellos siguen confinados, 
desde marzo del año pasado, sin 
poder ver a sus familiares- y que, 
ahora, muchos esperan recupe 
rar. Por eso, Garcés insiste tanto 
en quecla vacuna es la esperan 
za para un colectivo tan necesi 
tado como el nuestro». «Aunque 
en Sonsoles tenemos un hermo- 

so entorno al aire libre -es el cen 
tro más agrande de Atades-, 
echamos mucho de menos poder 
ir a Zaragoza, las excursiones con 
pernocta fuera de la residencia, 
las salidas ... », se lamenta el direc 
tor. Y conviene no olvidar lo mu 
cho que han sufrido también las 
familias, «a pesar de que mante 
nemos con ellas una comunica 
ción permanente. Además del 
asesoramiento médico y clínico, 
tenemos una lista de difusión dia 
ria de Whatsapp, en la que se in 
forma a más de 200 familias». 

La vacuna contra la covid-19 y 
por la esperanza, también está 
siendo suministrada ya en el 
Centro Ocupacional y Residen 
cial Santo Ángel y en el Centro 
Integra Aragón, ambas residen 
cias de Atades y ubicadas en Za 
ragoza capital, del .mismo modo 
que la recibirán todos los usua 
rios y trabajadores de los servi 
cios que presta esta entidad, que 
trabaja y vela por las personas 
con discapacidad intelectual y di 
versidad funcional. 

LUCÍA SERRAN O 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1EI color del empleo' de las 
personas con cl"scapacidad 
Trece personas con discapacidad 
han prestado su imagen, y testimo 
nio al calendario 2021 de la Fun 
dación Adecco para recordar que 
solo el empleo podrá salvarles de 
la exclusión en el año 2021. Bajo el 
lema 'El color del empleo', el alma 
naque refleja la marca tan signifi 
cativa que el trabajo imprime en 
las personas con discapacidad, ti 
ñendo su vida de esperanza y 
constituyendo el mejor salvocon 
ducto para escapar de la pobreza 
y de la exclusión social. El tono es 
cogido para dar color a las páginas 
ha sido el azul turquesa, por todo 
lo que representa: la turquesa es 

Calen 
lil color 

·02021 
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Portada del calendario de este año de la entidad. ADEcco 

uno de los amuletos más antiguos 
para muchas civilizaciones y sim 
boliza la prosperidad y la buena 
fortuna, asociándose a estabilidad, 
salud o curación, atributos que ad 
quieren un valor muy destacado 
en esta coyuntura El calendario y 
los testimonios completos de los 
protagonistas están en: www.fun 
dacionadecco.org/calendario/. · 

Encuentros literarios 
con autores aragoneses 
La Asociación Aragonesa Pro Sa 
lud Mental (Asapme) impulsa un 
ciclo de encuentros literarios con 

. autores aragoneses, abiertos a to 
da la sociedad y, de momento, en 

formato 'online', cuyo objetivo es 
romper con el aislamiento tradi 
cional en salud mental y llevar a 
cabo actividades participativas e 
inclusivas con la cultura como te 
lón de fondo. La idea surgió a raíz 
de una de las actividades rehabi 
litadoras que se desarrollan en 
Asapme: el Club de Lectura. 
Tras la selección y lectura de las 

obras que se van a leer durante to 
do el año, se realizará un encuen 
tro con el autor o autora del libro 
escogido. El ciclo arrancó el pasa 
do 13 de enero y tuvo como prota 
gonista al reconocido escritor za 
ragozano Femando Lalana, que 
abordó cuestiones como el proce 
so creativo y la escritura como 
vehículo de expresión emocional. 
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Down Zaragoza hace entrega del 
distintivo de 1Empresa integradora' 

. : i\'"ii~~ . 
--~- r .. ~.1 ~► 

Algunas de las entidades reconocidas con el distintivo 'Empresa integradora '. oown ZARAGOZA 

ZARAGOZA Más de 30 empresas 
han sido reconocidas por Down 
Zaragoza con el distintivo de 'Em 
presa integradora' por su com 
promiso en materia de integra 
ción laboral de personas con dis 
capacidad intelectual. Durante 
octubre y noviembre de 2020, 

#FOR/v\A.CIÓN 

Nuevos cursos 
para profesionales 

nuestra entidad ha entregado el 
distintivo de integración laboral 
a empresas que han incluido a 
personas con discapacidad inte 
lectual en sus plantillas de traba 
jo, a través del empleo con apo 
yo, una metodología que se fun 
damenta en un sistema de apoyo 

individualizado, donde un prepa 
rador laboral acompaña en el 
centro de trabajo a la persona con 
discapacidad hasta que realiza su 
labor de forma autónoma. Este 
servicio es totalmente gratuito 
para la empresa y favorece el éxi 
to de la incorporación. 

#Sin Barreras 

......................... •· .......•......................... ·-• . 

Ex~sidón Oleico de - 
Belchite 1Confinado 
por el bkho' 

■ Plena inclusión 
Aragón va a ofre- 
cer siete cursos 

e . para proresiona- 
les del sector de 
la discapacidad 

intelectual. 
Los cursos forman parte del 

Programa de Formación y Ges 
tión del Conocimiento para la In 
clusión Social del Gobierno de 
España. Un curso impartido por Plena inclusión Aragón. PIA 

. Este distintivo, iniciativa de · 
nuestra entidad, es apoyado por 
el Instituto Aragonés de Empleo • 
y el Gobierno de Aragón, con el : 
objetivo de poner en valor el com- , 
promiso y reconocer a las empre- • 
sas que han integrado a personas : El pasado 11 de enero quedó 
con discapacidad intelectual, ha- • oficialmente inaugurada la 
ciendo con ello posible su inclu- : exposición Oleico de Belchi 
sión en el mundo laboral y el de- ¡ te 'Confinado por el bicho'. 
sarrollo de sus proyectos de vida. • Asimismo, se presentaron las 
Nuestra Fundación, desde sus : actividades culturales y me 

inicios, se ha sentido comprome- • dioambientales complemen 
tída y trabaja por la participación : tarias a la muestra, programa 
de estas personas en nuestra so- • das en el Centro Joaquín Ron 
ciedad. Lo hace con humildad, pe- • cal CAI, durante los meses de 
ro con el convencimiento y voca- : enero y febrero. Al acto asis 
ción de que, con ello, puede y de- • tieron: Domingo Castillo, di 
be contribuir a la construcción de : rector de la Compañía Teatro 
un mundo más justo, basado en el • de Medianoche y coautor del 
reconocimiento de las personas • títere Oleico; Carmelo Pérez, 
con discapacidad, formando par- : alcalde de Belchite; Luis Ti-. 
te de él, como ciudadanos y • rado, delegado de SEO 
miembros de pleno derecho. • BirdLife (Aragón); José Ra- 
Las empresas reconocidas son: : món Mañeru, director del 

El Corte Inglés, Supermercados • Festival Belchite de Película 
Día, Alcampo, Decathlon, KFC, : 24h; Luis Simón, fotógrafo del 
Mcdonalds, Restaurante Pájaros , taller 'Experiencia fotográfi 
en la cabeza, MasterD, Eroski, • ca Nocturna en Belchite'; y 
Ikea, Eurofirms ETT, Farrna- : Blanca Carvajal, programa 
vázquez, Hospital San Juan de • dora en Fundación CAI. To 
Dios, Schindler, Locked Scape : dos copartícipes en prorno 
Room, JD Sport, Grupo Sesé, • cionar el municipio de Bel 
Flying Tiger, Nafre, Burger King • chite. Más información: 
(dos centros), Everis, Verdecora, : www.fundacióncai.es/, 
Centro Joaquín Roncal y Áccura www.belchite.es/oleico/ y 
Zaragoza. @OleicoBelchite. 

DOWN ZARAGOZA HERALDo 

Estos cursos están subvencionados 
por el Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030, gracias al impuesto de 
la Renta que pagan los ciudadanos. 

Los títulos de los cursos son: 
• Enfoque centrado en la familia. 
• Uso de escalas de calidad de vida fa 
miliar. 
• Apoyo activo. 
• Ocio en la comunidad para personas 
con grandes necesidades de apoyo. 
• Planificación personal por adelanta 

_ do. 
• Salud mental y bienestar emocional. 
• Ética para valientes: ética aplicada. 
Los trabajadores de las entidades de 

Plena inclusión Aragón serán los pri 
meros en poder matricularse. 

.@Plena lnclusi6n 
Si quedan plazas libres, después se 

podrán matricular trabajadores de 
otras entidades aragonesas de discapa 
cidad intelectual. 
Y si siguen quedando plazas, los tra 

bajadores de otras Comunidades autó 
nomas también podrán hacer estos 
cursos. 
Aún no hay fecha para el comienzo 

de cada curso, pero todos se harán en 
tre febrero y noviembre. 

Cada curso tiene 32 horas de clases, 
que se hacen en 4 o 5 semanas. 
Para apuntarse hay que llamar al 976 

738 581 o escribir a info@plenainclu 
sionaragon.com. 

(Texto en Lectura Fácil) 

................................................................................ @Fundadón DFA 
#SERVICIOS 

Autonomía personal, 
lo primero 
Con el objetivo de minimizar los 
efectos de esta crisis sanitaria y 
social, que ha incrementado las 
barreras físicas y sociales, desde 
DFA se ha apostado por un mo 
delo colaborativo entre las insti 
tuciones públicas y las entidades 
sociales para mejorar las condi 
ciones de vida de las personas 
con discapacidad. Siempre bajo 
una premisa muy clara: las per- Servicio de orientación en Fundación DFA. FUNDAc1óN DFA • 

sonas no se pueden' fragmentar 
en áreas ni dividirse en compar 
timentos y, por lo tanto, el abor 
daje debe ser integral y multidis 
ciplinar. Para ello, se desarrolla 
el proyecto 'Autonomía', impul 
sado por el IASS, que se presta 
en las tres provincias aragonesas 
y que incluye intervenciones de 
tipo informativo sobre recursos 
y servicios de orientación sobre 
accesibilidad, eliminación deba 
rreras y ayudas técnicas, asesora 
miento jurídico y médico, sesio 
nes de fisioterapia, actividades 
socioculturales o actuaciones de 
sensibilización en centros edu- 

cativos, entre otros. En Zaragoza 
y su provincia, un total 1.028 per 
sonas se han beneficiado ya de 
alguna de estas actuaciones, de 
las cuales 536 eran hombres y 472 
mujeres. También han sido be 
neficiarias de este proyecto 113 
entidades públicas o privadas. En 
la provincia de Huesca, 109 hom 
bres y 80 mujeres han participa 
do en alguna de las actuaciones 
de este servicio, casi el 30% de 
ellas pertenecían al ámbito rural. 
Por su parte, en Teruel, se han 
beneficiado de este proyecto 84 
personas, el 44% de ellas del ám 
bito rural. 
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lNTEú-RACtON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEc.tRACION 
tablón de anuncios 

PLCHA INCLUSfON 

_La segunda 
dosis llega a las 
residencias 

Casi todos los 
aragoneses con 
discapacidad in 
telectual que vi 
ven en residen 
cias ya se han 
puesto la prime- 
ra dosis de la va 

cuna contra el covid-19. 

Esta vacuna se pone en dos 
dosis: la mitad se pone un día y 
la otra mitad 21 días después. 

Esta semana ya han empeza 
do a poner la segunda dosis en 1 ►► Primera dosis de la vacuna del covid, en la residencia de Los Pueyos. 

algunas residencias. 

Las residencias de Atadi 
han sido de las primeras en 
poner la segunda dosis. 

El lunes se puso la vacuna 
en la residencia de Atadi en 
Alcorisa, y el martes se puso 
en las residencias de Teruel y 
del Maestrazgo. 

La semana que viene y la 
siguiente se empezará a po- 

. ner la segunda dosis en las de 
más residencias de Atadi, en · 
la provincia de Teruel. 

La segunda dosis se empe 
zará a poner hoy mismo en la 
provincia de Huesca. 

La primera será la resi 
dencia de Valentia en Bar 
bastro. 
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·Fundación Ibercaja colabora con 
el proyecto de inserción socio la 
boral de personas con discapaci 
dad de la Fundación Sesé. Con es 
te motivo, ambas entidades han 
firmado un convenio ·para .res 
paldar la labor que se desarrolla 
en los centros especiales de em 
pleo de la entidad en Zaragoza y 
en Martos (jaén). 

El Centro Especial de Empleo 
Integra Norte de Zaragoza inició 
su andadura en el verano del 
2016 prestando servicios de ope 
rador logístico, manipulado y 
preparación de pedidos, envasa 
do, marcado; identificación de 
material, etc. Se trata del segun 
do centro especial de empleo 
que establece la Fundación Sesé 
tras el éxito del primero, creado 
en Martos (Iaén) en el 2013. 

A los pocos meses desde el ini 
cio de actividad ya había propor 
cionado oportunidades de em 
pleo a 15 trabajadores con disca- 

~ 

Fundación Ibercaja facilita la, inserción 
. . 

de-personas con discapacidad 
La entidad colabora en el proyecto que la Fundación Sesé desarrolla en sus centros 
especiales de empleo en Zaragoza y en Martas, en la provincia de Jaén 

pacidad. Además, desde febre 
ro del 2018 Integra Norte cuen 
ta con un nuevo servicio de di 
gitalización para centros de 
documentación, archivos his 
tóricos y administrativos, bi 
bliotecas departamentales y/o 
centrales, etc; y desde 2020 
cuenta con un servicio de re 
parto de paquetería. Con estas 
nuevas líneas de trabajo, la 
plantilla de Sesé Integra Norte 
aumentó en 2020 hasta los 18 
trabajadores, de los cuales el 
75% han sido personas con dis 
capacidad. 

Por otro lado, en Sesé Inte 
gra Martos (jaén) las tareas que 
se realizan actualmente pasan 
por la inyección, el montaje de 
multicarcasas, el de proyecto 
res, así como el de subconjun 
tos y pequeños componentes y 
revisiones de calidad, entre 
otras actividades en maquina 
rias e instalaciones. Las nuevas 
líneas de producción imple 
mentadas a lo largo de 2020 en 
el centro andaluz han su pues, 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

. Sti141br ~- 

~ ::_ ~- .. " f J et ~ ......_,,.__., f....,__ - "--' 
SERVICIO ESPECIAL 

► ► Representantes de Fundación lbercaja y Fundación Sesé tras la firma del 
convenio. 
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En el resto de residencias 
de Valentia ya se han vacuna 

. do casi todos los residentes y 
trabajadores con la primera 
dosis. 

La vacunación también 
avanza en las residencias de 
la provincia de Zaragoza. 

En la residencia de Los 
Pueyos ya se han vacunado 
62 usuarios y 84 profesiona 
les. 

La segunda dosis llegará a 
la residencia de Los Pueyos 
la primera semana de febre 
ro. 

Los aragoneses con disca 
pacidad intelectual que viven 
en pisos tutelados serán vacu 
nados más tarde que en las re 
sidencias. 

FUNDACIÓN DFA 

Orientación y 
apoyo social 

Los Centros de Apoyo Social de la 
Fundación DFA son un servicio 
de. atención a las personas con 
discapacidad presentes en las 
tres provincias: Huesca, Zarago 
za yTeruel. El objetivo es ofrecer 
soluciones a las necesidades de 
los usuarios y usuarias que acu 
den a la fundación, así como a 
sus familias. Se trata de un servi 
cio de inforinación y orientación 
sobre recursos, servicios, ayudas 
y otras cuestiones relacionadas 
con la discapacidad: solicitudes 
de certificados de discapacidad o 
incapacidad, eliminación deba 
rreras arquitectónicas; ayudas y 
subvenciones para rehabilita- 

► ► Atención en un Centro de apoyo social de la Fundación DFA. 

ción de viviendas, adaptaciones 
técnicas, recursos sociales ... Todo 
ello con el fin de ofrecer una 
atención integral que dé respues 
ta a las necesidades y dudas de 
las personas que acuden a DFA 

SERVICIO ESPECIA 

Estos centros seconsideran la 
puerta de entrada a la fundación 
ya que, tras una primera entre 
vista con una Trabajadora So 
cial, se identifican las necesida 
des individuales de cada persona 

y se le orienta o deriva hacia los 
servicios necesarios, como las di 
ferentes asesorías especializadas 
que ofrece DFA en el ámbito so 
cial, jurídico, médico o en accesi 
bilidad; así como a otros servi 
cios de la fundación.rehabilíta 
ción, formación, empleo, ocio ... 
De esta manera se presta: una: 
atención continuada, profesio 
nal, especializada y multidisci 
plinar a las personas con disca- 
pacidad. . 

Actualmente, los Centros de 
'Apoyo Social continúan prestan 
do atención presencial, siempre 
con cita previa y con las medidas 
de protección necesarias; aun 
que también se ofrece atención 
telefónica en algunos casos para 
evitar desplazamientos innecesa 
rios. Para solicitar cita previa de 
bes hacerlo a través de los teléfo- 

. nos de cada centro o en el 976 59 
5959. 

to que la plantilla haya alcan 
zado un total de 270 trabajado 
res, un 75% con algún tipo de 
discapacidad: psíquica, fisica, 
orgánica o sensorial. 
Además, Fundación Sesé 

funciona como Agenda de co 
locación onlíne, y ofrece servi 
cio de intermediación para 
los demandantes para selec 
cionar los perfiles más ade 
cuados a cada puesto, así co 
mo asesoramiento y recursos 
en accesibilidad. El objetivo 
es crear empleo y dar seguí- . 
miento a las inserciones reali 
zadas, en 2020 registró 260 
beneficiarios directos y 780 
indirectos. 

Con la firma de este conve 
nio, Fundación lbercaja rea 
firma: su compromiso de ser 
vir al desarrollo de la socie 
dad y el territorio. Para ello la 
entidad colabora activamen 
te con la Fundación Sesé y 
con otras organizaciones que 
promueven la integración en 
la sociedad de personas con 
algún tipo de discapacidad fí 
sica o intelectual, mediante 
su inserción en el mercado la 
boral, una de las vías más efi 
caces para ello. 

Por su parte; Fundación 
Sesé continúa con su apuesta 
por el empleo para colectivos 
menos favorecidos, dando un 
paso más· en el conjunto de 
proyectos que está logrando 
en su corta trayectoria desde 
su constitución en diciembre 
de 2013. = 

Finaliza el proyecto 'Despertando sus 
sentidos, despertando . ' sus sonrisas 
El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana. de la Fundación DFA ha logrado 
crear un espacio de estimulación multisensorial y rehabilitación pslcornotríz 
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Este proyecto, fruto de un convenio 
de colaboración con Fundación 
Reale, ha permitido dotar del equi 
pamiento necesario a las salas de 
los centros de Pomarón y Josemi 
Monserrate, creando un espacio de 
estimulación multisensorial y reha 
bilitación psicomotriz donde poder 
realizar los tratamientos y sesiones. 

Durante tres años, ambas funda 
ciones han colaborado para la con 
secución de este proyecto, que ha 
contado con una aportación anual 
de 10.000€ por parte de la Funda-·· 
ción Reale. Despertando sus sentidos, 
despertando sus sonrisas nace con la 
idea de crear 'un entorno que po 
tencie el desarrollo de niños y niñas 
desde el despertar de sus sentidos y 
sus sonrisas'. El proyecto ha inclui 
do la equipación de un espacio de 
estimulación con tres salas diferen 
ciadas: una sala de estimulación 
inultisensorial con equipamiento 
específico y otras dos salas de psico 
motricidad para facilitar el desarro 
llo psicomotor y el óptimo procesa- 

miento sensorial. Estos espacios, ya 
plenamente activos, permiten a las 
profesionales realizar un trata 
miento infantil en un entorno me 
nos traumático y más estimulante. 
Estos tratamientos están dirigidos a 
niños y niñas con discapacidad y/o 
con alteraciones en el desarrollo o 
el riesgo de pacecerlas en el futuro. 

Los Centros de Desarrollo 
Infantil y Atención Temprana 
Los centros de Desarrollo Infantil de 
la Fundación DFA atienden de for 
ma integral a niños y niñas de O a 6 
años que presentan alteraciones en 
el desarrollo, así como a sus fami 
lias. Entre las discapacidades trata 
das se encuentran discapacidades 
neurológicas, niños de espectro au 
tista, trastornos específicos del len 
guaje, síndrome de Down y otras al 
teraciones genéticas, trastornos psi 
comotores, retrasos madurativos, 
alteraciones conductuales o trastor 
nos emocionales. Todo ello á través 
de un equipo multidisciplinar for 
mado por terapeutas ocupaciona 
les, logopedas, psicólogas y otras 
profesionales que llevan a cabo un 

►► Espacio multisensorial y psicomotriz de los Centros de Atención Temprana. 

trabajo terapéutico con el niño, rea-. 
lizando un seguimiento del desa 
rrollo evolutivo del niño, realizan 
do revisiones periódicas y partici 
pando en las reuniones de equipo 
donde se realiza la evaluación del 
tratamiento del niño. 

La idea es ofrecer una atención 
integral que vaya más allá del trata-. 
miento infantil, atendiendo tam 
bién a las familias y a las diferentes 

SERVICIO ESPECIAL 

necesidades, y trabajando con otros · 
especialistas sanitarios y educati 
vos. De forma coordinada, se realiza 
un abordaje desde las diferentes 
áreas, estableciendo unos objetivos 
de tratamiento individualizado pa 
ra cada niño o niña, con diversas 
técnicas y metodologías, incluyen 
do las más innovadoras, como las 
que permite una sala como la de es 
te proyecto.ss 
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Aragó 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza. 
info@plenainclusionaragon.com 
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Hacer ca"!ino sin de¡ar a na~ie atrás, con el grupo 
de montana del centro Ignacio Claver de Valent1a 
La formación y el ocio se combinan en este nuevo proyecto impulsado por Valentia en Martillué [loco]. El grupo, creado 
en colaboración con los guías de montaña de la empresa local Ojos Pirenaicos, realiza dos salidas al mes en las que 
preparan la ruta y trabajan los principales conceptos de la seguridad en la montaña 

ZARAGOZA Explorar el entorno 
majestuoso que rodea el centro 
Ignacio Claver de Valentia en 
Martillué (Iaca) y empoderar a 
los usuarios para afrontar las sa 
lidas a la montaña con seguridad, 
preparación y conocimiento téc 
nico. Es el objetivo del nuevo pro 
yecto impulsado por Valentia y 
dirigido por los guías de monta 
ña de la empresa Ojos Pirenaicos, 
que hizo su primera cima en el pi 
co Magdalena del valle de Borau 
el pasado 27 de noviembre y su 
primera salida con raquetas el 12 

' de diciembre. 
La acogida entre los usuarios, 

cuenta Laura Díaz, coordinadora 
del proyecto en el centro Ignacio 
Claver, ha sido «buenísima, están 
emocionados». Todas esas sensa 
ciones están empezando a reco 
gerse en un diario personal y de 
grupo, «que recogerá su expe 
riencia en relación con la monta 
ña y su propia superación, por 
que, aunque tratamos de hacer 
pequeñas cumbres, sobre todo se 
trata de conocer el entorno con 
un proceso de hacer equipo». Ex 
plica que «trabajamos la prepara 
ción técnica previa, pero también 
el trabajo en equipo y, algo im 
prescindible, el compañerismo 
en el desarrollo de la ruta». 
Además, el proyecto nace con la 

ambición de preparar a los usua 
rios para que ellos mismos puedan 
adquirir las habilidades y destre 
zas necesarias para plantear rutas 
de montaña y guiar al grupo. De 
este modo, la participación de esas 
cinco personas con discapacidad 
intelectual «es activa, pues toman 
parte en la planificación de la ru- 

Nuevo Programa de r1apas 
para el Fomento de la Lectura 
en niños y adolescentes 
con sordera 
La Confederación Española de 
Familias de Personas Sordas (Fia 
pas) ha puesto en marcha, por oc 
tavo año consecutivo, una nueva 
edición del Programa de Fomen 
to de la Lectura, con el apoyo de 
la Dirección General del Libro y 
Fomento de la Lectura, del Minis 
terio de Cultura y Deporte y la 
cofinanciación de la Fundación 
ONCE. El objetivo es contribuir 
a la inclusión cultural de los ni 
ños, niñas y adolescentes con sor 
dera, favoreciendo su acceso al 
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Salida con raquetas en la zona de Portalet y, a la derecha, primera ruta de este grupo de montaña, que les 
llevó al pico Magdalena en el valle de Borau. DAVID surz DE GOPEGU1 

ta, la semana anterior, y guían a 
sus compañeros por tramos, con 
el reto no solo de guiar sino de 
mantener la unión del grupo». 
Igualmente, la iniciativa aspira a 
convertirse en una actividad in 
clusiva, abierta a los visitantes de 
la zona y a los futuros clientes del 
centro vacacional de Martillué. 

El proyecto ha surgido de la 
mano de un grupo de usuarios de 
nivel medio-alto con experiencia 
previa en montaña, pero está pre 
vW:a la organización de un grupo 
de iniciación más centrado en la . 

Gl~ 
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Biblioteca Virtual de Fiapas. 

etundación 
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interpretación del entorno y la 
educación ambiental. 

Cada ruta incluye dos sesiones 
de preparación previa en las que 
se abordan aspectos relaciona 
dos con la meteorología, la orien 
tación, la preparación de la ruta, 
la preparación del material, ali 
mentación, botiquín y material 
necesario. 

Como explica David Ruiz de 
Gopegui, responsable de la em 
presa Ojos Pirenaicos, «el pro 
yecto apuesta por fomentar la au 
tonomía de los usuarios de Va- 

lentia. Por eso se trabaja con ellos 
la preparación de las salidas y son 
ellos los que deciden el destino, 
teniendo en cuenta los diferentes 
aspectos de las actividades de 
montaña». «En cada salida ad 
quieren habilidades para que en 
el futuro sean ellos los que pue 
dan organizar sus propias rutas», 
explica. «Además, trabajamos la 
responsabilidad de guiar a un 
grupo, en el que no hay un nivel 
homogéneo, pero tienen un ob- 

. jetivo común: volver todos a ca 
sa con ganas de más». 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • J 

instrumento más potente para su 
formación y su inclusión socioe 
ducativa que es la lectura, hoy 
más necesaria que nunca, si ca 
be, en el contexto educativo ge 
nerado por la pandernia, 
Las asociaciones de Fiapas par 

ticipantes ·en el Programa se en 
cuentran realizando Talleres de 
Lectura inclusivos y Escuelas de 
Mediadores de Lectura, dirigidas 
a padres y madres, que sirven pa 
ra reforzar su papel esencial en 
el desarrollo del hábito lector de 
sus hijos. 
Todas estas acciones se reali 

zan con una metodología semi 
presencial, en modalidad a dis 
tancia, dependiendo de la situa 
ción epidemiológica de cada una 

de las localidades donde se lle 
van a cabo. El programa finaliza 
rá en mayo, tras el fallo del ya tra 
dicional concurso literario 'El Li 
bro Viajero'. 

Entrega solidaria 
de conservas al Banco 
de Almentos de Zaragoza 
Ayer jueves, el Banco de Alimen 
tos de Zaragoza recibió la dona 
ción de algo más de 600 frascos 
de crema de zanahoria y merme 
lada de melón: producidos por 
los alumnos del Taller de Empleo 
Repizque de Atades en su Centro 
Especial de Empleo Gardeniers. 

El proyecto prevé la realiza 
ción de diferentes modalidades: 
desde el 'trekking' a la escalada o 
las raquetas. Precisamente la lle 
gada de las primeras nieves les 
llevó a planificar las primera sa 
lida con raquetas, en la zona de 
Portalet, el pasado 12· de diciem 
bre. Tras un mes de enero sin sa 
lidas, aunque con trabajo teórico, 
en febrero tienen previsto reto 
mar las actividades, seguramen 
te de nuevo con raquetas para 
aprovechar la nieve. 

HERAIDO 

Las cremas y mermeladas han si 
do elaboradas y preparadas, du 
rante los últimos meses, en el 
marco de las prácticas del taller, 
coordinado por la Agencia de Co 
locación de la Asociación Tute 
lar Aragonesa de Discapacidad 
Intelectual, y desarrolladas en el 
Obrador de Conservas Ecológi 
cas de Gardeniers. Esta es la se 
gunda de las acciones solidarias 
que Repizque ha realizado en los 
últimos meses. A la última se su 
man los más de 3.000 de crema 
de calabacín, crema de calabaza, 

· garbanzos en conserva y tomate 
triturado que, el pasado 30 de 
septiembre, los alumnos del ta 
ller entregaron al Banco de Ali 
mentos de Zaragoza, • 
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Fundación lberca¡a 
respalda la -labor 
de los centros 
especiales de empleo 
ZARAGOZA Entre los objetivos 
de la Fundación Ibercaja se en 
cuentra el apoyo al empleo de co 
lectivos desfavorecidos mediante 
la formación, el asesoramiento y 
el apoyo directo a proyectos de in 
serción social y laboral, como los 
que desarrolla la Fundación Sesé. 
Ambas entidades acaban de fir 
mar un convenio para respaldar la 
labor en los centros especiales de 
empleo que la entidad tiene en Za 
ragoza y en Martos, en la provin 
cia de Jaén. 
El Centro Especial de Empleo 

Integra Norte de Zaragoza inició 
su andadura en 2016 y presta ser 
vicios de operador logístico, mani 
pulado y preparación de pedidos; 
envasado, marcado e identifica 
ción de material, así como repar 
to de paquetería y servicios de di- 

#VACUNACIÓN 

La segunda dosis · 
llega a las residendas 

gitalización de documentos. Su 
plantilla alcanza actualmente los 
18 trabajadores, un 75% son perso 
nas con discapacidad. 
Por su parte, el centro Sesé In 

tegra en Martos se dedica al pre 
montaje y montaje de todo tipo 
de subconjuntos y conjuntos in 
dustriales, evaluaciones de cali 
dad de productos, selecciones, 
reoperaciones, etiquetado y tras 
vase de productos o materias pri 
mas, entre otras actividades de 
maquinaria e instalaciones. 
Cuenta con un total de 270 tra 
bajadores, de los cuales un 75% 
son personas con alguna disca 
pacidad. 
Además, Fundación Sesé fun 

ciona como agencia de coloca 
ción 'online', y ofrece servicio de 
intermediación para los deman- 

Representantes de la Fundación lbercaja y de la Fundación Sesé, tras la firma del convenio. F1 

dantes para seleccionar los per 
files más adecuados a cada pues 
to, así como asesoramiento y re 
·cursos en accesibilidad y adap 
tación de puestos de trabajo. El 
objetivo es crear empleo y dar 
seguimiento a las inserciones 
realizadas. En el 2020 el servicio, 

• registró 260 beneficiarios direc 
tos y 780 indirectos. 
Todos estos proyectos permi- 

•g¡ Casi todos los • 
! , • aragoneses con 
! . -::::::::;. . discapacidad in- 
1 ..- 1 al . ! •· -:::;:;. te ectu que v1- 
\ _ ,. • . 

1 
v~n en residen- 
cias ya se han 

puesto la primera dosis de la vacu 
na contra el covid-19. 
Esta vacuna se pone en dos do 

sis: la mitad se pone un día y la 
otra mitad 21 días después. 
Esta semana ya han empezado Primera dosis de la vacuna del covid, en la residencia de Los Pueyos. PI 

--- ---r 

ten a Fundación Sesé cumplir 
uno de los compromisos adqui 
ridos con su creación, en el año 
2013, como es la inserción social 
y laboral de las personas con dís-, 
capacidad y en riesgo de exclu 
sión en un mercado de trabajo 
cada vez más competitivo. . 
Con la firma de este convenio, 

Fundación Ibercaja reafirma su 
compromiso de servir al <lesa- 

a poner la segunda dosis en algu 
nas residencias. 
Las residencias de Atadi han 

sido de las primeras en poner la 
segunda dosis. 
El lunes se puso la vacuna en la 

residencia de Atadi en Alcorisa, y 
el martes se puso en las residen 
cias de Teruel y del Maestrazgo. 
La semana que viene se empe 

zará a poner la segunda dosis en 
las demás residencias de Atadi, en 
la provincia de Teruel. 
La segunda dosis se empezará 

a poner hoy mismo en la provin 
cia de Huesca. 
La primera será la residencia 

de Valentía en Barbastro. 

rrollo de la sociedad y el territo 
rio. Para ello la entidad colabora 
activamente con 'la Fundación 
Sesé y con otras organizaciones 
que promueven la integración en 
la sociedad de personas con al 
gún tipo de discapacidad física o 

, intelectual, mediante su inser 
ción en el inercado laboral, una 
de las vías más eficaces para ello. 

HERAIDO 

@Plena inclusión 
' 

En el resto de residencias de 
Valentía ya se han vacunado ca 
si todos los residentes y trabaja 
dores con la primera dosis. 

La vacunación también avan 
za· en las residencias de la pro 
vincia de Zaragoza. 
En la residencia de Los Pueyos 

ya se han vacunado 62 usuarios 
y 84 profesionales. 
La segunda dosis llegará -a la 

residencia de Los Pueyos la pri 
mera semana de febrero. 
Los aragoneses con discapaci- 

. dad intelectual que viven en pi 
sos tutelados serán vacunados 
más tarde que en las residencias. - 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
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#SIN BARRERAS 

Asesoría gratuita 
para lograr la 
accesibilidad universal 
La accesibilidad universal y la su 
presión de todas las barreras ar 
quitectónicas es la meta para la 
que trabaja la Asesoría Técnica en 
Accesibilidad de Fundación DFA, 
abordando tanto la parte urbanís 
tica y espacios comunes como la 
problemática en el acceso a edifi 
cios, establecimientos y viviendas, El objetivo es la eliminación de barreras arquitectónicas. DFA 

su interior y su mobiliario. Es un 
servicio gratuito y abierto a toda 
la ciudadanía que se presta en to 
do Aragón. Se ofrece asesora 
miento a personas individuales 
sobre ayudas técnicas y adapta 
ciones necesarias para cada situa 

~. ción, realizando un estudio perso 
nalizado y ofreciendo soluciones 
a tu vivienda. También se asesora 
a comunidades de propietarios y 
entidades privadas sobre zonas 
comúnes: accesos, instalaciones, 
baños-mobiliario adaptado y al 
ternativas a las escaleras (rampas 
o ascensores); con el objetivo de 
lograr la accesibilidad universal. 

Porque la accesibilidad abarca 
numerosos aspectos: desde las ba 
rreras en calles con aceras estre 
chas, alcorques de los árboles que 
dificultan el paso, pavimentos en 
mal estado, bordillos y pasos de 
cebra sin rebajar, obstáculos en 
parques y jardines.:. todo ello im 
pide a las personas con movilidad 
reducida poder moverse por la 
ciudad y disfrutar de los espacios 
públicos. Por ello, desde la Aseso 
ría de DFA se trabaja junto con las 
administraciones públicas para 
eliminar estas barreras arquitec 
tónicas y lograr ciudades accesi 
bles para todas las personas. 
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z o ·o PLENAH 

· Nueva leyp 
,,< · evitar estafas 

111 Una nueva ley pro 
tege a los consu 
midores vulnera- ó bles de las estafas 

· y los abusos de las 
empresas. .w r z 

es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
int~gración. 

INTEC;RACION 
tablón de anuncios 

ICLUSIÓN 

INTECtRACION · 

Los consumidores vulnerables 
son personas que pueden ser más 
fáciles de engañar cuando. com 
pran alguna cosa o contratan al 
gün servicio. · 

Los . mayores, los niños, las 
personas que no saben usar in 
ternet o las personas ciegas, sor 
das o con discapacidad intelec 
tual son ejemplos de consumido- 

►► Una ley protege dé abusos al consumidor vulnerable. 

res vulnerables. 

La nueva ley obliga a las em 
presas a dar una información 
más clara a este tipo de consumi- 
dores. · 

La ley pretende que los consu- 

midores vulnerables entiendan 
bien lo que están comprando o lo 
que están firmando al contratar 
un servicio. 

Los jueces que resuelven con 
flictos entre los clientes y las em 
presas están obligados a proteger 

más a los consumidores vulnera 
bles que al r~sto .. 

Para proteger a los consumi 
dores vulnerables, Plena inclu 
sión Aragón tiene un acuerdo 
con la UCA, que es la Unión de 
Consumidores de Aragón. 

Plena inclusión Aragón ha 
adaptado a lectura fácil 2 docu 
mentos que la UCA utiliza para 
informar a los consumidores: 
uno sobre poner reclamaciones y 
otro para solicitar un arbitraje. 

- Un arbitraje es parecido a un 
juicio y sirve para resolver un 
conflicto entre un éliente y una 
empresa. 

La Diputación Provincial de 
Zaragoza ha subvencionado la 
adaptación de esos documentos a 
lectura fácil. .. 

Fundación 'CAI lanza dos nuevos 
cursos para una 'Mente en equüíbrío 
Fundación Caja Inmaculada programa dos nuevos cursos durante el mes de febrero para 
reforzar la autoestima y la salud emocional y afrontar los efectos psicológicos del covid-ts 
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eparagon@elperiodico.com 
ZARAGOZA . 

Dado el escenario actual, la socie 
dad española padece síntomas se- 
veros de depresión y problemas de 
ansiedad asociados a la crisis sani 
taria presente, una situación que 
ha forzado a cambiar las rutinas y 
las costumbres y ha supuesto una 
importante sobrecarga de estrés. 

Fundación Caja Inmaculada 
en el intento por minimizar las 
consecuencias psicológicas que 
está dejando el covid-19 ha pro 
gramado dos cursos en la Bibliote 
ca CAI Mariano de Pano con la in 
tención de ayudar a la ciudadanía 
aragonesa a reforzar su autoesti 
ma y su salud mental. Los cursos 
que se lanzarán durante el mes de 
febrero y marzo son:Alimentación y 
emociones. Cómo tener una relación sa 
ludable con la comida y Viajando hacia 
la alegría. Las informaciones publi 
cadas estos meses apuntan a que 
la inquietud generada por el co 
vid-t», la adaptación a los nuevos 
hábitos para desenvolverse social- 

mente, así como el contacto direc 
to con la enfermedad pueden es 
tar actuando como una importan 
te fuente de estrés. Asimismo, si se· 
une el estrés que produce el confi 
namiento y las. horas de aisla 
miento en casa, es un óptimo esce- 

nario para que la sociedad se plana 
tee si gestiona la emoción a través 
de la comida. El curso será impar 
tido por Isabel Martínez Planas, 
psicóloga y enfermera especialista 
en salud mental y experta en psi 
conutrición y trastornos alimen- 

SERVICIO ESPECIAL 

►►Ala izquierda Isabel Martínez Planas, profesora del curso Alimentación y emociones, a su lado Cristina Viñas, 
pedagoga del curso-taller Viajando hacia la alegría. 

tarios. El programa está orientado 
a aquellas personas que quieran 
aprender cómo mejorar sus hábi 
tos alimentarios, diferenciar el 
hambre emocional del hambre fi 
siológico, gestionar con opciones 
saludables el hambre emocional y 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~capamr 
' 

ZJl:ttft.ts.:ltiW}~;: ragoza: 
e/ José Luis fornarrJ.n 2/~rn 59,59.§~ 

. . •· ..... · .•.· . . .:;:, !1iJ~~: 
e/ Aragón 3. 97 4 23 06 4 

Teruel: 
5.97861 961 

- ------ 
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Con la colaboración de: 
~. 

Plena 
inclusión 

\.,'1 

~ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

. Fundación ~ 
iberCaia-c;- 

FUNDACIÓN DFA. 

DFAimparte 
formación a 
entidades sobre 
'Medidas 
alternativas de 
financiación' 
El pasado jueves 21, la Funda 
ción DFA impartió una acción 
formativa online sobre financia 
ción en el tercer sector, en cola 
boración con COCEMFE Aragón. 
José Carlos Pardo, abogado y co 
ordinador de la Secretaría Técni 
ca de DFA, fue el encargado de 
impartir esta charla que abordó 
el terna de Medidas alternativas de 
financiación para entidades sin ani- 

mo de lucro. Hasta 13 entidades 
diferentes del tercer sector de to 
do Aragón participaron en esta 
formación, impulsada desde 
COCEMFE, que se realizó de ma 
nera online. 

Esta acción iba destinada a 
formar a otras entidades y aso 
ciaciones sobre las diversas for 
mas de financiación para 0NG, 
abordando diferentes sistemas 
de aumento de ingresos y dismi 
nución del gasto. Comenzó la se 
sión hablando sobre las medi 
das alternativas para el cumpli 
miento del 2% de cuota d~ reser 
va para personas con discapaci 
dad en plantilla: quién puede 
realizarlo, importe, duración, 
cuestiones formales y trámites y 
tipos de jnedidas. Otros ternas 
que se trataron fueron: el legado 
solidario, una cuestión impor 
tante para la financiación de las 
entidades de la que, general- 

SERVICIO ESPECIA 

► ► El equipo de Secretaría Técnica comparte su experiencia con otras entidades. 

mente, se desconoce su fun 
cionamiento; las modifica 
ciones en la fiscalidad de las 
aportaciones y acciones de 
mecenazgo; los diferentes be 
neficios fiscales para las enti 
dades; o las diversas formas 
de recibir donaciones, así co 
rno las plataformas habilita 
das para ello. 

Desde el departamento de 
Secretaría Técnica de la Fun 
dación DFA se están impul 
sando diferentes acciones 
formativas con el fin de com 
partir todo el conocimiento 
sobre el funcionamiento de 
las asociaciones del tercer 
sector: financiación, medidas 
alternativas, estatutos, for 
mas jurídicas, justificación 
de proyectos y otras cuestio 
nes relacionadas con el ámbi 
to de las entidades sin ánimo 
de lucro. 

disfrutar del acto de coiner a 
través del Mind.ful Eating. Las cla 
'ses se impartirán los jueves 4, 
11, 18 y 25 de febrero en hora 
rio de 16:30 a 18:30 h, pudien 
do elegir el curso en formato 
presencial u on-line. Por otro 
lado, está comprobado que li 
diar con el estrés de manera sa 
ludable fortalece a la persona y 
-a todos los que se tiene alrede 
dor, e incluso un estado de áni 
mo positivo ayuda a proteger 
el sistema inmunitario, por lo 
que los cuatro talleres del nue 
vo ciclo: Viajando hacia la alegría 
suponen un merecido tiempo 
personal en el que poder com 
partir y recibir herrarnien tas y 

· propuestas inspiradoras para 
vivir con ilusión, bienestar y 
alegría en esta etapa convulsa. 
Cristina Viñas, asesora educati 
va, pedagógica y motivacional, 
filóloga políglota e intérprete, 
especializada en mentoring, será 
la encargada en guiar a los 
alumnos en nuevos y saluda 
bles hábitos emocionales. Los 
talleres son: El coraje interior (19 
de febrero), Conexión con la ale 
gría (26 de febrero), Viajando ha 
cia la felicidad (12 de marzo) y 
Abrazar la vida (26 de marzo). 
Las clases se impartirán los 
viernes 'en horario de 18 a 
19:30 h, dando la opción de 
inscribirse al curso completo o 
bien por talleres sueltos. 

Más información y precios 
en: biblioteca@fundacion 
cai.es, 976 290 521 y www. 
fundacioncai.es. = 

Guía para cuidar la salud mental 
de las plantillas 
Plena inclusión Aragón pone a disposición de las entidades del tercer sector una 
recopilación de buenas prácticas para mejorar el bienestar emocional de sus trabajadores 
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Las organizaciones del tercer sec 
tor y sus profesionales tienen a su 
disposición un nuevo documento 
elaborado· por Plena· inclusión 
Aragón. Se trata de una guía de . 
consejos y buenas prácticas para 
cuidar el bienestar de las planti 
llas de las entidades sociales sin 
ánimo de lucro, que ya puede des 
cargarse su web de manera total 
mente gratuita. 

Apenas el 26% de los centros de 
· trabajo en Europa se ocupa de la 
.salud emocional de sus trabajado 
res, pese a los costes socioeconó 

_ micos y sanitarios que implica no 
cuidarla. La Agencia Europea para 
la Seguridad y la Salud en el Tra 
bajo considera que los riesgos psi 
cosociales son la ca usa de entre un 
50 y un 60% de todas las jornadas 
de trabajo perdidas. Los trastor 
nos de salud mental cuestan a la 
Unión Europea unos 240.000 mi 
llones de euros al año. 

El documento, titulado Tu bie 
nestar se contagia, parte de las expe- 

~ .,,,, 
riencias recopiladas en dos semi 
narios web celebrados por Plena 
inclusiónAragón, con el apoyo de 
la consultora Areté Activa, en oc 
tubre. En estos encuentros sé 
abordó la salud emocional de las 
plantillas de las entidades del sec 
tor de la discapacidad intelectual. 

_.,. -·- ... ,., 
(/. ahora:s/ 

\ ~- / \ ~ I"< \11 \Cí" \"l-)i_\." ,/ 
, ... ...__, ,,,,/ 

Plena 
inclusión 
A:agón 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

SERVICIO ESPECIAL 

►► El 74% de las empresas europeas descuida la salud emocional de sus 
plantillas. 

Estos trabajadores son un apoyo 
fundamental para que usuarios y 
familias mejoren su calidad de vi 
da. Pero no están exentos de que 
su salud mental y emocional se 
tambalee en algún momento, y 
entonces es muy difícil ofrecer 
una atención de calidad. 

El documento refleja las in 
quietudes de los y las profesiona 
les que participaron en ambas jor 
nadas, la mayoría procedentes de 
entidades de Plena inclusión, co 
mo Adispaz, Atadi, la Fundación 
Atención Temprana y Valentía. Pe 
ro también se escucharon voces 
dé profesionales ajenos al mayor 
movimiento asociativo de la disca- 

. pacidad intelectual en España, co 
rno Asapme, lo cual enriqueció el 
debate y permitió conocer una se 
rie de buenas prácticas, que ahora 
quedan recopiladas en una guía. 

Una de las principales conclu 
siones fue que el cuidado del bie- 

. nestar emocional de las personas 
trabajadoras debe quedar integra 
do como una tarea más dentro de 
las organizaciones del tercer sec 
tor, de tal manera que· aquellas 
que no lo hagan pasen a ser la ex 
cepción, y no la regla, como ocu 
rre ahora. Y es que la salud emo 
cional es un importante riesgo la 
boral psicosocial, al igual que, por. 
ejemplo, el dolor de espalda. Solo 
que hasta este momento no ha si 
do no reconocido como tal.ss 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

--=-~~ 
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Saulus, 

~ 

el festival de 
música 

· , más inclusivo 

Ó ■.- . Este sábado, 6 de 
•-• · febrero, empieza 
::::::; en Zaragoza el W. ~ ~ Fe~ti_val Saulus de 

rnusica vocal. r 
.Z 

INTIDRACfON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercala, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

lNlIDRACION 
tablón de anuncios 

La música vocal está hecha so- 
16 con voces, sin instrumentos 
musicales. 

El festival durará hasta el 20 
de marzo. 

·-------- 
Servicio ~Jpecial 

La organización quiere que 1 ►► Evaluación de la accesibilidad de la sede de la Caja Rural de Aragón. 

Saulus sea un festival inclusi 
vo. 

Por eso, Plena inclusión 
Aragón colabora con el festi 
val. 

Personas con discapacidad 
intelectual y profesionales de 
Plena inclusión Aragón han 
trabajado para que el festival 
sea accesible. 

Estas personas forman la 
comisión Creando Espacios 
Accesibles. 

La comisión ha revisado y 
adaptado para que sean más 
accesibles los dos lugares 
donde se celebra el festival. 

Estos lugares son la iglesia 
de San Pablo de Zaragoza y él 
auditorio de las oficinas prin- ... 

Fundación Ibercaja impulsa la 
accesibilidad universal con Mobility City 
La entidad ha adherido a su proyecto de movilidad a la Fundación QNCE para cooperar y avanzar 
juntas en la inclusión social de personas con discapacidad e_n las ciudades y medios de transporte 
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El avance hacia una movilidad más 
sostenible e inclusiva es uno de los 
objetivos del proyecto Mobility 
City, impulsado por Fundación 
Ibercaja con la colaboración del Go 
bierno de Aragón. La entidad arago 
nesa ha rubricado un acuerdo con 
Fundación ONCE para su adhesión 
con el objetivo de realizar activida 
des de difusión y mejorar las condi 
ciones de accesibiÍidad universal 
de las ciudades. Todo ello desde el . 
ámbito de la innovación y las solu 
ciones de vanguardia de la nueva 
movilidad que plantea el proyecto, 
así como de la transformación de 
las industrias y sectores asociados. 

El convenio firmado el pasado 
martes por el director general de 
Fundación Ibercaja,José Luis Rodri 
go Escrig, y el director general de 
Fundación ONCE, José Luis Martí 
nez Donoso, pretende promover 
acciones de colaboración y coordi 
nación .con el fin de impulsar ini 
ciativas que favorezcan la plena y 

Fundación ~ 
iberCaia-c: 

efectiva inclusión y normalización 
social de las personas con discapa- 
cidad, ~ 

Con esta firma, Fundación ON 
CE y Fundación Ibercaja inician un 
proceso para desarrollar activida 
des en materia de inserción laboral 
y acciones formativas para la mejo- 

►► Firma del conveno de adhesión de Fundación ONCE a Mobility City. 

ra de la ocupación de personas con 
discapacidad, emprendimiento so 
cial y empleo, con la clara misión de 
impulsar la accesibilidad universal. 

Mobility City es un proyecto de 
ámbito internacional de Funda 
ción Ibercaja con el apoyo del Co 

. bierno de Aragón, que persigue 

SERVICIO ESPECIAL 

,~D 
V 

MOBILITY CITV 

crear un espacio en nuestra comu 
nicad para el fomento de la movili 
dad.su desarrollo. e innovación, así 
como para la experinientación y 
demostración de productos, servi 
cios y soluciones innovadoras en el 
ámbito de la movilidad y la auto 
moción . 

' 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
- la normalización de las personas 
· con discapacidad física 

StJ-1,U.,/½ ~ 
Zaragoza: 

d José Ws Pomarón 9. 976 5959 
Huesca: 

e/ An:...gón 3. 97 .1 23 OG L6 
Teruel: 

e/ Ripa!da 5. 978 61 9619 

'- 
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Plena 
inclusión 
ragó'i 

etundación 
· CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCoia-,::::,- 

cipales de la Caja Rural de 
Aragón. 

Creando Espacios. Accesi 
bles ha hecho señales y carte 
les en lectura fácil y con picto 
gramas para mejorar la accesi 
bilidad cognitiva de la iglesia 
y las oficinas de la Caja Rural. 

La comisión ha escrito en 
lectura fácil parte de la infor 
mación del festival. 

El festival ha contratado 
corno auxiliares de eventos a 
tres personas con discapaci 
dad intelectual formadas por 
Plena inclusión Aragón. 

Así, todo el mundo que va 
ya al festival verá que las per- . 
sonas con discapacidad inte 
lectual están capacitadas pa 
ra trabajar. 

FUNDACIÓN DFA. 

Comienza la 
vacunación en 
los centros 
residenciales 
deDFA 
Las residencias .de la Fundación 
DFA están administrando ya la se 
gunda dosis de la vacuna contra el 
covid-19. Dos de los tres centros pa 
ra personas con discapacidad que 
tiene la fundación ya se encuentran 
inmunizados contra el virus. Lama 
yoría de residentes, trabajadores y 
trabajadoras de las residencias Rey 
Fernando y Joserni Monserrate ya 
han.recibido las dos dosis de esta va 
cuna, quedando pendiente el cen 
tro Pomarónque se espera reciban 

►► Momento de la vacunación a un residente. 

la vacuna en las próximas semanas. 
La Directora de Centros Asisten 

ciales de la fundación, Pilar Pérez, 
ha querido destacar que este proce 
so se ha afrontado «con mucha ilu- 

sión y esperanza». Este último año 
ha sido especialmente dificil para 
las personas que residen en estos 
centros, no solamente por el miedo 
al contagio sino por las condiciones 

' 

de aislamiento y medidas que han 
tenido que adoptarse en las instala 
ciones con el objetivo de protegerse. 

Ahora, la vacuna representa la 
esperanza de que, poco a poco, se va 
yan levantando restricciones con 
forme sea seguro y que se vaya nor 
malizando la situación. Aunque se 
es muy consciente de que las medi 
das no se van a cambiar de inmedia 
to: «sabernos que, hasta que la vacu 
nación no haya llegado a lamayoría 
de la población, va a seguir existien 
do riesgo de transmisión comunita 
ria y que la normativa se irá adap 
tando a la evolución de la situación» 
afirma Pilar. Y añade que «después. 

· de un año muy duro, la sensación 
por fin es de esperanza. Esperanza 
en la efectividad de la vacuna y en la 

. protección que nos vaa dar para evi 
tar brotes en los centros». Y es que la 
seguridad sigue siendo lo más im 
portante pero la vacuna ha traído el 
optimismo a los centros de DFA 

El proyecto avanza hacia de 
lante con esta firma y con el 
apoyo y participación en nume 
rosas iniciativas, que ayudarán. 
a ampliar el conocimiento y 
promover la accesibilidad uni 
versal y el diseño para todas las 
personas, así corno a generar de 
bate sobre el-nuevo paradigma 
de la movilidad sostenible. 

Nueco espacio expositívo 
Uno de los objetivos de Mobi 
lity City es la apertura de su zo 
na expositiva en el Pabellón 
Puente de la antigua Expo Zara- 

- goza 2008, una vez que finalice 
la reforma que realiza Expo 
Empresarial y se pueda imple 
mentar el proyecto expográfi 
co preparado al efecto. El espa 
cio que servirá de escaparate 
para que los socios del proyecto 
muestren sus innovaciones y 
en el que los visitantes podrán 
instruirse y experimentar a tra 
vés de nuevas tecnologías co 
mola realidad virtual y aumen 
tada. 

Fundación ONCE es una de 
las entidades de distintos secto 
res que se han adherido al pro 
yecto de la fundación aragone 
sa. Creada en 1988, tiene corno 
objetivo mejorar las condicio 
nes de vida de colectivos con 

-discapacidad, mediante pro 
gramas de inclusión laboral y 
formación, así corno la difu 
sión del concepto de accesibili 
dad universal, con la creación 
.de entornos, productos y servi 
cios globalmente accesibles.es 

DFA busca participantes para 
un nuevo programa de empleo 
Hasta 70 participantes participarán en este programa orientado a lograr la inserción laboral 
de personas en situación de desempleo con especiales dificultades para encontrar un empleo 
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La Agencia de _Colocación de la 
Fundación DFA, dfaernplea, ha 

_ abierto un proceso de búsqueda de 
candidaturas para una nueva edi 
ción del Programa Integral para la Me 
jora de la Empleabilidad (PIMEI). 

Dfaemplea impulsa este tipo de 
proyectos ante el reto de muchas per 
sonas con discapacidad para acceder 
al mercado laboral. Dificultades aso 
ciadas a la propia discapacidad a las 
que, en ocasiones, se añaden otros 
factores que agudizan la situación 
aún más como el sexo, la edad o el 
tiempo que una persona permanece 
en situación de desempleo. 

Este programa tiene una dura 
ción de 13 meses y está basado en 
diferentes actuaciones personali 
zadas de cada participante para 
mejorar su ernpleabilidad y su cua 
lificación profesional, con el fin de 

- conseguir la inserción laboral. A lo 
largo del programa se trabaja se 
gún un plan adaptado a cada per 
sona en función de su formación, 
experiencia laboral y las caracterís- 

[J 

► ►. En este programa se realizan talleres grupales y tutorías individuales. 

ticas. Este itinerario se materializa 
a través de distintas actuaciones co 
rno tutorías individualizadas, tuto 
rías de seguimiento y evaluación 
de competencias, entre otras. Tam 
bién se organizan actividades gru 
pales en las que se abordan diferen 
tes cuestiones del procesó de bús 
queda de empleo: aprender a re 
dactar tu currículum o tu carta de 

presentación, actuar en una entre 
vista de trabajo, inscribirse en ofer 
tas de empleo en plataformas digi 
tales, talleres de motivación o no 
ciones básicas de informática. 

Las y los participantes también 
tienen la oportunidad de visitar 
empresas del entorno productivo. 
La Agencia de Colocación realiza 
tareas de prospección empresarial, 

creando un 'nexo de unión entre 
las personas en proceso de búsque 
da de empleo y las necesidades rea 
les de las empresas. 

La Fundación DFA viene desa 
rrollando este programa desde 
2013 a través de su Agencia de Co 
locación, dfaernplea, con una ele 
vada tasa de éxito de inserción la 
boral. En la última edición, 174 
personas encontraron un empleo. 
Este Programa Integral para la Mejora 
de la Empleabilidad se encuentra cofi 
nanciado por INAEM, Gobierno de 
Aragón y el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. 

La convocatoria que ahora se 
abre cuenta con 70 plazas disponi 
bles. Los requisitos para participar 
en este programa son: estar en po 
sesión del certificado de discapaci 
dad igual o superior al 33%, encon 
trarse en situación de desempleo y 
estar inscrito o inscrita corno de 
mandante de empleo.' Aquellas 
personas que estén interesadas en 
formar parte de este proyecto de 
inserción laboral pueden contac 
tar con la Fundación DFAen el telé 
fono 976 59 59 59. = 

--·-•• -·- ·-- ----·---- -···---·----·----- ------- 
/,.. -- ....... , 
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Plena 
inclusión 

rae in 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

.!: 
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Participan: 

~ 

Plena 
inclusión 
r::i-ór 

eJfundación 
CAJA INMACULADA■ 

f undaci~n ~ 
iberCa1a-c,- 
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la P'!ndemia, un serio obstáculo para las expectativas 
sociales y laborales de las personas con discapaddad 
El 60% de los aragoneses con discapacidad cree que la covid-19 estancará su inclusión sociol y laboral en esta 
tercera décodc del siglo, y el trabajo figura como principal deseo del 90%. Así se refleja en el recientemente publicado 
informe 'Discapacidad y expectativas para la nueva década', realizado por Fundación Adecco 

ZARAGOZA Además de los efec 
tos devastadores en la econonúa, 
la emergencia sanitaria, sin pre 
cedentes, que estamos viviendo, 
también ha comprometido retos 
sociales tan importantes como la 
plena inclusión de las personas 
con discapacidad. 2020, el año que 
será recordado como el de la pan 
demia, se- cerró en Aragón con el 
desplome ge la contratación de - 
personas con discapacidad en un 
16% -primer descenso significati- · 
vo desde 2012-, debido al parón 
en muchos sectores estratégicos, 
como la hostelería o el turismo, 
que suelen emplear a profesiona 
les de este colectivo. 
Por lo que respecta a los que sí 

tienen empleo, el último informe 
de Odismet desvela que se han 
visto afectados en mayor medida 
por las fórmulas excepcionales 
adoptadas en tiempos covid: un 
37% ha sufrido un ERTE-frente al 
3,1% de la población general-, un 
7% ha visto reducida su jornada y 
un 2% ha sufrido un despido. 

Una década perdida 
Pero lo peor son las expectativas 
de futuro, ya que el 60% de los ara 
goneses con discapacidad cree 
que la covid-19 estancará su inclu 
sión laboral en los próximos diez 
años. Así lo refleja el recién publi 
cado informe 'Discapacidad y ex 
pectativas para la nueva década', 
realizado por Fundación Adecco, 
encolaboración con CHM Obras 
e Infraestructuras, que centra sus 
conclusiones en una encuesta rea 
lizada a 600 personas con disca 
pacidad -100 de ellas en Aragón-, 
de entre 18 y 60 años. 

En marcha, la XII Edición 
de los Premios Atades 

Las personas con discapacidad se han visto afectadas en mayor medida por los ER1E. PEXELS 

. Teletrabajo, lacelerador o freno.de_la inclusión? _ 
■Tan solo el 14%depersonasco[l 
discapacidad que tienen empleo 
han podido adoptar la modalidad 
de teletrabajo, pese a que este re 
presenta una reivindicación histó 
rica, en la medida en que permite 
a los profesionales aportar su ta 
lento, evitando et factor desplaza 
miento i¡ los problemas que se de 
rivan dé la falta de accesibilidad. 
En este sentido, el 56% de los en 
cuestados cree que el trabajo en 

Ya está en marcha la XII Edición 
de los Premios Atades. Galardo 
nes con los que la entidad reco 
noce actividades y proyectos a fa 
vor de una sociedad que integre 
plenamente a personas con dis 
capacidad intelectual. El ámbito 
de los premios está dirigido a 
personas físicas o jurídicas, pú 
blicas o privadas, con nacíonali 
dad española y que desarrollen 
su actividad en España. 

Los galardones establecen dos 
modalidades: Premio al proyec 
to o programa que mejore la ca 
lidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual y Pre- Imagen del galardón. ATADEs 

remoto va a ser positivo para la 
plena inclusión de las personas 
con discapacidad, pero el 44% te 
me que su generalización reper 
cuta negativamente, debido a la 
falta de contacto presencial, que 
tanto dificulta la empatía y el in 
tercambio de valores. Sea como 
sea, la mayoría (86%) cree que la 
década de 2020 será la del des 
pegue definitivo del teletrabajo, 
«que ha venido para quedarse». 

mio al proyecto o programa de 
imagen o comunicación que dé 
proyección a las personas con 
discapacidad intelectual y sus 
actividades. Se valora el trabajo 
realizado por personas, proyec 
tos, experiencias, empresas, en 
tidades o grupos de comunica 
ción y medios, en cualquiera de 
sus modalidades, que hayan tra 
bajado a favor de la normaliza 
ción de la discapacidad intelec 
tual y haya tenido como recep 
tor a la opinión pública. 
Las bases de la actual convo 

catoria a los premios pueden 
consultarse en la web de Atades 
(http:/ /www.atades.com/) así 
como realizar la presentación 
'online' de candidaturas. El pla- 

La mayoría de los encuestados 
en Aragón (60,8%) cree que la in 
clusión social y laboral va a estan 
carse, ya que el distanciamiento 
social y· la crisis económica no 
ayudarán a normalizar la presen 
cia de las personas con discapaci 
dad en la sociedad y en el merca 
do laboral. En definitiva, que el 
coronavirus ha truncado la buena 
marcha de la inclusión y que es 
tamos ante una «década perdi 
da». Un 19,8% va todavía más allá 
y argumenta que se va a experi 
mentar un retroceso y que las per- 

zo para registrar propuestas a 
los premios finaliza el próximo 
19 de marzo de 2021. 

1Guía para afrontar la 
discapacidad de fonna activ~ 
Desde su publicación 'online', el 
pasado mes de octubre, la 'Guía 
para afrontar la discapacidad de 
forma activa', desarrollada por la 
Asociación Convives con Espas 
ticidad, ha superado ya las 10.000 
descargas -puede descargarse en 
formato pdf de forma gratuita en: 
https://www.convives.net/guia 
para-un-afrontamiento-activo 
de-la-discapacidad/-. 
La guía, que nace bajo el con- 

sonas con discapacidad van a ser 
las grandes olvidadas. Por contra, . 
un 19,4% se muestra más optimis 
ta y vaticina que, en los próximos 
diez años, se van a producir im 
portantes progresos en la carrera 
por la plena inclusión de las per 
sonas con discapacidad. 
La encuesta también revela 

cuáles son los «tres grandes de 
seos» de las personas con disca 
pacidad en Aragón de cara al pró 
ximo decenio. Un contundente 
90% menciona el empleo «esta 
ble», «sostenible» o «duradero» 
como su gran deseo. Y no es de 
extrañar, ya que un 60% de los en 
cuestados se encuentra en situa 
ción de desempleo. Entre los que 
tienen empleo, el 81% desea «que 
me dure el trabajo»; «que siga tra 
bajando» o «que me renueven el 
contrato». 

En este ranquin de los deseos, 
por detrás del trabajo, el 83% pi 
de «que se vaya la covid-19» y un 
65% reivindica la normalización 
de la discapacidad en la sociedad. 
El cuarto deseo más repetido tie 
ne que ver con la empatía: un 58% 

. reclama este valor como pilar pa 
ra erradicar prejuicios y la discri 
minación que de ellos se deriva. 
«Si la sociedad no se ·pone en el 
lugar de las personas con disca 
pacidad, difícilmente podrá al 
canzarse la igualdad», sugiere 
uno de los participantes en el es 
tudio. Otras de las demandas más 
repetidas son la accesibilidad 
universal (52%), mayor compro 
miso político hacia las personas 
con discapacidad (45%) o la vi 
vienda para todos (41%). 

LUCÍA SERRANO 

vencimiento de que la felicidad 
es una actitud que también se 
aprende, recoge las experiencias 
compartidas y ofrece pautas a los 
adolescentes y adultos con disca 
pacidad y a su entorno más cer 
cano, desde la psicología cogniti 
vo conductual, para que la disca 
pacidad no les impida ser felices, 
porque, según sus mentores: «No 
siempre podemos cambiar los 
hechos pero sí elegir nuestra ac 
titud ante ellos». También se pro 
ponen actividades y materiales 
para trabajar en casa. · 

Esta iniciativa cuenta con el pa 
trocinio de Ipsen Pharma, 
Medtronic Fondation y CAF 
America Foundation, y el apoyo 
de la UNED y del CERMI. 
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BALONMANO LIGA IBERDROLA 

,-~ Las aragonesas son Guerreras 
■,JM41l;itl!IW 
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Danila So Pereira, Andrea 
Loscos y Lucía Guare 
representan a Aragón 
en la élite del balonmano 
femenino al tiempo que 
estudian sus carreras de 
Criminología, Fisioterapia 
y Bioquímica 

,- 

'-. ,__...- 

D anila So Pereira tiene 19 años y estudia Crimino 
logía. Andrea Loscos 

también va camino de los 20 y 
está matriculada en Fisioterapia. 
Por su parte, Lucía Guare acaba 
de rebasar la mayoría de edad y 
ha empezado a cursar Bioquími 
ca. Las tres son jóvenes, notables 
estudiantes aragonesas y jugado 
ras de élite del balonmano feme 
nino. Danila, Andrea y Lucía aca 
ban de aterrizar en la Liga Gue 
rreras Iberdrola, la máxima cate 
goría del balonmano femenino 
nacional. Y a ellas se podría unir 
en las próximas semanas la zara 
gozana Linda Achaa, que negocia 
desde hace días su incorporación 
al BM La Salud de Tenerife. 

Las historias de estas tres jóve 
nes son ejemplo de superación y 
constancia. En una Comunidad, 
Aragón, sin un club femenino re 
ferente en la élite, sus caminos 
comenzaron en escuelas o pe 
queñas entidades de barrio sin 
mayores pretensiones que practi 
car deporte o socializar con sus 
colegas del clase. «En mi caso, 
empecé a jugar porque unas ami 
gas de mi colegio, el Tenerías, es 
taban apuntadas en el club Balon 
mano Colores. Comencé a jugar 
para estar más tiempo con ellas 
por las tardes», explica Danila So 
Delgado, que cumple su primera 
temporada en el Aula Alimentos 
de Valladolid. 
«En aquella época, también ju 

gaba al fútbol sala. De hecho, al 
principio era mucho mejor con el 
balón en los pies. En el balonma 
no era bastante mala», recuerda 
con cariño Delgado, que es de 
portista de familia. Sus dos her 
manos son futbolistas y están en 
la cantera del Barcelona, mien 
tras que sus padres fueron inter 
nacionales absolutos con su país, - 

.-- 

Danila So Delgado, jugadora aragonesa del Aula Alimentos de Valladolid, lanza el balón. vALENTIN GONZÁLEZ 

Lucía Guare juega en el BM Córdoba. FRAN PÉREz 

Guinea Bissau. «Desde Alevín 
hasta Juvenil jugué en el Balon 
mano Colores, toda mi etapa for 
mativa. En mi primer año Sénior, 
yo quería estudiar Criminología 
y me tuve que marchar a Zarago 
za. Me fui a Barcelona y estuve 
jugando en el Hanbol Sant Quir- 

Andrea Loscos, del BM La Salud de Tenerife. s.M.LS. 

ze. Este año es mi primera tempo 
.rada en el Aula Alimentos de Va 
lladolid, equipo de la máxima ca 
tegoría», relata la zaragozana, que 
ha sido internacional con las ca 
tegorías inferiores de España y 
que compatibiliza su carrera de 
portiva con sus estudios de Cri- 

periencia de saber cómo funcio 
na el balonmano en el extranje 
ro», desea. 

Sueños en grande 
En Santa Isabel comenzó a jugar 
Lucía Guare. «Una amiga de mis 
padres fundó un equipo de ba 
lonmano en el barrio y empecé a 
jugar allí. Mis primeros recuer 
dos deportivos son en el patio 
junto a mi herrriana Irene», re 
memora. «Se llamaba Balonma 
no Espartidero», recuerda. Des 
pués, Lucía se marchó al AD La 
Jota, donde se formó como juga 
dora, y ahora ha decidido firmar 
por el Adesal Córdoba. «Aquí 
puedo jugar en la máxima cate 
goría y estudiar Bioquímica, que 
es lo que siempre he tenido en la 
cabeza», explica decidida. Lucía, 
que puede jugar de extremo o de 
central, es un ejemplo claro de 
los complejo que es vivir del ba 
lonmano femenino. <<Me gusta 
ría irme a-trabajar al extranjero y 
ojalá lo pueda combinarlo con el 
balonmano», resume, antepo 
niendo siempre su trayectoria la 
boral a la deportiva, sabedora de 

,. las dificultades que hay para sub- 
sistir en el balonmano profesio 
nal, a pesar de ser jugadora de la· 
máxima categoría. 

La historia de Andrea Loscos 
comenzó en el patio de Domini 
cos. «Comencé muy pronto, en 
categoría Prebenjamín. Mis pri 
meros recuerdos son jugando al 
balonmano rodeado chicos», re 
lata. «Apenas había niñas que ju 
gáramos al balonmano. Ahora, 
por suerte, Dominicos tiene una 
gran cantera femenina», señala la · 
jugadora del BM La Salud de Te 
nerife. «Después de jugar toda la 
vida en Zaragoza, este año es mi 
primero en Tenerife, en un club 
de la máxima categoría», destaca. 
«A pesar de haber llegado a la 

élite, los estudios son mi priori 
dad, mi objetivo número uno. El 
año pasado cursé el Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte y este estoy estu 
diando el de Fisioterapia, para 
poder acceder el próximo a la 
doble carrera», indica, ponien 
do siempre sus prioridades so 
bre la mesa. Eso sí, como sus co 
legas, Andrea también sueña en 
grande con el balonmano: «Mi 
sueño ahora es asentarme en es 
ta categoría y pensando a largo 
plazo ... vestir algún día la cami 
seta de España». 

DANIÁLVAREZ 

minología en la Universidad Eu 
ropea Miguel de Cervantes. «Mi 
sueño como deportista es acce 
der al equipo nacional, poder de 
butar con la selección española. 
También me gustaría jugar en 
equipo que disputan competicio 
nes europeas para tener esa ex- 

BALONMANO LIGA ASOBAL 

Aplazado el partido del Bada en Guadalajara 
HUESCA. Parecía remitir la inci 
dencia de la covid-19 en la Liga 
Asobal, que reaparece ahora en 
el horizonte más próximo del Ba 
da Huesca. La aparición de un ca 
so en el BM Guadalajara ha oca 
sionado la suspensión del parti 
do que estaba previsto esta tarde 
a las 20.00 en el pabellón David 
Santamaría y solo 48 horas des 
pués de la victoria de los de José 

Nolasco ante el Nava (29-25) en 
el arranque de la segunda vuelta. 
El Comité Nacional de Competi 
ción anunció ayer la medida 
atendiendo a la petición del club 
manchego, que tampoco se pudo 
medir el miércoles a Anaitasuna 
por los ocho positivos detectados 
en el club navarro. 

Los rojillos, al menos, podrán 
recuperar fuerzas y evitar la dis- 

puta de dos partidos en tan bre 
ve lapso de tiempo. A falta de que 
las dos entidades definan una 
nueva fecha, la semana que viene 
aguardarán dos partidos de altos 
vuelos en el Palacio de los Depor 
tes: el jueves 11 de febrero ante el 
Ademar León (20.00) y el sába 
do 13 con el líder, el FC Barcelo 
na (12.00). La cita con los leone 
ses se había aplazado en dos oca- 

siones previas. Primero por pre 
caución, debido a posibles casos - 
en los visitantes, y después por 
dos contagios confirmados en el 
plantel del Ademar. Será el sexto 
de todo el curso que se juegue 
fuera de la fecha prevista, si bien 
no se ha registrado ninguna inci 
dencia de este tipo. 
El BM Guadalajara, por su par 

te, señaló que el miércoles se 

practicaron las pruebas PCR al 
· resto de jugadores, cuerpo técni 
co y personal auxiliar en contac 
to con la plantilla, quedando a la 
espera de los resultados una vez 
detectado ese caso. Mientras lle 
gaban esos resultados, toda la 
plantilla y resto de contactos es 
trechos de cada uno se encuen 
tran aislados en cuarentena y así 
deberán continuar unos días a 
determinar por los servicios mé- 
dicos del club. · · 

M.B. 
¿ 

- J 
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Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de in 
serción sociolabo 
ral. 

Este programa sirve para ayu 
dar a las personas con discapaci 
dad intelectual o del desarrollo a 
encontrar trabajo y a mantener 
lo. 

Con este programa se quiere 
ayudar a estas personas a mejorar 

su calidad de vida. 

Tener un trabajo estable 
ayuda a las personas con disca 
pacidad intelectual a ser inde 
pendientes de sus familias. 

Este año, el programa de in 
serción sociolaboral tiene algu 
nas novedades. 

La primera novedad es que 
se van a formar unos grupos de 
apoyo mutuo de personas con 
discapacidad intelectual. 

En estos grupos, las perso- · 
nas con discapacidad intelec 
tual pueden hablar de sus pro 
blemas a la hora de encontrar 
de trabajo. 

La idea es que las.personas 
participantes se animen la_s 
unas a las otras. 

[' 

i 
i· ·¡ 
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\ 
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JNTEú-RACION_ 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con · 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la import_ancia de. la 
integración. 

Comienza el XXI Semínano sobre 
diversidad funcional (discapacidad) 
Del 20 de febrero al 5 de junio el Centro Joaquín Roncal CAi acoge .un año más el 'XXI 
Seminario sobre diversidad funcional' organizado por Discapacitados sin Fronteras 
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DISCAPACITADOS SIN FRONTERAS 
eparagon@elperiodico.com 
ZARAGOZA 

El próximo 20 de febrero dará 
comienzo el XXI Seminario so 
bre diversidad funcional (disca 
pacidad), evento organizado por 
Discapacitados sin Fronteras en· 
el Centro Joaquín Roncal de Fun 
dación Caja Inmaculada. 

La asociación Discapacitados 
sin Fronteras lleva más de 20 
años trabajando por la inclusión 
y normalización de las personas 
con algún tipo de discapacidad y 
son muchas las actividades que 
realizamos para sensibilizar e in- 
formar de una manera veraz to 
do lo que rodea al mundo de la 
diversidad funcional, y entre las 
numerosas actividades que -pro 
gramamos una de las más rele 
vantes es el seminario de diversi 
dad funcional. 

En el seminario pretendemos 
dar una visión lo más realista, in 
clusiva y cercana de la discapaci 
dad, formar con criterios inclusi 
vos y no discriminatorios y dar 

► ► Foto de archivo de una edición pasada del Seminario sobre Diversidad 
Funcional en el Centro Joaquín Roncal CAi. 

información real y actualizada 
de múltiples aspectos que favo 
recen la inclusión normalizada, 
así como sensibilizar a los parti 
cipantes desde una perspectiva 
reflexiva y crítica. 

Aparte de conocer los diferen 
tes tipos de discapacidades físi 
cas, sensoriales e intelectuales y 
aspectos ilegales y sus peculiari 
dades, se complementan con se 
siones como la accesibilidad y 
adaptación del entorno, el ocio y 
tiempo libre como herramientas 
de inclusión o como la terapia 
con animales puede ser benefi 
ciosa. 

El objetivo del seminario es 
mostrar una visión lo más inte 
gral de las personas con discapa 
cidad por ello, se tratarán temas 
como la sexualidad, qué benefi 
cios conlleva la música y la dan 
za o cómo ha evolucionado la 
imagen social de la discapacidad 
en nuestra sociedad o a través 
del cine.Se proporcionarán he 
rramientas útiles y habilidades 
para trabajar temas de la diversi- 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física · 

SOfflbfeaptu;er 
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Plena 
inclusión 

1:- vi 
fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ _ 
·berCaia--c- 1 . 

No hay nadie mejor para en 
tender nuestros problemas 
que las personas que están pa 
sando por la misma situación. 

La segunda novedad es que 
el programa de inserción socio 
laboral va a contar sesiones de 
coaching. 

Coaching es una palabra en 
inglés que significa entrena 
miento. 

El coaching lo hace un 
· coach. 

El coach motivará a las per 
sonas participantes para en 
contrar empleo. 

Este programa está finan 
ciado por el Gobierno de Ara 
gón a través del impuesto del 
IRPF autonómico. · 

FUNDACIÓN DFA 

Charla sobre 
seguridad en 
redes: «Todo lo que 
se hace en Internet 
deja rastro» 
El alumnado de los PO Programas de 
Cualificación Inicial de DFArecibió el 
pasado viernes una charla sobre se 
guridad y riesgos en Redes sociales 
_e Internet, impartida por una agen- 

. te de la Policía Nacional. Un tema 
que, por su juventud y su presencia 
en redes, resultó especialmente in 
teresante. 

La agente comenzó con dos de 
los consejos más importantes: ac 
tuar en las redes como lo haríamos 
en la calle y tener mucho cuidado 
con-lo que compartimos. «Cuando 

► ► La agente de la Policía Nacional impartiendo la charla a los jóvenes de los PCI. 

hablamos con alguien a través de 
las redes, no sabemos con seguri 
dad quién puede ser, hay personas 
que se hacen pasar por otros para 

. engañamos. Nunca debemos ofre 
cer datos privados o fotos nuestras 
a desconocidos. Incluso aunque en 

mis redes sociales solo tenga a gen 
te a quien conozco en la vida real, 
siempre hay que buscar la privaci-. 
dad y no dar mucha información». 
Destacó la importancia de pedir 
ayuda si hemos cometido un error: 
«aunque hayamos hecho algo mal, . 

no tenemos que tener miedo a pe 
air ayuda, eso demuestra madurez. 
Ante cualquier problema hay que 
acudir a una de las tres 'P': padres, 
profesoras o policía». 

Continuó incidiendo en el he 
cho de pensar bien las cosas antes 
de hacerlas: «siempre tener en 
cuenta las posibles consecuencias 
de nuestros actos. NÓ debemos nun 
ca faltar al respeto ni publicar fotos 
de alguien sin su permiso. Cuidado 
con algunos retos virales queson 
peligrosos». Sobre todo, «insultar, 
humillar o acosar a una persona en 
Internet son delitos graves. Y todo lo 
que se hace en Internet deja rastro». 

Finalmente, se abordaron te 
mas de seguridad como el tener an 
tivirus en ordenador, tablet y móvil, 
no abrir correos o archivos desco 
nocidos que pueden contener virus 
o la recomendación de poner un 
post-it en la cámara por si nos 
hackean. 

_.,. 

dad -funcional qúe promue 
van la integración y normali 
zación por parte de los parti 
cipantes del seminario. 

El seminario cuenta con 
15 profesionales que impar 
tirán las sesiones formativas 
y que están relacionados di 
rectamente con el tema de la 
diversidad funcional, todos 
cuentan con muchos años de 
experiencia en el campo de 
la discapacidad: profesores, 
trabajadores sociales, técni 
cos, psicopedagogos, histo 
riadores, arquitectos y tera 
peutas. 

La metodología del semi 
nario se basa en la participa 
ción y en la experiencia prin 
cipalmente, siguiendo tres lí 
neas de actuación: exposición 
de contenidos, prácticas, ví 
deos y películas y diapositi 
vas. 

.Esta formación está reco 
nocida por el departamento 
de Educación del Gobierno de 
Aragón. El seminario se desa 
rrollará todos los sábados des 
de el día 20 de febrero al 5 de 
junio, por las mañanas en el 
Centro Joaquín Roncal CAL 

La información detallada 
de su contenido la puedes en- 

. contrar en nuestra página 
web www.discapadtad6ssin 
fronteras.com y las inscrip 
ciones al seminario se podrán 
realizar través de la siguiente 
dirección de correo electróni 
co: discapacitadossinfronte 
ras@gmail.com. = 

Las entidades del-tercer sector también 
gestionarán el ingreso mínimo vital 
El ámbito de actuación de estas organizaciones deberá ser estatal y además tendrán 
que disponer de puntos de atención en todas las comunidades y ciudades autónoma 

11 

EL PERIÓDICO 
eparagon@elperi"!'1ico.com 
ZAf'.AGOZA 

Las entidades del tercer sector de 
acción social van a convertirse en 
colaboradoras del Estado para la 
gestión de del ingreso mínimo vi 
tal. Durante los próximos cinco 
años, los profesionales de trabajo 
social de las organizaciones debi 
damente acreditadas pasarán a 

. tramitar esta prestación social, 
puesta en marcha el año pasado. 
Esta colaboración ha quedado re 
gulada por el Real Decreto-ley 
3/2021, que entró en vigor el pasa 
do 3 de febrero. - 

La implantación de este nuevo 
derecho social no está siendo sen- · 
cilla. A la complejidad que impli 
.ca la solicitud del ingreso míni 
mo vital se suma la saturación de 
los servicios sociales de titulari 
dad pública, que tuvieron que 
aprender a tramitarlo práctica 
mente a la vez que se veían des 
bordados por la avalancha de de 
manda generada por la pande 
mia. 

Esto ha provocado que mu- 

chos solicitantes lleven meses es 
perando una resolución. Así que 
ahora se esperaque la entrada de 
las entidades del tercer sector en 
la gestión de esta prestación agili 
ce los trámites y permita desatas 
car una situación que afecta a mi 
les de ciudadanos en situación de 
vulnerabilidad social. 

. Para la acreditación de las enti 
dades como mediadoras sociales 

... -.,.. 

SERVICIO ESPECIAL 

- 

►► Un profesional de Plen~ inclusión Aragón atiende a una usuaria. 

del ingreso mínimo vital, el Esta 
do ha creado un registro público 
en el que las interesadas tendrán 
que inscribirse. Estas deben cum 
plir una serie de requisitos, como 

. carecer de ánimo de lucro, estar 
legalmente constituidas desde 
hace al menos tres años, demos 
trar experiencia en el acompaña 
miento y asistencia a personas-en 
riesgo de exclusión social y tener 

unos fines institucionales adecua 
dos al fin que persigue la norma, 

Asimismo, el ámbito geográfi 
co de actuación de estas organiza 
ciones debe tener carácter estatal, 
y disponer de la estructura, capa 
cidad administrativa y técnica su 
ficiente para garantizar el cumpli 
miento de estos fines, además de 
puntos de atención directos a las 
personas en todas las comunida 
des y ciudades autónomas. 

Por otro lado, la confederación 
de Plena inclusión España ya ha si 
do acreditada como mediador so 
cial, en este caso como colabora 
dora de la Administración Gene 
ral del Estado para la gestión de 
medidas urgentes para hacer fren 
te a las situaciones de vulnerabili 
dad social y económica en el ámbi 
to de la vivienda y en materia de 
transportes. Esto la habilita para 
emitir las acreditaciones que dan 
derecho al reconocimiento de la 
condición de consumidoras vul 
nerables o vulnerables severas de 

· sus personas usuarias, requisito 
imprescindible para el acceso a 

· nuevas prestaciones o derechos.es 

(■~ra/ 
\ ·f!l'",\lí\Gl/ 

'-.:__------~,/ 

Plena 
inclusión 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

· 50018 Zaragoza 
info@plenainclusioriaragon.com 
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. Inclusión social· de las personas con discapacidad 
intelectual sin abandonar el medio rural 
Abordar la educación de personas adultas con síndrome de Down o con otras discapacidades intelectuales en 
escenarios inclusivos y en el medio rural es el objetivo del proyecto Erasmus + que la asociación Down Huesca 
desarrollará durante este año en Binefar y Alcañiz 

1 
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ZARAGOZA Entender la inclu 
sión como un proceso de mejora 
interminable es la base sobre la 
que se levanta el proyecto Eras 
mus + que la Unión Europea aca 
ba de conceder a la asociación 
Down Huesca. En este caso, al re 
to de la inclusión se une otro más: 
evitar la despoblación. Porque el 
objetivo de esta innovadora inicia 
tiva es capacitar a las personas 
adultas con síndrome de Down u 
otras discapacidades intelectuales 
que viven en el medio rural para 
que puedan conseguir la inclusión 
social en sus propios lugares de re 
sidencia. Binéfar y Alcañiz son las 
localidades aragonesas donde se 
desarrollará, a lo largo de todo es 
té año 2021 un proyecto en el que 
también participan socios de Fran- - 
cia e Italia. Las conclusiones pe- ~~..::.,_ 
dagógicas y de inclusión social de 
la experiencia ensayada en estos 
municipios se podrían exportar a 
otras localidades. 

Talleres y cursos 
El fin de este proyecto -denomina 
do 'Educación permanente de las 
personas con síndrome de Down 
o con otras discapacidades inte 
lectuales: Innovación e inclusión 
en el medio rural' y en el que par 
ticipan tres socios: Association 
Trisomie 21 Pyrénées-Atlantiques 
de Pau (Francia), Primavera So 
cietá Cooperativa Sociale de Ge 
raci Siculo (Italia) y Asociación 
Las Cañas de Alcañíz- es impul 
sar, innovar e indagar acciones for 
mativas en las poblaciones que les 
permitan adquirir, actualizar o 
ampliar sus competencias para su 
desarrollo personal, social y pro- 

Nueva elación del pr~rama 
de inserción laboral de Atadi 
Atadi gestiona una nueva edición 
del Programa Integral para la Me 
jora de la Empleabilidad y la In 
serción (Pimeí), en la provincia 
de Teruel. El objetivo es la inser 
ción laboral de personas con es 
peciales dificultades para acce 
der a un empleo, para lo que se 
ofrece orientación y el desarrollo 
de habilidades necesarias para 
conseguir un puesto de trabajo, 
con el fin de incrementar sus po 
sibilidades en el mercado laboral. 
El programa gestionado por Ata 
di se centra en conseguir oportu 
nidades laborales para personas 
con discapacidad. 

Imagen de archivo de un acto celebrado en Binéfar por los usuarios de Down Huesca. 

: ······---···------Encuentro europeo en Fonz ···-······------· 
! ■ Entre las actividades programa- síndrome de Down .o con otras 

das se encuentran la e)aboración discapacidades intelectuales. Los 
de una Guía de buenas prácticas contenidos que está previsto 
en torno a la educación inclusiva abordar en el encuentro tienen 
de personas adultas con discapa- como referencia los proyectos de 
cidad intelectual en entornos ru- vida independiente y se centran 
rales y la celebración en Fonz, a 'en los derechos de las personas 
finales de septiembre o durante con discapacidad, en su autode 
el mes de octubre, si la situación terminación y en los proyectos 
sanitaria lo permite, de un en- más innovadores e inclusivos que 
cu entro europeo sobre educa- se están desarrollando con estas 
don de adultos de personas con 

Participantes en el Pimei. ATADI 

La actual edición del Pimei se 
desarrolla hasta enero de 2022 en 
Teruel y Alcañiz. «Pueden par 
ticipar en este programa aquellas 
personas desempleadas inscritas 
como demandantes de empleo 
en el Inaem y que tengan reco 
nocido un grado de discapacidad 
igual o superior al 33%», explica 
Ana Polo, técnica de Atadi. Hay 
un máximo de 25 plazas disponi 
bles, por, lo que las personas in 
teresadas deben contactar loan 
tes posible con Atadi, llamando 
al teléfono 978 610 003, para ser 
incluidas en el programa. Este 
programa de inserción laboral 
para personas con discapacidad 
está financiado por el Inaem y el 
Fondo Social Europeo. 

fesional en entornos inclusivos de 
enseñanza y aprendizaje. Un con 
texto formativo que se ha consi 
derado prioritario son los centros 
de educación de adultos, con los 
que las asociaciones participantes 
y los ayuntamientos colaborarán 
para desarrollar talleres y cursos 
formativos y acciones de proyec 
ción y divulgación de los resulta 
dos y productos obtenidos. 
Down Huesca avanza así en la 

cultura y práctica inclusiva en los 
centros de educación de adultos. 
«Se pretende innovar e indagar 

Piden prioñzar la vacunación 
de ~rsonas con discapacidad 
intelectua~ profesionales 
y cuidadores prindpales 
Plena Inclusión Aragón pide a las 
Administraciones públicas que 
aceleren el proceso de vacunación 
y que la discapacidad sea un ám 
bito preferente en la actuación 
contra la covid-19. Actualmente ya 
está muy avanzado el proceso de 
inmunización en las residencias 
de atención a personas con disca 
pacidad intelectual. Y ya ha em 
pezado la siguiente fase, que in 
cluye a las personas en situación 
de dependencia en grado tres, con 
'grandes necesidades de apoyo. 

prácticas y estrategias nuevas pa 
ra responder a las necesidades de 
las personas con síndrome de 
Down o con otra discapacidad in 
telectual en la etapa adulta. Pre 
tendemos incrementar sus opor 
tunidades formativas y plantear 
estrategias que reduzcan la ten 
dencia a la despoblación del me-. 
dio rural», explica el psicólogo de 
la asociación, Elías Vived. 
Además de centrarse en las per 

sonas con discapacidades intelec 
tuales, educadores, profesionales 
de asociaciones y familiares, con 
acciones planteadas para ellos, el 
proyecto se dirige también al res 
to de la sociedad. Por ello muchas 
de las acciones de proyección (re 
citales, exposiciones, charlas ... ) 
estarán abiertas a todos los veci 
nos, con el objeto de contribuir a 
una mayor sensibilización de la 
sociedad hacia la diversidad. 

Su marcado carácter innova 
dor en educación de adultos se 
manifiesta en la definición de es 
tra te gias y metodologías de 
aprendizaje-servicio, con las ac 
ciones de proyección en la comu- . 
nidad, de modo que se conozca y 
valore lo realizado en los centros 
educativos, se dé protagonismo a 
las personas con síndrome de 
Down y se potencie la vincula 
ción de la inclusión educativa con 
la inclusión social. Como fruto de 
estas innovaciones, se espera una 
mejora de las competencias cog 
nitivas y lingüísticas, de las rela 
ciones interpersonales, de cono 
cimientos sociales y culturales, 
de la participación social y de 
competencias laborales. 

HERAIDO 

Pero quedan ámbitos en los que 
aún no está claro cómo se va a dar 
continuidad a dicha estrategia. Es 
el caso de las personas con disca 
pacidad intelectual que acuden a 
servicios de atención diurna. Se 
debe tener en cuenta la realidad y 
necesidades de todo el colectivo, 
y que las personas con discapaci 

. dad que lo requieran, por sus con 
diciones previas de salud o su con 
texto social o de convivencia, los 
profesionales de los servicios de 
atención directa, el personal de 
apoyo a domicilio y de asistencia 
personal, así como las personas 
cuidadoras principales, estén in 
cluidas entre los siguientes gru 
pos preferenciales para la admi 
nistración de la vacuna. 
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Fundación CAi acoge 
el XXI-Seminario sobre 
Diversidad Funcional · 
ZARAGOZA El Centro Joaquín 
Roncal de Fundación Caja Inma 
culada acogerá los sábados del 20 
de febrero al 5 de juriio el XXI Se 
minari o sobre Diversidad Funcio 
nal (discapacidad) organizado por 
Discapacitados sin Fronteras. 

La asociación Discapacitados - 
sin Fronteras lleva más de 20 años 
trabajando por la inclusión y nor 
malización de las personas con al 
gún tipo de discapacidad y son 
muchas las actividades que reali 
zamos para sensibilizar e informar 
de una manera veraz de todo lo 
que rodea al mundo de la diversi 
dad funcional; entre las numero 
sas actividades que programamos, 
una de las más relevantes es el Se 
minario de Diversidad Funcional. 

El seminario pretende dar una 
visión lo más realista, inclusiva y 
cercana de la discapacidad, for 
mar con criterios inclusivos y no 
discriminatorios y dar informa 
.ción real y actualizada de múlti- 

ples aspectos que favorecen la in 
clusión normalizada, así como 
sensibilizar a los participantes 
desde una perspectiva reflexiva y 
crítica. Asimismo, conocer los di 
ferentes tipos de discapacidades 
físicas, sensoriales e intelectua 
les y aspectos ilegales y sus pe 
culiaridades, se complementan 
con sesiones como la accesibili 
dad y adaptación del entorno, el 
ocio y tiempo libre como herra 
mientas de inclusión o cómo la 
terapia con animales puede ser 
beneficiosa. 

Una visión integral 
El objetivo es dar una visión lo 
más integral posible de las perso 
nas con discapacidad. Por ello, se 
tratarán temas como la sexuali 
dad, qué beneficios conlleva la 
música y la danza o cómo ha evo 
lucionado la imagen social de la 
discapacidad en la sociedad o a 
través del cine. - 

Una anterior edición del seminario en el centro Joaquín Roncal CAi. D1scAPAC1TADos s1N FRONTERAS 

El seminari o cuenta con 15 pro 
fesionales que impartirán las se 
siones formativas y que están re 
lacionados directamente con el 
tema de la diversidad funcional; 
todos cuentan con muchos años 
de experiencia en el campo de la 
discapacidad: profesores, traba 
jadores sociales, técnicos, psico- 

#Sin Barreras 

pedagogos, historiadores, arqui 
tectos y terapeutas. 

La metodología del seminario 
se basa principalmente en la par- ' 
ticipación y en la experiencia, si 
guiendo tres líneas de actuación: 
exposición de contenidos, prác 
ticas, vídeos y películas y diapo 
sitivas. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ✓• • • • • • • • 

#TRABAJO 

Novedades del 
programa de inserción 
sociolaboral 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de in 
serción sociola 
boral. 

Este programa 
sirve para ayudar 

-, a las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo a en 
contrar trabajo y a mantenerlo. 

#FORMACIÓN 

Terminan los talleres 
de empleo en 
Fundación DFA y FIIS 
Han finalizado los talleres de em 
pleo DFAsiste y FIIS Asiste IV de 
las especialidades Atención So- 

- ciosanitaria a Personas Depen 
dientes en Instituciones Sociales 
y Atención Sociosanitaria a Perso 
nas Dependientes en Domicilio, 
impartidos desde Fundación DFA 
y FIIS (Fundación Instituto para 

El empleo es la puerta de entrada a la inclusión social. P. 1. 

Marta Valencia, presidenta de DFA, entrega su diploma a una alumna. 

Con este programa se quiere 
ayudar a estas personas a mejo 
rar su calidad de vida. 
Tener un trabajo estable ayu 

da a las personas con discapaci 
dad intelectual a ser indepen 
dientes de sus familias. 
La primera novedad de este año 

es que se van a formar unos gru 
pos de apoyo mutuo de personas 
con discapacidad intelectual. 
En estos grupos, las personas 

con discapacidad intelectual pue 
den hablar de sus problemas a la 

, hora de encontrar de trabajo. 
- La idea es que las personas 

participantes se animen las unas 
a las otras. 

la Integración Social). Ambos co 
menzaron en febrero de 2020 y 
han finalizado el 9 de febrero de 
2021, con un total de 1.920 horas 

· lectivas. La elevada inserción la 
boral, ha llegado en alguna promo 
ción al 100% del alumnado. El cur 
so comienza con clases teóricas 
intensivas los dos primeros meses, 
que se complementa a lo largo del 
año con una formación en alter 
nancia en los centros de trabajo de 
ambas fundaciones. 
En estos talleres se forma en 

prestación de servicios personali 
zados a dependientes en centros 
asistenciales y en domicilios par- 

Esta formación está reconoci 
da por el departamento de Edu 
cación del Gobierno de Aragón. 
Más información e inscripciones 
en: www.discapacitadossinfron 
teras.com y discapacitadossin 
fronteras@gmail.com. 

DISCAPACITADOS 
SIN FRONTERAS 

.@Plena indusión 
No hay nadie mejor para en 

tender nuestros problemas que 
las personas que están pasando 
por la misma situación. 

La segunda novedad es que el 
programa de inserción sociola 
boral va a contar con sesiones de 
'coaching'. 
'Coachíng' es una palabra en 

inglés y significa entrenamiento. 
El 'coaching' lo hace un 'coach'. 
El 'coach' motivará a los partici 

pantes para encontrar empleo. 
Este programa está financiado 

por el Gobierno de Aragón a tra 
vés del impuesto del IRPF auto 
nómico. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 

ticulares, mejorando la calidad de 
vida de estas personas y promo 
cionando su autonomía personal. 
Los certjficados son un requisito 
imprescindible, en la actualidad, 
para trabajar tanto en centros re 
sidenciales como en el Servicio de 
Ayuda a Domicilio. Cada taller ha 
formado a 10 alumnas-trabajado 
ras, que han sido contratadas du 
rante el año que ha durado esta 
formación, que se enmarca den 
tro del Plan de Formación para el 
Empleo del Gobierno de Aragón, 
a través del Instituto Aragonés de 
Empleo en su modalidad de For 
mación-Empleo. 
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INTECtRACtON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discápacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE<:tRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

· Vuelven las 
clases para 
preparar 

, oposiciones 

O ■ El Ayuntamiento 
•-• de Zaragoza va a ha- 

- _ A ~ cer oposiciones pa- w 1..,,0 ~ ra contratar a nue- 
vos trabajadores. 

t z· Algunos de esos puestos de tra 
bajo estarán reservados pata per 
sonas con discapacidad. 

Muchas personas con discapa 
cidad están el paro. 

Por eso es muy importante que 

L 

---1. I ¡ 

T ··- J 
I 

-,:t. 
•l :,,¡ 
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\ 
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Servicio Especial 
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► ► Alumnado de Plena inclusión tras salir del anterior examen de 
oposiciones del ayuntamiento. 

las administraciones públicas 
..,¡ contraten a personas con disca 
- pacidad. .. 

Plena inclusión Aragón 
volverá a dar clases para pre 
parar los exámenes de oposi 
ciones al Ayuntamiento de Za 
ragoza. 

Estas clases son para perso 
nas con discapacidad intelec 
tual. 

Las clases de oposiciones 
empezarán el 1 de marzo y ter 
minarán el 2 de junio. 

Habrá dos grupos: uno irá a 
clase los lunes y otro los-miér 
coles. 

Ambos grupos irán a clase 
en horario de tarde, de 16.30 a 
18.30 horas. 

Videoconferencia sobre empleo postcovid 
e mclusíón en Fundación Ibercaja 
La ponencia se retransmitirá en directo a través del canal de 'Youtube' de la entidad el próximo 
martes, 23 _de febrero, a partir de las 18.00 horas, previa inscripción en www.fundacionibercaja.es 
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La pandernia de covid-19 está te 
niendo está teniendo un efecto de 
vastador en el empleo que perjudi 
ca de inanera desproporcionada a 
quienes ya se encontraban en cir 
cunstancias precarias o tenían más 
dificultades para acceder a un pues 
to de trabajo. Para plantear solucio 
nes que permitan salir de esta crisis 
cuanto antes y garantizar los dere 
chos de todas las personas sin ex 
cepción, Fundación Ibercaja orga 
niza el próximo 23 defebrero, a las 
18.00 horas, la videoconferencia la 
recuperación del empleo postcovid y la in 
clusión social. 

La ponencia será retransmitida 
en directo a través del canal de You 
tube de la entidad, con acceso libre 
previa inscripción a través de 
www.fundacionibercaja.es. Las per 
sonas que se inscriban en esta acti 
vidad recibirán un correo cori un 
recordatorio de la emisión y un en 
lace para poder visualizarla. 

La presentación de la ponencia 

►► Fundación lbercaja está comprometida con lograr una sociedad con mayor igualdad de oportunidades. 

correráacargodeinésGonzález,je- rectora de Recursos Humanos de 
fa del Área de Desarrollo de las Per- Fundación DFA, Francisco Yagüe, 
sanas y Centros de Fundación Iber- gerente de la Fundación por la In 
caja. La mesa redonda estará mode- . dusión Social de Cáritas Diocesana 
rada por la periodista y directora de , de Zaragoza, y María Jesús Ruiz, di 
contenidos de Radio Zaragoza, Eva rectora de Fundación Adunare. 
Pérez Sorribes, y contará con las in- La videoconferencia La recupera 
tervenciones de Marina Ladrero, di- ción del empleo postcovid y la inclusión 

social se enmarca dentro del ciclo de 
charlas sobre Acción Social que 
Fundación Ibercaja viene realizan 
do desde el inicio de la pandemia 
para analizar los retos y desafios de 
las entidades sociales y los colecti 
vos a los que atienden frente a la ac 
tual crisis sanitaria, social y econó- 

------------------------------------·-··--------- 

e, Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~~- 
Zaragoza: 

d Jose luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

c'l Amgón3. 97 4 2306 .:i 
Teruel: 

ct.Rípakt.35. 978619619 
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Con la colaboración de: 
~ 

Plena ínclustón 
aJc11 

e fundación . 
CAJA INMACULADA■ 

Fundaci~n ~ 
iberCa1a ~ 

En estas clases se repasarán los · 
temas comunes que hay que estu 
<liar para todas las oposiciones. 

Por ejemplo, se estudiará la 
Constitución española, el Esta 
tuto de Autonomía de Aragón 
o los planes de igualdad. · 

Este año se pagarán las cla 
ses al comenzar. 

Hay que pagar 90 euros. 
Son 25 euros al mes por las cla 
ses y 5 euros más al mes para 
material y fotocopias. 

Las personas interesadas en 
asistir a las clases de oposicio 
nes tienen que apuntarse en el 
teléfono 976 73 85 81. 

También se puede escribir 
un correo a anaartiach@plena 
inclusionaragon.com. 

FUNDACIÓN DFA 

Dfaemplea 
mejora tu 
empleabilidad 
lBuscas empleo?, éno sabes cómo 
afrontar el proceso de búsqueda de 
empleo?, lquieres mejorar tu cu 
rrículum o tu carta de presenta 
ción?, zte gustaría aprender a utili 
zar las redes y recursos online para 
la búsqueda de empleo?, ósabes 
dónde encontrar ofertas para per 
sonas con discapacidad?, en defini 
tiva ... équíeres mejorar tu emplea 
bilidad? Dfaemplea te ofrece la so 
lución.a todas estas cuestiones. 

La Agencia de Colocación de 
Fundación DFA celebrará la pró 
xima semana una iniciativa 
orientada a ayudar a las perso 
nas con discapacidad en el proce- 

►► Talleres para la mejora de la empleabilidad. 

so de búsqueda de empleo a tra 
vés de varios talleres. El martes 
23 comenzará la jornada con 
una formación sobre Autocono 
cimiento, que incluye una parte 
práctica con un 'manual de uso'. 

r "1 

A continuación, se impartirá el 
taller iConstruyendo tu plan de ac 
ción!, en el que se abordarán com 
petencias y recursos para un pro 
yecto profesional. El miércoles se 
centrará en cómo redactar nues- 

tro CV y cómo prepararse para 
una entrevista en los cursos Currí 
culum vitae 2.0 y Cómo afrontar una 
entrevista de trabajo, que incluirá 
una parte práctica con un role pla 
ying. El jueves 25 tendrá lugar el. 
curso Empleo y discapacidad en 
tiempos de Covid, analizando la 
situación del mercado laboral ac 
tual. Finalizarán estas jornadas 
con un taller sobre Recursos onli 
ne para la búsqueda de empleo. 

Estos cursos forman parte del 
Programa Integral para la Mejora de 
la Empleabilidad y la Inserción (PI 
MEI), cofinanciado por INAEM, 
Gobierno de Aragón y el Ministe 
rio de Trabajo y Economía Social, 
con una duración 13 meses. Los 
requisitos son: tener certificado 
de discapacidad igual o superior 
al 33% y estar en desempleo e ins 

. crito como demandante de em- 
pleo. Si quieres participar, llama 
al 976 59 59 59 . 

mica. Todas las ponencias reali 
zadas hasta la fecha están dispo 
nibles para su visionado en 
www.fundacionibercaja.es/co 
necta, donde también podrá 
verse la mesa redonda sobre em 
pleo e inclusión tras su retrans 
misión en vivo. 

Visibilizar Desigualdades 
A lo largo de toda su trayectoria, 
Fundación Ibercaja - ha estado 
comprometida con lograr una 
sociedad más equilibrada, con 
mayor igualdad de oportunida 
des y especialmente serisible con· 
las personas más desfavorecidas. 
«Una de nuestras principales lí 
neas de trabajo es el desarrollo 
integral de las personas: mejo- 

. rar el bienestar social y conse 
guir la igualdad de oportunida 
des mediante el acceso al em 
pleo y a la educación. Con este 
fin, colaboramos con las entida 
des sociales para hacer más visi 
bles las desigualdades y lograr 
una sociedad más justa», explica 
Inés González, responsable de 
las actividades y programas de 
acción social de la entidad. 

Fiel a su compromiso funda 
cional y a su adhesión a la Agen 
da 2030 y los ODS de Naciones 
Unidos, Fundación Ibercaja tra 
baja para poner fin al perjuicio, 
la discriminación y la exclusión 
derivada de la pérdida de em 
pleo. «Hacerlo visible para con 
cienciar a la sociedad de este 
grave problema es el objetivo de 
esta videoconferencia», afirma 
Conzález.ss 

Finalizan los Talleres de Empleo 
en las Fundaciones DFA y FIIS 
Los talleres deempleo finalizaron el pasado 8 de febrero con un 
acto de clausura sencillo adaptado a la situación actual 
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El pasado 8 de febrero concluye 
ron los Talleres de Empleo DFA 
SISTE Y FIIS ASISTEN, impartidos 
por la Fundación DFAy FIIS (Fun 
dación Instituto para la Integra 
ción Social) en las especialidades 
Atención Sociosanitaria a Personas De 
pendientes en Instituciones Sociales y 
Atención Soeiosanitaria a Personas en el 
Domicilio. 

· La ceremonia de clausura tuvo 
que adaptarse a la situación ac 
tual, por lo que las 20 alumnas, 10 
de cada taller, se colocaron en gru- 
pos reducidos para recibir su di 
ploma de la mano de Marta Valen 
cia, presidenta de la Fundación 
DFA, que quiso destacar «la impor- 

. tancia de formar a personas para 
que atiendan a otras personas en 
situación de dependencia. Y más 
este año, en el que habéis estado 
en primera línea en, los centros y 
residencias. Esperamos que ese 
trabajo sea recompensado y en 
contréis pronto un empleo, ya 
que desempeñáis-una labor fun- 

►► Marta Valencia hace entrega del diploma a una alumna. 

damental trabajando por otras 
personas». 

A este acto también acudieron 
Luis Molina, director general de la 
fundación; y Pilar Moreno, direc 
tora de los Centros Sociales de 
DFA. También estuvieron presen 
tes, víastreaming, Enrique Murillo, 

//■-~-------.·- --" -, 
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Plena 
inclusión 
~1¿ g.:,n 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

... ; 

, 
SERVICIO ESPECIAL 

subdirector provincial de forma 
ción de INAEM Zaragoza, Paloma 
Bermejo y Aurelio Pina, jefa de 
sección y técnico de Escuelas Ta 
ller y Talleres de Empleo, Aránza 
zu García y Ana Gaspar, directora 
y jefa de área de la Oficina de Em 
pleo Parque de la· memoria, y Ra0 

• 

món Liébana, director de la Ofici- 
. na de Empleo Santander. 

Formación teórica y práctica 
Los Talleres de Empleo son una mo 
dalidad formativa dirigida a perso 
nas en situación de desempleo que 
combina formación teórica y prác 
tica. Con una duración de 1.920 ho 
ras, las 1 O alumnas-trabajadoras de 
cada uno de los talleres son contra 
tadas durante el año que dura el Ta 
ller, mediante un contrato de For 
mación-Aprendizaje. El cursó, que 
comenzó eri febrero de 2020, se ini 
cia con una formación teórica in 
tensiva durante los dos primeros 
meses, siendo complementada a lo 
largo del año con una alternancia 
en centros-de trabajo. 

La formación prepara al alum 
nado para la prestación de servicios 
a personas dependientes en centros_ 
asistenciales y en domicilios parti 
culares, mejorando la calidad de vi 
da de estas personas y promocio 
nando su autonomía personal: Es 
tos talleres cuentan con una impor 
tante inserción laboral, que en algu 
na promoción ha alcanzado al 

' 1003/q del alumnado. La realización 
del Taller otorga dos Certificados de 
Profesionalidad. Estos certificados 
son un requisito imprescindible en 
la actualidad para trabajar tanto en 
Centros Residenciales como en el 
Servicio de Ayuda a Domicilio. Am 
bas formaciones se enmarcan den 
tro del Plan de Formación para el 
Empleo del Gobierno de Aragón, a 
través del Instituto Aragonés de Em 
pleo (INAEM) en su modalidad de 
Formación-Bmpleo.es 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com· 
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Participan: 

~ 

Plena 
inclusión ti fundación 

CAJA INMACULADA■ 
fundaci~n ~ 
iberCa1a-c;:- 
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Asapme premiada ·por su programa de rehabilitación 
1 onllne' puesto en marcha durante la pandemia · 
La asociación ha logrado el segundo premio en las XVIII Jornadas de Calidad en Salud. El reconocimiento destaca el 
esfuerzo al desarrollar, en muy pocos días, un completo programa telemático de rehabilitación, que consiguió mantener los 
niveles de bienestar y estabilidad emocional, previos a la crisis sanitaria, del colectivo de personas con enfermedad mental 

ZARAGOZA En pocos días.. 
Asapme, la Asociación Aragone 
sa Pro Salud Mental, fue capaz de 
poner en marcha, casi desde ce 
ro, un programa de rehabilitación 
'online', que ha permitido mante 
ner los niveles de bienestar y es 
tabilidad emocional de sus usua 
rios previos a la pandemia. Bus 
caban evitar un agravamiento ge 
neralizado de su situación, ya que 
la estabilidad y el seguimiento 
continuado es esencial para este 
colectivo. 
La iniciativa ha tenido tanto 

éxito que, en la actualidad, se 
mantienen de forma simultánea 
la atención presencial, con las li 
mitaciones de aforo y demás me 
didas sanitarias, y la atención te 
lemática. Un éxito, que acaba de 
reconocido con el segundo pre 
mio en las XVIIl Jornadas de Ca 
lidad en Salud, que concitaron 
'online', el pasado 2 de febrero, a 
más de LQOO profesionales de 
muy distintas especialidades con 
el objetivo de mejorar la calidad 
asistencial del sistema sanitario 
aragonés. 

Rehabilitación 'online' 
Ana Lozano, psicóloga responsa 
ble del programa de la asociación, 
asegura que «la posibilidad de 
mantener una rutina, trabajar en 
la gestión adecuada de emocio 
nes, no estar aislados ... actúan co 
mo factores de protección». «Es 
to -continúa- supone undoble 
beneficio: frenar el deterioro pro 
gresivo, fruto de las recaídas, y 
evitar el incremento de necesi 
dad de atención hospitalaria, da 
da la situación actual». 

Continúa el Festival de Música 
Vocal Saulus en Zaragoza 
El Festival de Música Vocal Sau 
lus continúa y esta misma tarde, a 
las 17.45, se subirá al escenario de 
la sede central de la Caja Rural de 
Aragón (Coso, 17. Zaragoza) el 
grupo local Tetraphilla Ensemble. 
Actuación que promete ser espe 
cial, ya que de este conjunto vo 
cal-instrumental, especializado 
en música antigua y contempo 
ránea, surgió la idea de crear el 
festival vocal más inclusivo. 
Un grupo de personas, perte 

necientes al centro de tiempo li- . 
bre Kambalache (Kairos), valo 
rará, a través de un cuestionario 
desarrollado por Plena Inclusión 

■ Gracias a las nuevas tecnolo 
gías, el coronavirus no ha conse 
guido frenar la actividad de la 
Asociación Aragonesa Pro Salud 
Mental (Asapme). Pero todavía 
queda mucho camino por reco 
rrer e insisten en que es necesa 
rio trabajar para disminuir la bre 
cha digital que existe en el colec 
tivo de personas con enfermedad 
mental y que todas aquellas que 
lo deseen puedan hacer uso de 

El grupo local Tetraphilla Ensemble. sAuLus 

Aragón, la accesibilidad cogniti 
va del evento. El festival cuenta 
con la colaboración de Plena in 
clusión Aragón para la adapta 
ción de sus espacios y materiales 
de información, así como la con- 
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esta alternativa de tratamiento de 
rehabilitación 'online'. La escasez 
de conocimientos informáticos y 
la dificultad de acceso a diferen 
tes dispositivos electrónicos, co 
mo ordenadores, tablets o 
'smartphones', ha requerido un 
importante esfuerzo añadido por 
parte de los usuarios de la asocia 
ción, sus familias y los profesio 
nales, para la puesta en marcha 
de este programa telemático. 

tratación de perso 
nal como auxiliar 
de eventos, visibi 
lizando así las ca 
pacidades de las 
personas con dis 
capacidad intelec 
tual. 
Uno de los pla 

tos fuertes de esta 
primera edición 
será el próximo 28 
de febrero, en dos 
pases (16.00 y 

17,45), en la iglesia de San Pablo, 
donde tendrá lugar 'El Refecto 
rio', un concierto participativo en 
el que 30 cantantes amateurs, 
previamente seleccionados, ten 
drán la oportunidad de preparar 
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eonseJos para pacientes 
durante la crls\s del 
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Aunque la rehabilitación con 
vencional procura claros benefi 
cios, el éxito de la rehabilitación 
'online' en salud mental demues 
tra que es posible adaptar la in 
tervención al formato telemático. 
«El reporte que hemos recibido, 
tanto de los pacientes como de 
sus familiares, ha sido positivo, · 
valorando el hecho de haber po 
dido mantener la actividad diaria 
y el contacto con compañeros y 
profesionales, y la tranquilidad 
de saber que existía atención y 
apoyo», añade Lozano. 

repertorios como 'Stabat Mater' 
a diez voces, de Domenico Scar 
latti (1685-1757); y 'O magnum 
mysterium' a doble coro, de 
Alessandro Scarlatti (1660-1725), 
ambas acompañadas de órgano, 
tiorba, violonchelo yviolone. Es 
ta primera edición cuenta con Jo 
sep Vila i Casañas, máxima emi 
nencia internacional en la direc 
ción coral de nuestro país, quien 
nunca antes ha actuado en Zara 
goza. 
El 11 de marzo, también en dos 

pases (17.30 y 19.30), el grupo 
Vandalia actuará desde la Sede 
Central de Caja Rural de Aragón. 
Y, para finalizar el festival, el 20 
de marzo a las 17.00, en la iglesia 
de San Pablo, actuará el primer 

Desde la Asociación Aragone 
sa Pro Salud Mental insisten, 
además, en que este programa 
ha demostrado que el formato 
'online' puede ser una herra 
mienta útil, que se debería po 
tenciar, sobre todo, para llegar a 
más personas y ofrecer apoyo y 
' tratamiento cuando no es posi 
ble realizar el desplazamiento a 
las instalaciones por motivos re 
lacionad os con la covid o de 
cualquier otro tipo, como pro 
blemas de salud física, estar al 
cuidado de padres mayores, re 
sidir en el mundo rural o limita 
dones por aforos. Para la asocia 
ción, este premio «supone un 
orgullo y el reconocimiento al 
asociacionismo como elemento 
transformador de la sociedad, 
que ofrece una respuesta ágil y 
alineada con el día a día de los 
afectados». 

. Más de 500 iniciativas 
De las más de 500 iniciativas sa 
nitarias presentadas en un pri 
mer momento en las jornadas, se 
seleccionaron 159 actuaciones 
como las mejores prácticas sa 
nitarias relacionadas con el 
abordaje de la covid-19 «por su 
practicidad, originalidad y/o por 
los resultados cosechados», se 
gún el jurado de estas XVIII [or 
nadas de Calidad en Salud, orga 
nizadas por el Gobierno de Ara 
gón, el Instituto Aragonés de 
Ciencias de la Salud, el Servicio 
Aragonés de Salud, la Sociedad 
Aragonesa de Calidad Asisten 
cial y la Federación Española de 
Calidad Asistencial. 
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coro de cámara profesional de 
música clásica de Aragón, Sau 
lus Ensemble. 
Las entradas de este festival, 

promovido por el propio grupo 
Tetraphilla Ensemble y financia 
do con ayuda de Zaragoza Cul 
tural del Ayuntamiento, ya están 
a la venta en la web del festival 
www.festivalvocalsaulus.com y 
una hora y cuarto antes del con 
cierto én la taquilla de cada sede, 
a un precio único de 12€ por 
'evento.Además, existe la posibi 
lidad de un abono completo por 
50€, que incluye la reserva de la 
misma localidad para todos los 
conciertos y ofrece la opción de 
butacas contiguas para convi 
vientes o asiento individual. 
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El empleo postcovid 
y la inclusión, a debate 
en fundación lberca¡a 
ZARAGOZA Fundación lbercaja 
organiza una nueva sesión de su 
ciclo de charlas sobre acción so 
cial con la videoconferencia 'La 
recuperación del empleo postco 
vid y la inclusión social', el pró 
ximo martes 23 de febrero, a las 
18.00. La ponencia se retransmi 
tirá en directo a través del canal 
de Youtube de la entidad, previa 
inscripción en la web www.fun 
daciónibercaja.es. 

Un efecto devastador 
Marina Ladrero, directora de Re 
cursos Humanos de Fundación 
DFA; Francisco Yagüe, gerente 
de la Fundación por la Inclusión 
Social de Cáritas Diocesana de 
Zaragoza; y María Jesús Ruiz, di 
rectora de Fundación Adunare, 
son los invitados a debatir en es 
ta nueva mesa redonda, modera 
da por la periodista y directora 
de contenidos de Radio Zarago 
za, Eva Pérez Sorribes, y presen- 

tada por Inés González, jefa de 
Desarrollo de las Personas y 
Centros de Fundación lbercaja. 
González asegura que «la pande 
mia de la covid-19 está teniendo 
un efecto devastador en el em 
pleo que perjudica de manera · 
desproporcionada a quienes y¡¡. 
se encontraban en circunstan 
cias precarias o tenían más difi 
cultades para acceder a un pues 
to de trabajo». En este sentido, 
Fundación lbercaja colabora con 
las entidades sociales para poner 
fin al perjuicio, la discriminación 
y la exclusión derivada de la pér 
dida de empleo. «Hacerlo visible 
para concienciar a la sociedad de 
este grave problema es el objeti 
vo de esta videoconferencia», se 
ñala González . 

Analizar retos y desafíos 
Desde el inicio de la pandemia 
de la covid-19, Fundación Iber 
caja ha realizado una serie de vi- 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
#FORJ\t\ACIÓN 

Vuelven los clases paro 
. . . preparar opos1c1ones 

El Ayuntamiento.de Zaragoza va a 
hacer oposiciones para contratar a 

nuevos trabajado- 
res. 
Algunos de esos 

puestos de trabajo 
estarán reservados 
para personas con 
discapacidad. 

Muchas personas con discapaci 
dad están el paro. 
Por eso es muy importante que las 

Se han abordado temas como el bienestar físico y mental durante el confinamiento. FUNDAc1óN 1srncAJA 

deoconferencias con el objetivo 
de analizar los retos _y desafíos 
de la acción social ante la actual 
crisis sanitaria, dirigidas a dis 
tintos colectivos desfavoreci 
dos, familiares y entidades so 
ciales que los atienden. La ac 
ción social es una de las líneas 
prioritarias de trabajo de la en- 
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Alumnado de Plena inclusión Aragón tras salir del anterior 
examen de oposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. PIA 

#Sin Barreras 

tidad, adherida a los ODS de Na 
ciones Unidas. 
Las ponencias y mesas redon- . 

das han abordado diversos te 
mas como el bienestar físico y 
mental durante el confinamien 
to, la prevención de las adiccio 
nes, la inserción social de perso 
nas con discapacidad o el au- 

administraciones públicas contraten 
a personas con discapacidad. 
Plena inclusión Aragón volverá a 

dar clases para preparar los exáme 
nes de oposiciones al Ayuntamiento 
de Zaragoza. 
Estas clases son para personas con 

discapacidad intelectual. 
Las clases de oposiciones empeza 

rán el 1 de marzo y terminarán el 2 
de junio. 
Habrá dos grupos: uno irá a clase 

los lunes y otro los miércoles. 
Ambos grupos irán a clase en ho 

rario de tarde, de 16.30 a 18.30. 
En estas clases se repasarán los te 

mas comunes que hay que estudiar 
para todas las oposiciones. 

mento de la pobreza infantil. To 
das las sesiones están disponi 
bles para su visionado a través 
de la plataforma en www.funda 
cionibercaja.es/conecta, donde 
a partir del próximo martes tam 
bién podrá verse esta nueva vi 
deoconferencía, 

HERALDO 

Por ejemplo, se estudiará la Cons 
titución española, el Estatuto de Au 
tonomía de Aragón o los planes de 
igualdad. 
Este año se pagarán las clases al 

comenzar. 
Hay que pagar 90 euros. Son 25 eu 

ros al mes por las clases y 5 euros • 
más al mes para material y fotoco 
pias. 
Las personas interesadas en asistir 

a las clases de oposiciones tienen 
que apuntarse en el teléfono 976 738 
581. 
También se puede escribir un co 

rreo a anaartiach@plenainclusiona 
ragon.com. 

(Texto en Lectura Fácil) 
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«Todo lo que se hoce 
en internet de¡o rostro» 
El alumnado de los PCI (Progra 
mas de Cualificación Inicial) ha 
recibido una charla sobre 'Seguri 
dad y riesgos en redes sociales e 
internet'. Una agente de la Policía 
Nacional impartió esta charla to 
menzado con dos consejos: actuar 
en las redes como lo haríamos en 
la calle y tener mucho cuidado 
con lo que compartimos. «Hay 
personas que se hacen pasar por El alumnado de los PCI en la charla. FUNDAc1óN DFA 

otros para engañarnos. Nunca de 
bemos ofrecer datos privados o 
fotos nuestras». Destacó la impor 
tancia de pedir ayuda si hemos co- 

. metido un error: «Aunque haya 
mos hecho algo mal, no tenemos 
que tener miedo a pedir ayuda, 
eso demuestra madurez. Ante 
cualquier problema, hay que acu 
dir a una de las tres 'p': padres, 
profesores o policía». Continuó 
incidiendo en el hecho de pensar 
bien las cosas antes de hacerlas: 
«Siempre debéis tener en cuenta 
las posibles consecuencias de 
nuestros actos. No debemos nun 
ca faltar al respeto ni publicar fo- 

.@Plena indusión 

.@Fundadón DFA 
tos de alguien sin su permiso». 
Sobre todo, «insultar, humillar o 
acosar a una persona en internet 
son delitos graves. Y todo lo ·que 
se hace en internet deja rastro». 
Finalmente, se abordaron algu 

nos temas de· seguridad, como te 
ner instalados antivirus en orde 
nador, tablet y móvil; no abrir co 
rreos o archivos desconocidos; o 
poner un post-it en la cámara por 
si nos hackean. 
Los PCI son una formación re 

glada y cofinanciada por el Depar 
tamento de Educación, Cultu_ra y 
Deporte del Gobierno de Aragón 
y Fondo Social Europeo. 

\ 
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INTEO-RAC:iON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

El Gobierno de 
Aragónhará 
más accesible la 
Justicia 

11 Plena inclusión 
Aragón y el Go 
bierno de Aragón 

· han firmado un 
acuerdo. 

Ahora trabajan juntos para 
hacer más accesible la Justicia a 
quienes tienen problemas para 
entenderla. 

Por ejemplo, las personas con 
discapacidad intelectual. 

~ 
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► ► Firma del convenio de Plena inclusión Aragón y el Gobierno de Aragón. 

Se usa la lectura fácil para 
que las sentencias que modifi 
can la capacidad de obrar de 
las personas sean más fáciles 
de entender. 

Un juez o jueza modifica la 
capacidad de obrar de alguien 
cuando esta persona necesita 
apoyos para tomar decisiones 
importantes. 

Por ejemplo, para manejar 
el dinero. 

Plena inclusión Aragón 
también estudia si los edifi 
cios de los juzgados son acce 
sibles. 

Y da cursos sobre accesi 
bilidad a las personas que 
trabajan en la Justicia, co 
mo _ los abogados o las jue 
zas. 

Dona Médula Aragón impulsa la 
donación con el objetivo de salvar vidas 
A pesar de la crisis sanitaria, este año en Aragón se registraron un total de 337 donantes. 

. Dona Médula Aragón impulsa la donación con la colaboración de Fundación CAi 
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aragon@donamedula.org 
ZARAGOZA 

Dona Médula Aragón se constitu 
ye hace nueve años como asocia 
ción sin ánimo de lucro con el ob 
j etívo inicial de ayudar a las perso 
nas afectadas y a sus familiares 
por enfermedades que repercuten 
directamente .a la médula ósea: 
leucemia, linfoma, mieloma, sín 
dromes mielodisplásicos, aplasias 
medulares, etc., pudiendo llegar a 
necesitar un trasplante de médu 
la para seguir viviendo. 

La Misión de la asociación es di 
vulgar y promover la donación al 
truista, solidaria y universal de 
progenitores hematopoyéticos, 
procedimiento terapéutico que 
tiene como objetivo restaurar la 
función de la médula ósea y que 
ésta produzca células sanguíneas 
con normalidad. El fin de la enti 
dad es aumentar el número de do 
nantes de médula ósea y ayudar a 
mejorar el bienestar físico, emo 
cional y social de los enfermos que 
puedan necesitar un trasplante de 

► ► Miembros y amigos de Dona Médula Aragón en la andada solidaria del año 2019. 

médula. Por esta razón, nos dedi 
camos a promocionar la donación 
de médula ósea y de sangre entre 
estudiantes de bachillerato y ci 
clos formativos, a través del Servi- 

. cio de Educación del Ayuntamien 
to de Zaragoza, principalmente y 
también en el ámbito universita- 

rio. La actividad tiene una dura 
ción de unos 50 minutos en la que 
se explica el proceso de la dona 
ción y la manera de inscribirse, in 
crementando el registro de do 
nantes de médula para que las 
personas que necesitan esa dona 
ción tengan más opciones de en- 

contrarla. Según ha informado el 
· Departamento de Sanidad del Go 
bierno de Aragón, en 2020 la acti 
vidad de donación y trasplante de 
órganos ha estado marcada por la 
crisis sanitaria. A pesar de la pan-" 
demia, el pasado año en Aragón se 
registraron un total de 337 donan- 
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Aragón 
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: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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También da charlas para 
explicar qué necesitan las per 
sonas con discapacidad inte 
lectual cuando acuden a la 
Justicia. 

Además, adaptará a lectura 
fácil la información de la pági 
na web de la Dirección Gene 
ral de Justicia del Gobierno de 
Aragón. 

Y se hará un folleto en lec 
tura fácil sobre los derechos 
de las víctimas de delitos y los 
recursos-que hay para ellas en 
Aragón. 

Este proyecto de Plena in 
clusión Aragón es posible gra 
cias a una subvención de la 
Fundación la Caixa, a través 
de sus convocatorias de ayu 
das a proyectos de iniciativas 
sociales. 

FUNDACIÓN DFA 

Oc~o online y 
seguro 
El ocio es una parte fundamental 
para el bienestar de todas las per 
sonas y, por ello y a pesar de las 
circunstancias actuales, desde el. 
Centro de Actividades Sociocul 
turales de-DFA sigue activa una 
variada oferta de. ocio como los 
talleres dirigidos a personas con 
discapacidad. Con una periodici 
dad semanal, se van a realizar ta 
lleres con una amplia variedad 
temática como teatro, nuevas 
tecnologías y aplicaciones infor 
máticas, artes plásticas y pintu 
ra ... Darán comienzo en marzo a 
través de una plataforma digital, 
aunque se realizarán de manera 
presencial en cuanto las medidas 

►► Representación final del taller de teatro. 

sanitarias lo permitan. También 
se van a desarrollar otras activi 
dades online como Retos en Zas Redes 
Sociales o un Club de lectura fácil. 

Desde el Centro de Actividades 
Socioculturales afirman que «a 

SERVICIO ESPECIA 

pesar de que preferiríamos ver 
nos en persona, estos talleres onli 
ne permiten que los usuarios y 
usuarias mantengan el contacto, 
ocupen su tiempo libre, desarro 
llen sus capacidades y disfruten 

de un ocio seguro. Además, es un 
servicio de apoyo que favorece es 
pacios de respiro para las fami 
lias». Destacan que para el desa 
rrollo de estas actividades es im 
prescindible la labor del volunta 
riado: «ahora más que nunca, las 
personas voluntarias son una fi 
gura fundamental para poder lle 
vara cabo estos talleres ya que 
participan activamente en la pro 
gramación y ejecución de estos ta 
lleres online». 

Todas estas actividades for 
man parte del proyecto 'Ocio In 
clusivo' financiado por el Depar 
tamento de Ciudadanía y Dere 
chos Sociales del Gobierno de Ara 
gón a través de la convocatoria 
del IRPF. Para participar en algu 
na de estas actividades, puedes 
ponerte en contacto con el Centro 
de Actividades Socioculturales de 
DFA a través del teléfono 976 59 
5959. 

tes de progenitores hematopo 
yéticos, habiéndose alcanzado 
la cifra 7.434 donantes desde el 
comienzo del Plan Nacional de 
donación de Médula Ósea en el 
año 2013. Con cada persona 
que se inscribe en el Banco de 
Sangre y Tejidos de Aragón, 
centro de referencia de donan 
tes de médula ósea en la comu 
nidad, nace la oportunidad y la 
esperanza de salvar una vida. 

En la entidad ofrecemos di 
ferentes tipos de ayuda y servi 
cios todos de forma gratuita 
para los socios afectados: aten 
ción telefónica, atención· so 
cial, atención psicológica, ta 
lleres enfocados a aumentar el 
bienestar del afectado café ter 
tulia, manualidades, yoga, vi 
sitas culturales, andadas urba 
nas, etc. y voluntariado testi 
monial Fundación CAi apoya 
éí objetivo y la Misión de la en 
tidad, colaborando en la cesión 
de espacios para actividades y 
en la difusión de acciones y ser 
vicios en los me dios de comu 
nicación. 

Si te han diagnosticado una 
enfermedad de la médula ósea, 
quieres ser donante o deseas 
colaborar con la asociación, 
llama al 876 706 934 o escribe 
a aragon@donamedula.org. 
También puedes conocer el tra 
bajo que desarrollamos a tra 
vés de www.donamedula.org, 
Facebook, Twitter, Instagram y Y ou 
Tube o en nuestra sede en Zara 
goza (cita previa): c/ Allué Sal 
vador 11, ofícína.ss 

Plena inclusión aboga por las 
viviendas con apoyos 
Lanza una campaña junto a Hogar Síy Provivienda para promover la vida independiente 
de las personas con discapacidad intelectual en detrimento de la institucionalización 
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La mejorvacúna contra el covid-19 es te 
ner un hogar. Bajo este eslogan, Ple 
na inclusión, Hogar Sí y Provivien 
da se han unido para sensibilizar a 
la sociedad sobre las ventajas de 
una vida independiente y en comu 
nidad para las personas con disca 
pacidad intelectual o del.desarrollo 
y en situación de sinhogarismo. 
Han lanzado la campaña #Q!liero 
MisLlaves en redes sociales para rei 
vindicar el acceso a una vivienda 
digna y elegida como un derecho 
fundamental, ya que abre la puerta 
a otros muchos derechos ocultos. 

«En nuestro país perviven mo 
delos marcados por una tradición 
asistencial, que entienden que una 
institución se convierte en la me 
jor y única alternativa de vida para 
estas personas, sobrentendiendo 
que en ese lugar van a estar más 
protegidas, seguras y mejor cuida 
das», recuerda el manifiesto firma 
do por las tres organizaciones, en 
el que se solicitan a las administra- 

ciones públicas que valoren la ca 
pacidad de generar cambios funda 
mentales en las vidas de las perso 
nas que tienen los modelos de pi 
sos de vida independiente y en co 
munidad. 

Tras la experiencia registrada 
en algunos centros durante la cri- 

SERVICIO ESPECIAL 

► ► Un joven oscense que vive en su piso apoyado por Valentía. 

sis sanitaria, estas entidades abo 
gan por un cambio de modelo que 

· abandone el asistencialismo y po 
tencie la participación y la vida in 
dependiente de las personas en la 
comunidad, siempre contando 
con los apoyos necesarios, tal y co 
mo defiende la Convención de Na- 

ciones Unidas de Derechos de las 
Personas con Discapacidad . 

La campaña reivindica que el 
Estado invierta más en propuestas 
de vida independiente y viviendas 
en la comunidad, donde las perso 
nas puedan desarrollar un proyec 
to de vida elegido. Pide estrategias 
integrales de desinstitucionaliza 
ción, que vengan acompañadas de 
apoyos y ayudas con las que garan 
tizar, de forma estable y perma 
nente, el derecho de todas las per 
sonas a decidir sobre cómo quie 
ren vivir. 

Para lograrlo, Plena inclusión, 
Hogar Sí y Provivienda reclaman, 

. tanto al Gobierno central como a 
las comunidades autónomas y los 
ayuntamientos, que promuevan 
nuevas políticas de fomento y 
construcción de vivienda pública a 
precios asequibles para que el acce 
so a este bien fundamental para 
una vida digna sea más sencillo pa 
ra todas las personas. 

Más información en la web 
.https://quieromisllaves.plenain 
clusion.org. = 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~capacer Zaragoza: 
e/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
el Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
c/Ripalda5. 978619619 
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Plena 
inclusión etundación 

CAJA INMACULADA■ 
·Fundación 
iberCa¡a 

La Aqencia. E_spacial Europea incorporará a personas 
con discapacidad como parastronautas 
Por primera vez en su historia, la Agencia Espacial Europea convoca plazas de astronauta abiertas a personas con 
discapacidad física. Comités, confederaciones y asociaciones de personas con estas discapacidades han aplaudido 
una iniciativa que destierra estereotipos y busca el talento por encima de cualquier otra circunstancia 

ZARAGOZA Hacía once años que 
la Agencia Espacial Europea 
(ESA) no ponía en marcha un pro 
ceso de selección de nuevos astro 
nautas, que acaba de ser anuncia 
do con importantes novedades. 
Entre las vacantes para reclutar 
nuevos miembros para el cuerpo 
de astronautas de la ESA, la agen 
cia seleccionará a personas con 
cierto grado de discapacidad físi 
ca, en el marco del Proyecto de 
Viabilidad de Parastronautas, Pa 
rastronaut. Con este proyecto pi 
loto pionero, la agencia buscará a 
una o dos personas que estén psi- . 
cológica, cognitiva, técnica y pro 
fesionalmente cualificadas para 
ser astronautas, pero que tengan 
una limitación física que normal 
mente les impediría ser seleccio 
nadas. La ESA informa de que es 
tá evaluando con sus socios co 
merciales e internacionales lapo 
sibilidad de que la persona o per 
sonas seleccionadas vuelen a la 
Estación Espacial Internacional 
«en el marco de una misión segu 
ra ·y útil». Entretanto, formarán 
parte del grupo de reserva de as 
tronautas de la ESA 
«Representar a todos los secto 

res de la sociedad es una preocu 
pación que nos tomamos muy en 
serio», señala David Parker, direc 
tor de Exploración Humana y Ro 
bótica de la ESA «La diversidad 
en la ESA no solo debe aplicarse al 
origen, edad, formación o género 
de nuestros astronautas, quizá 
también a las discapacidades físi 
cas. Para que este sueño se haga 
realidad, además del proceso de 
reclutamiento de astronautas, voy 
a lanzar el Proyecto de Viabilidad 

■ El plazo para aspirantes, tan 
to a astronauta como a paras 
tronauta, estará abierto del 31 
de marzo al 28 de mayo de 
2021. Tras un proceso de se 
lección de seis fases, en octu 
bre de 2022 se conocerá quié 
nes son.las personas elegidas. 
■ Toda la información puede 
consultarse en la web www. 
esa.int/YourWay ToSpace, don 
de se incluyen los cometidos 
de los astronautas de la ESA, 
los requisitos dé selección, la 
formación que recibirán las 
personas elegidas y la labor de 
la agencia. 

de Parastronautas (Parastronaut 
Feasíbility Project), ha llegado el 
momento de apostar por ello». 

Los candidatos pueden tener 
alguna de las siguientes caracte 
rísticas: deficiencias en las extre 
midades inferiores -debido a una 
amputación o deficiencia congé 
nita-, deficiencia de uno o dos 
pies por la zona del tobillo -am 
putación de Lisfranc-, deficien 
cia de una o dos piernas por de 
bajo de la rodilla, diferencia en la 
longitud de las piernas -extremi 
dades que faltan o más cortas al 
nacer o por un traumatismo- y 
personas de baja estatura -meno 
res de 130 centímetros-. 

Según Sergi Vaquer Araujo, mé 
dico aeroespacial sénior de la ESA, 
la agencia cuenta con el asesora- 

miento del Comité Paralímpico 
Internacional para este proceso, 
en el que los candidatos deberán 
cumplir con los mismos criterios 
de selección que el resto de aspi 
rantes. La idea es ampliarlo en un 
futuro a otras discapacidades, in- 
forma la Agencia Sine. · 

Abriendo puertas 
Desde la Asociación de Personas 
con Amputaciones y/o Agenesias 
de Aragón, Nuria Rivas valora que 
con esta iniciativa «salimos ganan  
do todos y todas: el colectivo, por 
que se van abriendo puertas y 
oportunidades de participar y de 
desarrollarnos, eligiendo a qué 
nos queremos dedicar en un aba 
nico más amplio; y también la so 
ciedad, porque cualquier persona, 
tenga la característica que tenga, 
seguro que tiene muchísimo que 
aportar. Toda puerta que no este 
mos abriendo (a nuestro colectivo 
y a otros muchos) son oportuni 
dades que se pierden de conocer 
grandes personas, grandes ideas, 
grandes aportaciones ... » .. 
Desde el colectivo, «nos cuesta 

· entender por qué hay determina 
das profesiones en las que se cues 
tiona que podamos participar y 
por eso nos sorprende que haya 
que hacer este tipo de acciones pa 
ra darnos cabida», señala. Sin du- 

. da, «entendiendo que las cosas 
son como son, son necesarias ini 
ciativas como estas, que abren ca 
minos en lugares hasta ahora po 
co transitados. Entendemos que es 
cuestión de 'forzar' algo hasta que, 
de una manera natural y fluida, ya 
no haga falta hacerlo». 
MARíAPILARPERLAMATEO 

...........................................•...•............................ • ..•.•............. 
Carrera vi1ual en el Día 
de las Enfennedades Raras 
Unos años es el 28, los bisiestos, 
el 29; el último día del mes de fe 
brero se celebra el Día Mundial 
de las Enfermedades Raras, dedi 
cado a aquellas patologías o tras 
tornos que afectan a una pequeña 
parte de la población; es frecuen 
te que tengan componente gené 
tico. Una enfermedad es conside 
rada rara en Europa cuando afec 
ta a menos de 5 por cada 10.000 
habitantes. Aproximadamente 
entre el 3,5 y el 5,9% de la pobla 
ción mundial estaría afectada por 
estas enfermedades, lo que supo 
ne más de 3 millones de españo 
les, 30 millones de europeos, 25 

millones de norteamericanos y 42 
millones en Iberoamérica. Se es 
tima que existen más de 6.000 en 
fermedades raras, que afectan a 
los pacientes en sus capacidades 
físicas, habilidades mentales y en 
sus cualidades sensoriales y de 

Dla. mundial de las Enfermedades- Rarás 

comportamiento. El Día Mundial 
de las Enfermedades Raras se ce 
lebra precisamente, desde el año 
2008, para crear conciencia y re 
clamar mayores esfuerzos para 
avanzar en el diagnóstico y trata 
miento de estas personas. 

Este año tan especial, la Federa 
ción Española de Enfermedades 
Raras (FEDER), ante la imposibi 
lidad de organizarla de forma pre- 
"sencíal, ha convocado una edición 
digital de la XII Carrera por la Es 
peranza. En palabras de Juan Ca 
rrión, presidente de Feder, «resul 
ta muy ilusionante ver como, año 
tras año, más personas se suman 
a esta iniciativa que busca dar vi 
sibilidad a las personas con enfer 
medades poco frecuentes y sin 
diagnóstico». Carrión destaca 
además, que la covid-19 ha puesto 
a estos pacientes y a sus familias 
en una situación de doble vulne 
rabilidad, por lo que el apoyo so 
cial a estas iniciativas resulta es 
pecialmente importante. 

La carrera de este año se ce 
lebrará de manera 'online' entre 
el domingo 28 de febrero y el 8 
de marzo a través de la platafor 
ma RockTheSport. Las perso 
nas inscritas han podido elegir 
entre las modalidades de 5k y 
10k, así como la opción de ad 
quirir dorsales O solidarios. Pa 
ra correr, los participantes se 
habrán descargado la app 
RockTheSport Virtual, que per- 

. mite realizar entrenamientos, y 
elegir el lugar y el día en el que 
realizar 1a prueba. Solo necesi 
tan llevar su móvil, encender la 
aplicación 10 minutos antes y 
empezar a hacer kilómetros por 
quienes conviven con una en 
fermedad rara. 
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.Dona Médula Aragón 
y Fundadón CAi: 'Hazte 
donante y regala vida' 
ZARAGOZA Dona Médula Ara 
gón nace en et año 2012 como 
asociación sin ánimo de lucro 
con el objetivo de ayudar a las 
personas afectadas y a sus fami 
liares por enfermedades de la 
médula ósea, pudiendo llegar a 
necesitar un trasplante de médu 
la para seguir viviendo. 

La misión de la entidad es di 
vulgar y promover la donación al 
truista, solidaria y universal de 
progenitores hematopoyéticos, 
procedimiento que tiene como 
objetivo restaurar la función de 
la médula ósea y que esta produz 
ca células sanguíneas con norma 
lidad. 

El fin de Dona Médula es au 
mentar el número de donantes y 
ayudar a mejorar el bienestar fí 
sico, emocional y social de los en 
fermos que puedan necesitar un 
trasplante de médula, Por esta ra 
zón, nos dedicamos a promocio 
nar la donación de médula ósea y 

#Sin Barreras 

#CONVENIO 

El Gobierno de Aragón 
hará más accesible 

· 1a Justida 
Plena inclusión 
Aragón y el Go 
bierno de Ara 
gón han firmado 
un acuerdo. ' 
Ahora trabajan 

juntos para ha 
cer más accesible la Justicia a 
quienes tienen problemas para 
entenderla. 

#CURSOS 

Formación 
P.ara la especialización 
~irigida a P.ersonas . 
en desempleo 
Los Centros de Formación de DFA 
inician una nueva convocatoria de. 
cursos gratuitos y abiertos a toda 
la ciudadanía que comenzarán en 
marzo. Se trata de acciones forma 
tivas dirigidas a personas en situa 
ción de desempleo financiadas . 
por el Inaem. Algunos cursos se 

de sangre entre estudiantes, a tra 
vés del Servicio de Educación del 
Ayuntamiento de Zaragoza. La 
actividad explica el proceso de la 
donación y la manera d~ inscri 
birse, incrementando el registro 
de donantes de médula para que 
las personas que necesitan esa 
donación tengan más opciones 
de encontrarla. 

Donar en pandemia 
Según el Departamento de Sani 
dad de fa DGA, en 2020 la activi 
dad de donación y trasplante de 
órganos ha estado marcada por la 
crisis sanitaria. A pesar de la pan 
demia, el pasado año en Aragón 
se registraron 337 donantes de 
progenitores hematopoyéticos. 
Con cada persona que se inscri 
be en el Banco de Sangre y Teji 
dos de Aragón, centro de referen 
da en la comunidad, nace la 
oportunidad y la esperanza de 
salvar una vida. 

Talleres sobre inteligencia emocional en el Centro Joaquín Roncal CAi (imagen de archivo). DONA MÉDULA ARAGóN 

En la entidad se ofrecen dife 
rentes tipos de ayuda y servi 
cios, todos de forma gratuita, pa 
ra los socios afectados: atención 
telefónica, atención social, aten 
ción psicológica, talleres enfo 
cados al bienestar personal (ca 
fé-tertulia, yoga, visitas cultura 
les, andadas urbanas, etc.) y vo- 

ll!ffll:l&.--., lrftll&._, __ .... ~---!:ftll&- 
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Firma del convenio de Plena inclusión Aragón y el Gobierno de Aragón. 

~. C] r 

Los cursos se realizan con todas las medidas de seguridad. DFA 

, 

luntariado testimonial. Funda 
ción CAI apoya a Dona Médula, 
colaborando en la cesión de es 
pacios para actividades y en su 
difusión a través de los medios 
de comunicación. 

Si te han diagnosticado una en 
ferme dad de la médula ósea, 
quieres ser donante o deseas co- 

Por ejemplo, las personas con 
discapacidad intelectual. 

Se usa la lectura fácil para que 
las sentencias que modifican la 
capacidad de obrar de las perso 
nas sean más fáciles de entender. 
Un juez modifica la capacidad 

de obrar de alguien cuando esta 
persona necesita apoyos para to 
mar decisiones importantes. 
Por ejemplo, manejar el dinero. 
Plena inclusión Aragón tam 

bién estudia si los edificios de los 
juzgados son accesibles. 
Y da cursos sobre accesibilidad 

a las personas que trabajan en la 
Justicia, como abogados o juezas. 
También da charlas para expli- 

han desarrollado anteriormente 
como Asístencía a la dirección', 
'Promoción e intervención socioe 
ducativa con personas con disca 
pacidad' o 'Docencia de la forma 
ción profesional para el empleo'. 
«Muchas de las personas que los 
han realizado otros años han lo 
grado un empleo, ya que se espe 
cializan en áreas con una elevada 
inserción laboral», explica Pilar 
Moreno, directora de Centros So 
ciales de D FA 
Otras especialidades son nue 

vas, COII}O 'Promoción para la 
igualdad efectiva de hombres y 
mujeres' o 'Información juvenil' 

laborar llama al 876 70 69 34 o es 
cribe a aragon@donamedulaorg. 
También puedes conocer nues 
tro trabajo a través de www.dQ 
namedula.org, en nuestras redes 
sociales o en nuestra sede en Za 
ragoza (cita previa): c/ Allué Sal 
vador ll, oficina. 

DONAMÉDULAARAGÓN 

.@Plena indusión 
car qué necesitan las personas 
con discapacidad intelectual 
cuando acuden a la Justicia. 
Además, adaptará a lectura fá 

cil la información de la página 
web de la Dirección General de 
Justicia del Gobierno de Aragón. 
Y se hará un folleto en lectura 

fácil sobre los derechos de las 
víctimas de delitos y los recur 
sos que hay para ellas en Aragón. 
Este proyecto de Plena inclu 

sión Aragón es posible gracias a 
una subvención de la Fundación 
la Caixa, a través de sus convoca 
torias de ayudas a proyectos de 
iniciativas sociales. 

(Texto en Lectura Fácil) 

................................................................................. @Fundadón DFA 
que «están teniendo buena acogi 
da ya que son formaciones de 
mandadas actualmente en mu 
chas empresas», afirma Pilar, «son 
cursos interesantes y muy prácti 
cos». Todos ellos están vinculados 
a la obtención de Certificados de 
Profesionalidad. 
También se inicia un curso de 

'Dinamización de actividades de 
tiempo libre educativo infantil y 
juvenil' dirigido específicamente 
a jóvenes inscritos en garantía ju 
venil y cofinanciado por el Inaem 
y Fondo Social Europeo. 
Más información en nuestra 

página 'web o en el 976 701 702. 
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INTECtRACION 

o 1 tablón de anuncios 

o PLENA INCLUSIÓN 

Este8de 

~ 

,• 

marzo, 'M-ujer 
es poder' 

ó • 
El próximo 8 de 
marzo es el Día In- 
ternacional de la w Mujer. 

1- Este día se rei- 
vindica la igualdad de oportuni- 

. dades y el poder de las mujeres. z ·1 
Plena inclusión Aragón cele- 

bra todos los años el 8 de marzo. 

Otros años, personas con disca- 
pacidad intelectual, familiares, 

profesionales y voluntariado 
de Plena inclusión Aragón par 
ticipan en las manifestaciones 
del 8 de marzo. 

Este año, no van a participar 
por el covid. 

Pero Plena inclusión Ara 
gón se une a la celebración de 
todas las federaciones de Plena 
inclusión España. 

Esta celebración es una 
campaña en redes sociales que 
se llama 'Mujeres poder'. 

Esta campaña muestra el li 
derazgo las mujeres con disca 
pacidad intelectual en la lucha 
por la igualdad. 

Plena inclusión anima a las 
mujeres con discapacidad inte 

►► Caridad Calvo, usuaria de Plena inclusión Aragón, participando en la campaña. 1 lectual a publicar mensajes so- 

INTE[,-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental ·y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

Fundaciónlbercaja impulsa la 
transformación digital del tercer sector 
La entidad.imparte un programa formativo 'online' del 12 de abril al 31 de mayo dirigido a 
emprendedores y entidades sociales para facilitar la gestión de proyectos en tiempo de pandemia 

11 
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El Campus Ibercaja desarrolla del 
12 de abril al 31 de mayo el Progra 
ma de Transformación Digital para em 
prendedores sociales, asociaciones y enti 
dades sin ánimo de lucro, que sé reali 
zará de forma online, con sesiones 
todos los lunes, de 16.00 a 19.00 · 
horas. El objetivo de esta forma 
ción es mejorar la comunicación 
interna y gestión de equipos que 
trabajan en remoto, para facilitar 
la gestión de proyectos en el tercer 
sector, así como experimentar y 
conocer nuevas herramientas pa 
ra la comunicación y colabora 
ción con sus usuarios en entornos 
digitales. 

«Ahora más que nunca lasenti 
dades sociales tienen que estar pre 
paradas para seguir ofreciendo su 
intervénción y acompañamiento. 
Conectar con sus usuarios en tiem 
po de. pandemia no es suficiente, ne 
cesitan reducir la distancia a través 
de la pantalla, seguir actuando, ser 
capaces de crear conexiones on!ine 

► ► El próximo 11 de marzo tendrá lugar ia videoconferencia Transformación digital para entidades y emprendedores 
sociales: Crecer y ayudar a crecer en digital, que se podrá seguir a través 9e www.fund9cionibercaja.es 

en las que se consiga una cercanía 
similar a la presencial, crear un cli 
ma de empatía, confianza y colabo 
ración, para que la comunicación 
sea efectiva, afectiva y enriquecedo 
ra», explican los responsables de la 
propuesta. 

El programa tiene una dura- 

ción de 24 horas distribuidas en 
ocho sesiones y consta de cuatro 
módulos formativos (dos sesiones 
por módulo). Todas ellas se impar 
ten de manera virtual a través de la 

. plataforma Zoom. El número de 
plazas es limitado y las inscripcio 
nes se realizan a través de la web 

www.fundacionibercaja.es. Hay 
disponibles bonificaciones. 

Esta formación especializada 
busca dotar a los participantes de 
herramientas, conocimientos y ha 
bilidades, para que puedan seguir 
atendiendo a sus beneficiarios en 
las nuevas formas que la pandemia 

.~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SrtUWr CapacM 
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Con la colaboración de: (, Plena 
-inclusión 
\,"]é' 

eJfundación 
. CAJA INMACULADA■ 

fundaci~n ~ ~ 
iberCa1a ~ 

bre el liderazgo de las mujeres 
en sus redes sociales, 

Tienen que acompañar.el 
mensaje con una foto suya, 

En la foto tienen que llevar 
una prenda o un complemen 
to morado." 

Tienen que poner en las re 
des su mensaje y su foto con la 
etiqueta #Mujerespoder. 

Plena inclusión Aragón tie 
ne el Distintivo de Igualdad en 
la Empresa del Ministerio de 
Igualdad por promover este-ti- 
po de acciones. · 

La entidad promueve la 
igualdad dentro de su plan de 
responsabilidad social, res 
paldada por la Fundación 
ONCE. 

FUNDACIÓN DFA 

Formación para· 
la especialización 
dirigida a 
personasen 
desempleo 
Los centros de Formación de DFA 
inician una nueva convocatoria 

· de cursos gratuitos y abiertos a 
toda la ciudadanía que comenza 
rán a lo largo del mes de marzo. 
Se trata de acciones formativas 
dirigidas preferentemente a per 
sonas en situación de desempleo 
financiadas por el INAEM. Algu 
nos de estos cursos se han desa 
rrollado anteriorménte, como 
Asistern;:ia a la dirección,Asistencia do 
cumental y gestión en despachos y ofi- 

►► Los-cursos se realizan con todas las medidas de seguridad, 

cinas, Atención sociosanitaria a perso 
nas dependientes, Promoción e inter~ 
vención socioeducativa con personas 
con discapacidad o Docencia de la for 
mación profesional para el empleo. 
«Muchas de las personas que los 
han realizado otros años han lo- 

SERVICIO ESPECIAL 

., 

grado un empleo, ya que se espe 
cializan en áreas con una eleva 
da inserción laboral», explica Pi 
lar Moreno, directora de Centros 
Sociales de DFA. 

Otras especialidades son nue 
vas, como Promoción para la igúal- 

·dad efectiva de hombres y mujeres o In 
formación juvenil que «están tenien 
do buena acogida ya que son for 
maciones demandadas actual 
mente en muchas empresas», afir 
ma Pilar, «son cursos interesantes 
y específicos para aquellas perso 
nas que quieran especializarse en 
estas materias. Además, son cur 
sos muy prácticos». Todos estos 
cursos están vinculados a Certifi 
cados de Profesionalidad, obte 
niéndose una titulación oficial de 
nivel· 3 que permite trabajar en 
esa especialidad: 

Por otro lado, también se inicia 
un curso de Dinamización de activida 
des de tiempo libre educativo infantil y 
juvenil dirigido específicamente a 
jóvenes inscritos en garantía juve 
nil y cofinanciado por el INAEM y 
Fondo Social Europeo. 

Para más información, puedes 
visitar la página web de DFA o en 
el teléfono 976 701 702. 

requiere, totalmente online o se 
mi presencial. 

La creación de itinerarios y 
proyectos interactivos, herra 
mientas para el acompañamien 
to y seguimiento en entornos 
virtuales o escenarios híbridos, 
la puesta en marcha de comuni 
dades virtuales para mantener 
el contacto y el diálogo con los 
usuarios y su participación, o 
conceptos básicos de seguridad 
en internet de personas e insti 
tuciones, son algunos de los con 
tenidos que aborda el programa. 

Los encargados de impartir 
esta formación son el psicólogo 
e investigador Alfredo Hernan- . 
do, y la maestra y psicopedagoga 
Ana Municio, del equipo de Es 
cuela 21, agencia de innovación 
que desarrolla proyectos· inte 
grales de transformación, facili 
tación y comunicación, junto a 

. organizaciones, administracio- 
, nes públicas y fundaciones. 

Videoconferencia 
inaugural 
Alfredo Herriando impartirá el 
próximo jueves, 11 de marzo, la 
videoconferencia gratuita Trans 
formación digital para entidades y 
emprendedores sociales: Crecer y ayu 
dar a crecer en digital, que sirve de 
presentación al programa, diri 
gida a técnicos y educadores de 
las entidades sociales y a cual 
quier persona interesada en el 
cambio digital de la acción so 
cial. La cita es de 17.00 .a 18.30 
horas, previa inscripción en la 
web de la entidad.es 

«Ganamos el premio a la invisibilidad 
sólo por tener díscapacídad» 
La Asociación Aragonesa de Mujeres con Discapacldad presenta su campaña 
con motivo del 8 de marzo para visibilizar sus reivindicaciones 
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«Y ahora sí, ha llegado el momen 
to de la noche que todas estába 
mos esperando. Vamos a entregar 
nuestro premio Amanixer más es 
pecial: el premio a la invisibili 
dad». Así comienza la campaña 
con motivo del 8 de marzo de 

· '-Amanixer, la asociación aragone 
sa de mujeres con discapacidad, 
que representa una ficticia gala 
de premios para «reivindicar que 
NO somos invisibles», explica Mi 
riam Herrero, presidenta de Ama 
nixer, «formamos parte de la so 
ciedad y queremos que se nos vea, 
sé nos escuche y se nos tenga en 
cuenta». 

El mensaje que se lanza con 
motivo del 8 de marzo, Día Inter 
nacional de la Mujer, es que «nin 
guna mujer debería sentirse invi 
sible, tenga o no discapacidad». A 
través de una ceremonia de entre- · 
ga de premios; se quiere reivindi 
car la invisibilización de los pro 
blemas y necesidades de las muje 
res con discapacidad que, día a 

►► Campaña deAmanixercon motivo del 8M. 

día, tienen que enfrentarse a la 
brecha salarial, la dificultad para 
encontrar empleo, el acoso sexual 
so la violencia machista. Problemas 
que afectan a muchas mujeres, 
con y sin discapacidad, pero que se 
ven incrementadas por la intersec 
cionalídad de las violencias. Por 
eso, Amanixer se adhiere al mani 
fiesto de Cemudis con motivo del 
día 8 de marzo, apoyando que «la 
pandemia del, covid nos ha relega 
do aún más a las mujeres con dis 
capacidad en todas las esferas y 

'SERVICIO ESPECIAL 

ámbitos de nuestra vida, aumen 
tando las desigualdades y los ries 
gos, especialmente en lo referente 
a situaciones de violencia, acceso a 
la atención sanitaria, a la educa 
ción, al empleo y participación so 
cial.... Nuestras vidas siguen mar 
cadas por las desigualdades, por 
procesos de invisibilización deri 
vados de la discriminación inter 
seccional». 

La actriz aragonesa Yolanda 
Blanco ejerce de 'maestra de cere 
monias' en esa entrega de pre- 

mios, presentando a «esas mujeres 
con discapacidad que, día a día, 
tienen que enfrentarse a la brecha 
salarial, el acoso sexual o la violen 
cia machista». Las mujeres que in 
tervienen en la gala y optan al 'Pre 
mio a la invisibilidad' son: 
Cristina por No me chilles que no te 
veo, un «thriller donde una mujer 
con discapacidad visual acude a la 
consulta de ginecología y el profe 
sional sanitario la ignora, hacién 
dole las preguntas a su pareja». 
Nerea por Carros de fuego, «una co 
media donde una mujer usuaria 
de silla de ruedas acude a un sitio 
que es accesible: «solo tiene un par 

· de escalones». 
María por El día de la marmota, 

«el drama de una mujer con disca 
pacidad orgánica que pierde la voz 
de tanto repetir que su discapaci 
dad no es visible». 

Pilar por Eduarda Manos Tijeras, 
donde «la protagonista consigue 
un empleo después de cientos de 
entrevistas a pesar de su buen cu 
rrículum». · 

Y el premio-a la invisibilidad 
Amanixer 2021 es para .... = 
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. 1 Participa en el taller que orga- 
niza Plena inclusión Aragón pa 
ra aprender a controlar tus im 
pulsos. 

INTE, RAClON 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Tall~res para 
personas con 
discapacidad 
intelectual 

A veces nos pone 
mos nerviosos y 
decimos y hace 
mos cosas de las 
que luego nos po 
demos arrepen- 

.►► Plena inclusión Aragón organiza un taller para prevenir las adicciones; · 

Será este jueves, 11 de 
marzo, a las 17 horas, 

Además, la asociación or 
ganiza otro taller para el vier 
nes, día 12, a las 9.horas. • 

Participarán 2 profesiona 
les del Centro Municipal de 
Atención y Prevención de las 

• Adicciones, conocido como el 
CMAPA. 

El CMAPA es un servicio 
. del Ayuntamiento de Zarago 
za para ayudar a las personas 
con problemas de adiccio 
nes. 

Una persona con adicción 
es alguien que no puede pa 
rar de consumir alguna sus 
tancia, como el alcohol o las 
drogas. 

INTE( - RACION· 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de Informar y dar 
voz. a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

La música, un regalo pilla el alma 
entiempos de pandemia 
Fundación CAi acoge este viernes el concierto del pianista y compositor Lluís 
Capdevila, el músico estará acompañado por el contrabajista Petros Klampanis 
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Mañana viernes, 12 de marzo, a 
las 19:00 horas, en el Centro Joa 
quín Roncal CAl,Uuís Capdevi 
la presenta Cinematic Radio un 
conjunto de composiciones pro 
pias grabadas en el estudio Sear 

. Sound, el más antiguo de 
Manhattan. 

El compositor y pianista esta 
rá acompañado por su colabora 
dor habitual Petros Klampanis, 
con quien explorará su sentido 
más melódico entablando un 
diálogo musical con el polifacé 
tico contrabajista griego. 

El músico tarraconense des 
de su juventud conectócon la 
composición y la improvisa 
ción de tal manera que, aunque 
inició la carrera de Derecho 
abandonó los estudios para cen 
trarse exclusivamente en la mú 
sica. 

Su pasión por el jazz le llevó a 
la ciudad de Nueva York, allí,. 
sus prolíficos proyectos musica- 

► ► El pianista y compositor Uuís Capdevila acompañado por el contrabajista 
Petros Klampanis. 

les le han llevado a colaborar 
con músicos de la talla de Pe 
tros Klampanis (contrabajo), 
Luca Santaniello (batería), 
Toro Harrell (fliscorno), entre 
otros. 

Según la prensa especiali 
zada: «Capdevila interpreta 
su música de manera senci 
lla, tranquila y elegante, con 
un sentido cinemático de lí 
nea y espacio». 

Este concierto, programa 
do por Fundación CAl, reanu 
da las actividades de música 
en vivo en el Centro Joaquín 
Roncal, en ocasiones altera 
das e interrumpidas por la 
evolución de la pandemia du 
rante el pasado año. 

Muchos son los sectores 
que se han visto afectados 
por la crisis sanitaria, pero 
.quizá el musical ha sido uno 
de los más golpeados, desde 
las enseñanzas musicales (re 
gladas y no regladas), con 
ciertos (solistas, grupos y téc- · 
nicos de sonido), pasando por 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
· la normalización de las personas, 
con discapacidad física · 

Souwreapacer 
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También hay personas 
adictas a alguna actividad, 
como jugar apostando dine 
ro. 

'tas sustancias y las activi 
dades que crean adicción son 
malas para la salud o para vi 
vir en familia y en sociedad. 

Para asistir a los talleres • 
hay que apuntarse en el 
correo electrónico gabriel 
sanchezcsplenaincl usion 
aragon.com o llamar al 976 · 
73 85 81 y preguntar por 
Gabi. 

El Gobierno de Aragón tie 
ne un acuerdo con Plena in 
clusión Aragón para ayudarle 
a contar en los medios de co 
municación su trabajo a fa 
vor de.las personas con disca 
·pacidad intelectual. 

FUNDACIÓN DFA 

Medidas de 
seguridad para 
seguir teniendo 
una 'Espalda 
sana' 
Las clases de Esp_a!da sana de los Cen 
tros de Rehabilitación Integral y Fi- 

. sioterapia de la Fundación DFA se 
han adaptado alá situación sanita 
ria actual con las medidas necesa 
rias. «Se trabaja en grupos muy re 
ducidos, con distancia de seguridad 
y ventilación constante, con masca 
rillas obligatorias, toma de tempe 
ratura antes de acceder a las instala 
ciones y desinfección· de todo el ma 
terial antes y después de las clases», 
explican desde el seIVicio. 

►► Los centros.siguen ofreciendo atención con las medidas adecuadas. 

El objetivo de estas clases es que 
las personas que acuden «com- . 
prendan la importancia y necesi 
dad de moverse y estirar sus mús 
culos, tanto cuandohay una afee 
ción o una patología o simplemen 
te para corregír malos hábitos y el 

sedentarismo que provocan mo-. 
lestias en la espalda e incluso do 
lor», destacan las profesionales. Lo 
más importante de estas clases es 
que están dirigidas por una fisiote 
rapeuta que valora la capacidad de 
cada persona que acude y adecúa 

cada ejercicio a sus características 
individuales y sus necesidades. 
Aunque esté centrado en la espal 
da, estos ejercicios van mucho 
más allá: se trata de adquirir hábi 
tos posturales sanos, de enseñar 
nuevos ejercicios para estirar y for 
talecer la musculatura y de ir me 
jorando el estado físico en general, 
lo que deriva en mayor sensación 
de bienestar y de ánimo. 

Es una actividad abierta a toda 
la ciudadanía, personas con y sin 
discapacidad. «Se celebran las da 
ses dos días a la semana y dispone 
mos de grupos tanto en horario de 
mañanas como de tardes», desta 
can desde el centro, «se ofrecen en 
los centros de Rehabilitación y Fi 
sioterapia del edificio Josemi Mon 
serrate y edificio Pomarón de Zara 
goza y también en los centros de 
Huesca y de Teruel». Cualquier 
persona interesada puede infor 
marse en el 976 59 59 59. 

las tiendas de música. 
Todo el sector ha tenido 

que adaptarse a esta 'Nueva 
Normalidad'; estableciendo 
nuevas fórmulas y protocolos 
y reinventando nuevos sopor 
tes y medios de difusión para 
ayudar a prevenir los conta 
gios y poder seguir creando 
música. 

Fundación Caja Inmacula 
da, consciente de la situa 
ción tan compleja y cam 
biante en la que vivimos, 
quiere apoyar al sector, pues 
to que la música tiene esa ca 
pacidad de alimentar el al 
ma, en ocasiones casi como 
herramienta terapéutica, 
aportando emociones tan 
importantes como son la ale 
gría, la tranquilidad y el con 
suelo frente a las situaciones 
más- adversas. Para ello, 
apuesta por reanudar la pro 
gramación musical, siempre 
bajo los protocolos estipula 
dos por las autoridades sani 
tarias: uso de mascarillas, 
distancia entre usuarios, hi 
giene de manos y superficies 
y aforo restringido con buta 
ca asignada, garantizando la 
máxima seguridad en los es 
pacios culturales de la enti 
dad donde se realizan los 
conciertos. 

El precio de la entrada es 
de 1 O€ y-se pueden adquirir 
en: entrada:s.ibercaja.es, caje 
ros Ibercaja y taquilla. 

Para más información: 
www.lluiscapdevila.co'm. = 

Nace un espacio para charlar 
de libros sencillos deentender 
Plena inclusión Aragón estrena el próximo martes su club de 
lectura fácil para personas con discapacidad intelectual 
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Plena inclusión Aragón estrena a 
partir de la semana que viene su 
nuevo club de lectura fácil dirigi 
do a personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo. La 
iniciativa parte de la comisión 
Creando Espacios Accesibles, el servi 
cio de promoción y mejora de la 
accesibilidad cognitiva de la aso 
ciación. 

Precisamente, es la falta de ac 
cesibilidad cognitiva de la litera 
tura clásica, · una parte funda 
mental de nuestro acervo cultu 
ral, la que ha motivado la puesta 

- en marcha de este nuevo servicio. 
«Nuestro primer objetivo es faci 
litar a las personas con discapaci 
dad intelectual el acceso a la cul- ►► El próximo martes se inicia el club de lectura fácil. 
tura. Aunque quieran acercarse a 
los grandes clásicos, muchas no 
son capaces de comprenderlos 
textos originales», explica Santia 
go Aguado, responsable de la co 
misión. 

Por eso, Plena inclusión 'Ara 
gón está adaptando a lectura fá- 

cil obras imprescindibles de la li 
teratura universal, como El prin 
cipito, que será la primera lectu 
ra del club. Solo que en esta adap 
tación se ha optado por cambiar 
al protagonista por una principi 
ta, «porque otra de nuestras in- . 

SERVICIO ESPECIAL 

tendones es también transmitir 
valores positivos, y hemos optado 
por empezar con la igualdad de 
género», señala Aguado. 

Creando Espacios Accesibles ya tra 
baja en la adaptación a lectura fá 
cil de su segundo libro. En esta 

· ocasión se trata de un clásico ara- · 
gonés, Pedro Saputo, una tarea 
nada sencilla ya que la obra origi 
nal está escrita en un castellano 
arcaizante, que resulta complica 
do de entender para casi cual 
quier lector del siglo XXI, al mar 
gen de sus capacidades cogniti- 
vas. _ 

La dificultad de acceso a la cul 
tura de las personas con discapa 
cidad intelectual quedó patente 
durante el confinamiento del 
año pasado. La falta de accesibili 
dad cognitiva de otras formas de 
ocio online llevó al Ejecutivo auto 
nómico a autorizar a profesiona 
les de Plena inclusión Aragón a 
salir a la calle poder repartir a do 
micilio libros adaptados a lectu 
ra fácil que prestó la Biblioteca 
deAragón. 

Esos mismos problemas que 
las personas con discapacidad in 
telectual encuentran para mane 
jarse por internet les están supo 
niendo, además, un obstáculo re 
lacional durante la pandemia. 
Por eso, el club de lectura fácil se 
plantea también como un espa 
cio para su sociabilización, tan 
necesario en estos momentos. 

El club de lectura fácil celebra 
rá su primera sesión el próximo 
16 de marzo, de 11 a 12.30 horas, 
en la sede central de Plena inclu 
sión Aragón, ubicada en el zara 
gozano barrio del Actur. Des 
pués, se reunirá dos martes al 
mes. Para apuntarse o pedir más 
información, hay que escribir a 
santiagoaguado@plenainclusio 
naragon.com. = 

(íf:.~ . , 
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1No somos invisibles', la,campaña de Amanixer 
en redes sociales par~ visibDizar sus reivindicaciones 
'Ninguna mujer debería ser invisible tenga o no discapacidad. ¿Me ves? Mírame. No soy invisible'. Este es el lema que 
se repite incesantemente en el vídeo que la Asociación Aragonesa de Mujeres con Discapacidad ha diseñado para la 
campoña del Día Internacional de la Mujer. El vídeo representa una ficticia gala de los 'Premios Amanixer a la Invisibilidad' 

ZARAGOZA Nervios, tensión. 
Todo está preparado .. Arranca la 
gala. «Ha llegado el momento de 
la noche que todas estábamos es 
perando. Vamos a entregar nues 
tro premio Amanixer más espe- - 
cial: el premio a la invisibilidad». 
La actriz· aragonesa Yolanda 

Blanco -del elenco de 'Oregón Te 
levisión'- ejerce de maestra de ce 
remonias en esta entrega de galar 
dones, no por ficticia menos real, 
que protagoniza el vídeo de la 
campaña 'No somos invisibles', 
diseñada por la Asociación Ara 
gonesa de Mujeres con Discapa 
cidad, Amanixer, con motivo del 
Día Internacional de la Mujer. 

Y las nominadas son ... 
A través de esta campaña, lanza 
da el pasado 8 de marzo en redes 
sociales, «queremos reivindicar la 
invisibilización de los problemas 
y necesidades de las mujeres con 
discapacidad que, día a día, tienen 
que enfrentarse a la brecha sala 
rial, la dificultad para encontrar 
empleo, el acoso sexual o la vio 
lencia machista», explica Miriam 
Herrero, presidenta de Amanixer. 
Con humor, ironía y mucha re 

tranca desfilan por el escenario de 
esta gala las protagonistas de las 
películas nominadas. a los pre 
mios a la invisibilidad; 'películas', 
que reflejan situaciones reales de 
discriminación cotidiana en sus 
vidas. Y las nominadas son: Cris 
tina, por 'No me chilles que no te 
veo', un 'thriller' donde una mu 
jer con discapacidad visual va a la 
consulta de ginecología y el pro 
fesional sanitario la ignora, ha 
ciéndole las preguntas a su pare- 

'Doble estigma', un proyecto 
para_ empoderar a las mu¡eres 
con enfeimedad mental 
Con motivo del Día Internacional 
de la Mujer, celebrado el pasado 8 
de marzo, el Centro Neuropsi 
quiátrico Ntra. Sra. del Carmen de 
Hermanas Hospitalarias de Zara 
goza ha puesto en marcha el pro 
yecto 'Doble estigma' para fomen 
tar la participación social y el em 
poderamiento de las mujeres con 
enfermedad mental que residen 
en el centro y romper los prejui 
cios existentes entre los usuarios 
masculinos. Se trata de ofrecer 
una educación no sexista y de pre 
servar los derechos fundamenta 
les y la autonomía de las usuarias, 

r,1(1 ✓:7 .. - /1¡,,¿--!:-✓--· 
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PREMIO A LA INVISIBILIDAD 
Cristina por No me chilles que no te veo 

Fotogramas del vídeo de la campaña 'No somos invisibles', que puede verse en Youtube. AMAN1xrn 

ja; Nerea, por 'Carros de fuego', 
una comedia en la que una mujer 
en silla de ruedas acude a un lu 
gar accesible, que 'solo' tiene un 
par de escalones; María, por 'El 
día de la marmota', el drama de 
una mujer con discapacidad or 
gánica que pierde la voz de tanto 
repetir que su discapacidad no es 
visible; y Pilar, por 'Eduarda Ma 
nos Tijeras', cuya protagonista, a 
pesar tener el mejor currículum, 
consigue un empleo después de 
12Q entrevistas». Evidentemente, 
todas ellas son ganadoras. 

Estas situaciones, y otras mu 
chas que se pueden imaginar, re 
flejan cómo la sociedad actual 
«tiende a infantilizar a las muje 
res con discapacidad y a tomar 
decisiones en su nombre, sin te 
ner en cuenta lo que opinan y sin 
hacerlas partícipes de esas deci 
siones que otros toman por 
ellas», añade la presidenta de 
Amanixer, Miriam Herrero, que 
insiste en que «somos nosotras, 
las que tenemos ·que decidir so 
bre nuestras propias vidas. Y eso, 
muchas veces, a la sociedad se le 

Una de las dinámicas realizadas en el centro. c. N. NTRA. SRA. DEL CARMEN 
; 

olvida». Como también se le olvi 
da que «ante todo, somos muje 
res, con discapacidad, sí -afírma 
contundente-, pero, primero, mu 
jeres, y no siempre se nos trata co 
mo a tales». 
La accesibilidad al trabajo es 

otro de los retos pendientes del 
colectivo. «Para nosotras es mu 
cho más complicado acceder al 
mercado laboral, muchas veces 
-apunta Herrero-, por la sobre 
protección de las propias familias 
o por la falta de formación, a la 
que tampoco es fácil acceder». A 

lo que cabe sumar «el desconoci 
miento de muchos empresarios, 
a la hora de contratar, de que una 
discapacidad no debe represen 
tar un hándicap para desarrollar 
un trabajo si estás cualificada pa 
ra ello». Y sin olvidar la brecha sa 
larial existente, «tanto respecto a 
hombres con discapacidad como 
a mujeres sin discapacidad. Las 
tasas de empleo en hombres con 
discapacidad -concluye Herrero 
son mayores que en mujeres con 
discapacidad». 

LUCÍA SERRANO 

'-- 
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que por su condición de mujeres 
y su estado de salud se ven some 
tidas a una estigmatización, agra 
vada cuando se vive en un centro. 

«Vivir en una institución psi 
quiátrica comporta que estas mu 
jeres quieran ser aceptadas por el 
resto de usuarios, por lo que adop 
tan roles que consideran que con 
tribuirán a esta aceptación», afir 
ma Irene Barrera, responsable del 
proyecto, que explica que la ini 
ciativa surgió al observar cómo en 
las actividades deportivas partici 
pan mucho menos las mujeres 
(25%) que los hombres (75%); y 
cómo estos porcentajes se invier 
ten en las actividades enfocadas al 
cuidado y bienestar de los demás, 
CQIIlO en los talleres de cocina. 

1 

'Doble estigma' ofrecerá sesio 
nes grupales doride se presenta 
rán, a nivel teórico, dinámicas vin 
culadas a roles de género y, a con 
tinuación, se aplicarán en la prác 
tica. «Por ejemplo, se mostrarán 
imágenes de hombres realizando 
actividades vinculadas al rol feme 
nino, como planchar, y de muje 
res con roles atribuidos a los hom 
bres, como el de albañil, y se ha 
blará sobre ello», explica Barrera. 
«En la sesión práctica, los hom 
bres. prepararán la comida, en el 
taller de cocina, simulando que es 
tán en su casa a cargo de los hijos, 
mientras su mujer trabaja». Otra . 
de las dinámicas será, por ejem 
plo, el análisis de las letras de las 
canciones de reguetón. 
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Fundación CAi. acoge · 
hoy el concierto del · 
músico Uuís Capdevila 
ZARAGOZA Hoy, a las 19.00, en 
el Centro Joaquín Roncal CAl de 
Zaragoza, Lluís Capdevila pre 
senta 'Cinematíc Radio' un con 
junto de composiciones propias; 
grabadas en el estudio Sear 
Sound, el más antiguo de 
Manhattan. El compositor y pia 
nista estará acompañado por su 
colaborador habitual Petros 
Klampanis, contrabajista. 

Pasión por el jazz 
El músico, aunque inició la ca 

_rrera de Derecho, abandonó los 
estudios jurídicos para centrar 
se exclusivamente en la música. 
Su pasión por el jazz, le llevó a la 
ciudad de Nueva York, allí, ha 
colaborado con músicos de la ta 
lla de Petros Klampanís (con 
trabajo), Luca Santaniello (bate 
ría), Tom Harrell (fliscorno), 
entre otros. Según la prensa es 
pecializada: «Capdevila inter- 

! •• - ••••••••••••••••••••••••.•••••••• ~ .• ! •••••••••••••••• ~ •• ~ •.••• ~ ••••• ! ~ ~ •••••• 

#PREVENCIÓN 

Talleres para personas 
con disca'-°cidad 
intelectual . · 

1g1 

lGilJ 
lectual. 

Esta semana, Ple 
na inclusión Ara 
gón ha organiza 
do 2 talleres para 
personas con dis 
capacidad inte- 

·Después de meses de activida 
des online, los 2 talleres son pre 
senciales. 
Este jueves por la'tarde se cele- 

#SALUD 

Medidas de seguridad_ 
para seguir teniendo 
una 1Espalda sana' 
Las clases de 'Espalda sana' de los 
Centros de Rehabilitación Inte 
gral y Fisioterapia de Fundación 
DFA se han adaptado a la situa 
ción sanitaria actual: «Se trabaja 
eri grupos muy reducidos; con 
distancia de seguridad y ventila 
ción constante, con mascarillas 
obligatorias, toma de temperatu- 

preta su música de manera sen 
cilla y tranquila, con un sentido 
cinemático de línea y espacio». 
Este concierto, programado por 
Fundación CAl, reanuda las ac 
tividades de música en vivo en 
el Centro Joaquín Roncal, en 
ocasiones interrumpidas por la 
evolución de la pandemia duran 
te el pasado año. 
Muchos son los sectores que 

se han visto afectados por la cri 
sis sanitaria, pero quizá el musi 
cal ha sido uno de los más gol 
peados, desde las enseñanzas 
musicales -regladas y no regla- 

. das- y conciertos, pasando por 
las tiendas de música. Todo el 
sector ha tenido que adaptarse a 
esta nueva normalidad, estable 
ciendo nuevas fórmulas y proto 
colos y reinventando nuevos so 
portes y medios de difusión pa 
ra ayudar a prevenir los· conta 
gios y seguir creando música. 

El pianista y compositor Uuís Capdevila acompañado por el contrabajista Petros Klampanis. FUNDACIÓN cA1 

Fundación Caja Inmaculada, 
consciente de la situación tan 
compleja y cambiante en la que 
vivimos, quiere apoyar al sector, 
puesto que la música tiene esa 
capacidad de alimentar el alma, 
en ocasiones casi como herra 
mienta terapéutica, aportando 
emociones tan importantes co 
mo son la alegría, la tranquilidad 

Plena inclusión organiza un taller para prevenir las adicciones. PIA 

Los centros ofrecen atención con las medidas adecuadas. FuNDAc1óN DFA 

#Sin -Barreras 

y el consuelo frente a las situa 
ciones más adversas. Para ello, 
apuesta por reanudar la progra 
mación musical, siempre bajo 
los protocolos estipulados por 
las autoridades sanitarias: uso 
de mascarillas, distancia entre 
usuarios, higiene de manos y su 
perficies, y aforo restringido con 
butaca asignada, garantizando 

bró un taller para aprender a con 
trolar los impulsos. 
Un ejemplo de control de los 

impulsos es que, cuando te pones 
nervioso, no digas o hagas cosas 
de las que luego te puedes arre- 
pentir. · 
Además, Plena inclusión Ara 

gón organiza otro taller este vier 
nes por la mañana. 
En este taller participan 2 profe 

sionales del Centro Municipal de 
Atención y Prevención de las 
Adicciones, conocido como el 
CMAPA 
El CMAPA es un servicio del · 

Ayuntamiento de Zaragoza para 
ayudar a las personas con proble 
mas de adicciones. 

ra antes de acceder y desinfec 
ción de todo el material antes y 

• después de las clases», explican 
desde el servicio. El objetivo de 
estas clases es que las personas 
que acuden «comprendan la im 
portancia y necesidad de mover- · 
se y estirar sus músculos, tanto 
cuando hay una afección o una 
patología o simplemente para co 
rregir malos hábitos y el seden 
tarismo, que provocan molestias 
en la espalda e incluso dolor», 
destacan las profesionales. Las 
clases son dirigidas por una fisio 
terapeuta que valora la capacidad 
de cada persona y adecúa cada 

así la máxima seguridad en los 
espacios culturales de la enti 
dad, donde se realizan los con- 

. ciertos. 
Las entradas (10 euros) pue 

den adquirirse en: entradas.íber 
caja.es, cajeros Ibercaja y taqui 
lla. Para más información: 
www.lluiscapdevila.com. 

HERAIDO 

@Plena indusión 
Una persona con adicción es al 

guien que no puede parar de con 
sumir alguna sustancia, como el 
alcohol o las drogas. 
También hay personas adictas a 

alguna actividad, como. jugar 
apostando dinero. 
Las sustancias y las actividades 

que crean adicción son malas pa 
ra la salud o para vivir en familia 
y en sociedad . 
El Gobierno de Aragón tiene un 

acuerdo con Plena inclusión Ara 
gón para ayudarle a contar en los 
medios de comunicación su tra 
bajo a favor de las personas con 
discapacidad intelectual y el de 
sus entidades. · 

(Texto en Lectura Fácil) 

. @Fundadón DFA 
. • ~ . 

ejercicio a sus características y 
sus necesidades. Aunque centra 
dos en la espalda, estos ejercicios 
van mucho más allá: «se trata de 
adquirir hábitos posturales sanos, 
de enseñar nuevos ejercicios pa 
ra estirar y fortalecer la muscula 
tura y de ir mejorando el estado , 
físico en general, lo que deriva en 
mayor sensación de bienestar y 
de ánimo». Es una actividad. 
abierta a toda la ciudadanía en los 
centros de Zaragoza, Huesca y 
Teruel. «Se imparten dos días a 
la semana y grupos en horario de 
mañanas y tardes». Más informa 
ción en el teléfono: 976 595 959. 
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l- Este programa sirve para tra 

bajar a favor de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible desde Ple- z na inclusión Aragón y sus entida 
des. 

INTEO-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEO-RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Fútbol inclusivo 
para fomentar 
losODS 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de res 
ponsabilidad · so- 
cíal. . 

Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, más conocidos como 
los ODS, pretenden que el mundo 

~ Fundación 
~ONCE 

"' ► ► El equipo de Ser Más entrenaba_ en la Expo al quedarse sin campo. 

sea másjusto con las personas 
· y el planeta. 

La Fundación Ser Más es 
una entidad de Plena inclusión 
Aragón que también promue 
ve los ODS. 

La Fundación Ser Más traba 
ja a favor de la inclusión de las 
personas con discapacidad in 
telectual a través del arte, la 
cultura y el deporte. 

La Fundación Ser Más com- · 
parte esos valores con el club 
de fútbol zaragozano A. D. El 
Gancho. 

La fundación y el club han 
firmado un acuerdo relaciona 
do con 4 ODS: 

- El 1 7, alianzas para lograr 
losODS. 

-El 10, reducción de las desi- 

Fundación Ibercaja celebra el décimo 
aniversario de 'Educar para el Futurd 
El programa ofrece más de 20 actividades· diqitales, -entre conferencias y conversaciones, en las 
que grandes referentes de la innovación educativa dialogarán sobre la educación del siglo XXI . ~ . 
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El programa Educar para el Futuro de 
Fundación Ibercaja celebra este 
2021 su décimo aniversario, con 
uña edición muy especial que lleva 
por lema 10 años trabajando por la 
educación y se desarrollará hasta 
fin de año con un formato comple 
tamente digital. El programa reali 
zará una mirada retrospectiva a 
los retos educativos planteados en 
ediciones anteriores para seguir re 
flexionando sobre los objetivos de 
la educación del futuro. 

En sus diez años de trayectoria, 
Educar para el futuro se ha conso 
lidado como un foro de debate so 
bre innovación educativa abierto 
a todos los agentes del sector para 
compartir conocimientos y éxpe 
ríencias, y como un. entorno de 
buenas prácticas en el que partici 
pan reconocidos expertos en dis 
tintas metodologías de distintas 
partes del mundo. · . · · 

Las actividades se iniciaron el 
pasado lunes con la conferencia 

lit ~ H 

SERVICIO ESPECIAL 

t t. 

► ► El profesor César Bona inauguró el programa el pasado lunes con su conferencia 
Humanizar la Educación' retransmitida por Youtube "desde lbercaja Patio de la Infanta .. 

Humanizar la educación, imparti 
da por César Bona, finalista del 
Global Teacher Prize en el 2015, y 
continúan hoy, a las 18.00 ho- 

- ras, con el formato Conversacio 
nes con, en el que Montserrat 
del Pozo, Superiora General de 
la Congregación de las Misio 
nerasHijas de la Sagrada Fami 
lia de Nazaret, y Carlos Magro, 
presidente de la Asociacíón 
Educación Abierta, hablarán 
sobre Liderazgo educativo. 

Diez retos para la 
educación 
La décima edición de Educar pa 
ra el futuro ofrece más de 20 acti 
vidades digitales a través del 
canal YouTube de Fundación 
Ibercaja, entre conferencias y 
conversaciones, y mezcla parti 
cipantes de ediciones anterio- · 
res con nuevos ponentes que 
dialogarán sobre la educación 
del siglo XXI. 

Las actividades se articulan 
en torno a diez retos, alineados · 
con los Objetivos de Desarrollo 

(, Más de 30 años trabajando p9r 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

St>mbrCapaa:r 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón3. 97423 0646• 
Teruel: 

c/Ripalda5. 978619619 
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· Con la colaboración de: fundación 
CAJA INMACULADA 

Fundación ~ 
iberCaia ,:::::-: 

gualdades. 
- El 5, igualdad de género. 
- El 4, educación de cali- 

dad. 

8 chicos y chicas de la Fun 
dación Ser Más se quedaron sin 
campo para entrenar después 
del confinamiento. 

Gracias al acuerdo, la A. D. 
El Gancho les deja entrenar en 
su.campo. 

Además, personas con y sin 
discapacidad de los 2 equipos 
hacen actividades juntas. 

Estas actividades fomentan 
la inclusión. 

Plena inclusión trabaja los· 
ODS en su plan de responsabi 
lidad social gracias al apoyo de 
la Fundación ONCE. 

u IONDFA 

AITancaun 
proyecto de 
voluntariado y 

. acompañamiento 
en la Residencia 
Josemi 
Monserrate 
Ahora que las personas que viven 
en la Residencia Josemi Monserrate 
de la Fundación DFAhan concluido 
su proceso de vacunación es mo 
mento de retomar aquellas activi 
dades que quedaron suspendidas 
por la pandemia. Uno de los progra 
mas que va a dar a comienzo, y que 
además es pionero en este centro, es 

►► Las voluntarias han recibido formación en discapacidad y trato adecuado. 

el acompañamiento y apoyo en pa 
seos para las personas residentes. 

Son 5 las voluntarias que van a 
formar parte de la puesta en mar 
cha de este proyecto que consiste 
en realizar una o dos salidas sema 
nales por el entorno del barrio 
con el objetivo de ofrecer a las per 
sonas con discapacidad fisica que 

residen en el centro un espacio de 
desconexión y disfrute, especial 
mente para aquellas personas que 
no dispongan de una red familiar. 
Durante las primeras semanas, las 
voluntarias acompañarán en es 
tas salidas ofreciendo apoyo y 
compañía, algo imprescindible 
después de un año de confina- 

miento casi total, pero conforme 
se vayan levantando las restriccio 
nes sanitarias, las actividades irán 
aumentando y variando. 

Para garantizar un voluntaria 
do de calidad que redunde tanto 
en los residentes como en las pro 
pias voluntarias, han recibido una 
formación específica en la que se 
trataron todos los temas relativos 
a este nuevo programa de volunta 
riado: presentación de la residen 
cia y del programa, perfil de los y 
las residentes a los que van a dedi 
car su acción voluntaria, las fun 
ciones que van a desarrollar, cono 
cimientos y manejo de ayudas téc 
nicas, medidas de prevención CO 
VID, así como la resolución de las 
dudas que puedan surgir durante 
la realización del voluntariado. Es 
te programa forma parte del pro 
yecto 'Ocio para todos' impulsado 
por el Gobierno de Aragón a cargo 
de la convocatoria de IRPF. 

Sostenible (ODS) de Naciones 
Unidas como la educación de 
calidad o la reducción de desi 
gualdades, entre los que se in 
cluyen la personalización del 
aprendizaje o la brecha digital. 
En ellas participarán más de 20 . 
ponentes de ámbito internacio 
nal y nacional como Carmen Pe 
llicer, Elsa Punset, Mariano Fer 
nández Enguita, César Poya tos, 
Víctor Kuppers, Roser Battle, Si 
ro López, Georgeta Ion, Veróni 
ca Boix, Kiran Bir Sethi, Lane 
Clarky Pasi Sahlberg. 

El diseño del programa es 
exclusivo y propio de Funda 
ción Ibercaja y cuenta con el re 
conocimiento y homologación 
del Gobierno de Aragón en to 
das las actividades con créditos 
de formación permanente del 
profesorado. Los docentes inte 
resados en obtener la certifica 
ción deben inscribirse previa 
mente en las actividades. Las 
conferencias y conversaciones 
se alojarán en el canal YouTube 
de Fundación Ibercaja, a dispo 
sición de los usuarios junto 
con las de ediciones anteriores. 

Educar para el futuro 2021 está 
patrocinado por la UOC y Océa- 

. no Atlántico, y cuenta con la 
colaboración de Grupo San Va 
lero, Facultad de Educación de 
la Universidad de Zaragoza, FE 
CAPA Aragón, Grupo Piquer, 
Asociación Aragonesa de Psico 
pedagogia y EscuelasCatólicas 
de Aragón y Asociación de 
Equipos Directivos de Infantil 
y Primaria.ss 

Amanixer Y ·DFA promovieron el empleo 
de 100 inujeres con discapacidad en 2020 
El 'Programa de Empoderamiento "y Activación para el Empleo' redobla los esfuerzos 
para proporcionar atención telemática y presencial a mujeres con discapacidad 
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Amanixer y la Fundación DFA re 
doblaron sus esfuerzos desde el 
inicio de la pandemia de la CO 
VID-19 para continuar luchando 
contra los factores de discrimina 
ción interseccional que afectan a 
las mujeres con discapacidad a 
través del Programa de Empodera 
miento y Activación para el Empleo, en 
el que, a lo largo del año 2020, 
participaron 100 mujeres de este 
grupo social procedentes de Ara 
gón. 

Este programa de la Confede 
ración Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica 
(COCEMFE) se promueve en cola 
boración con el programa Incorpo 
ra de la Fundación 'la Caixa' y se 
desarrolla en Aragón de manera 
conjunta por Amanixer y la Fun 
dación DFA. Adaptado a la situa 
ción de pandemia, el programa 
ha seguido prestando apoyo tele 
mático y presencial, con el objeti 
vo de contribuir al empodera 
miento de las mujeres con disca- 

pacidad como proceso que fo 
menta su autonomía social y eco 
nómica y que sirve como motor 
para la activación para el empleo 
en aquellas mujeres en desem 
pleo de larga duración y/o en si 
tuación de mayor vulnerabili 
dad. 

El año pasado se dedicaron 
270 horas a la atención indivi 
dual, se consiguió la inclusión la 
boral de 21 mujeres con discapa 
cidad y se impartieron 110 horas 
de sesiones grupales en empode 

. ramiento, habilidades prelabora 
les y alfabetización tecnológica. 
Además, se celebraron 6 sesiones 
de formación y sensibilización 
sobre género, discapacidad y em 
pleo dirigidas a la población en 
general y profesionales de entida 
des y administraciones vincula 
das este proyecto. Asimismo, se 
adoptaron medidas dirigidas a 
hacer frente al incremento de la 
brecha digital en las mujeres par 
ticipantes en el programa, tras 
constatar que más del 38% de las 
mismas había visto limitado en 
mayor medida el acceso y el uso 

~ lcocéMfe 

►► Cartel del programa. 

SERVICIO ESPECIAL 
tre hombres y mujeres y 
la inclusión de las perso 
nas con discapacidad», 
destaca la secretaria de 
Mujer e Igualdad de CO 
CEMFE, Encarnación Ro 
dríguez. 

Por su parte, Marta Va 
lencia, secretaria de Orga 
nización de COCEMFE, 
destaca que «hemos com- 
probado la importancia 
de la detección precoz de 
las necesidades, de pres 
tar apoyo psicosocial en 

_ las situaciones de mayor 
'""""' ,1,,,c- 1 bilid d d vu nera 1 1 a y e au- 

mentar la interlocución 
con los organismos com- 
petentes en materia de 

atención socíosanitaria», 
Durante 2021, el Programa de 

Empoderamiento y Activación para el 
Empleo continúa desarrollándose 
en Huesca. Las personas intere 
sadas en participar pueden po 
nerse en contacto a través delco 
rreo electrónico igualdad.hues 
ca@cocemfe.es o en el teléfono 
639 427 311. = 

Programa de 
c..,.,f:'mJl.ikAMIHfl, 
y ACTIVACIÓ!'. para el 
EMPLEO de MUJrnEs 
con DISCAPACIDAD 
ffsica y orgánica 

de recursos tecnológicos en esta 
situación dé pandemia, afectán 
doles, sobre todo, a circunstan 
cias como la participación en ac 
tividades online. 

«Desde COCEMFE estamos tra 
bajando con el máximo esfuerzo 
para que, a pesar del COVID-19, 
no se vean obstaculizados los ob 
jetivos a favor de la igualdad en- 

. --,~ 
·; s Mejorar la cal idad de vida 

de las personas con discapacidad 
· intelectual y de sus familias 

C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 
976738581 

50018Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Fundación~ 
iberCaia.~ 

• 

Una historia de vida, entrega y superación durante 
la pandemia, contada· en cómic por· su· protagonista 
Daniel Miranda 'Tello', un joven trabajador del Centro Integra Aragón de Atades que se ofreció voluntario para atender 
a personas con discapacidad intelectual en la zona de aislamiento; ha plasmado en el cómic 'Con la vida patas arriba. 
Memoria de una pandemia' sus sentimientos y experiencias vividas durante el confinamiento 

ZARAGOZA Todos los cómics 
tienen sus héroes. Y 'Con la vida 
patas arriba. Memoria de una pan 
demia', también.Un relato de vida, 
entrega y superación, contado en 
forma de cómic y en primer per 
sona por su propio autor, Daniel 
Miranda, que desde el inicio de la 
pandemia se ofreció voluntario 
para estar en primera línea, en la 
zona de aislamiento del Centro In 
tegra Aragón de Atades (Zarago 
za), donde trabaja, y que atiende y 
cuida a persorias con discapacidad 
intelectual. 
«A pesar de que el desconoci 

miento sobre el virus era grande, 
yo era de los trabajadores más jó 
venes (25 años) y no tenía que es 
tar en contacto directo con mis pa 
dres, mientras que muchos de mis 
compañeros tenían a personas 
vulnerables -abuelos, padres, hi 
jos pequeños ... - a su cargo. Y me 
-ofrecí voluntario», comenta Da 
vid, que hace especial hincapié en 
cómo la residencia: en todo mo 
mento, «supo ir un paso por de 
lante» a la hora de establecer pro 
tocolos y de formar a los trabaja 
dores, «familiarizándonos con las 
normas, aprendiendo a ponernos 
y quitarnos los epis ... ». 

Un cómic como terapia 
Desde marzo hasta septiembre, 

_ David estuvo en la zona de aisla 
miento. Sin poder ver a sus padres, 
sin comunicarse con el resto de 
compañeros de la residencia. .. , su 
trabajo y su vida habían dado un 
giro de 360 grados. «Empecé a 
sentir una gran inseguridad, repa 
saba los protocolos cien veces an 
tes de entrar a aislamiento; tenía 

El Taller de teatro de 
Fundación Cedes celebra . 
el Premio Cuarto Pilar 
Un vídeo de felicitación, una vi 
deollamada de celebración, y co 
municados de enhorabuena de 
ida y vuelta, han circulado estos 
días entre toda la gran familia de 
personas usuarias, familiares, vo-, 
luntariado y colaboradores que 
integran Fundación Cedes.entí 
dad comprometida con las perso 
nas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo, para celebrar 
que el Taller de Teatro de la fun 
.dación ha sido galardonado con 
el Premio Cuarto Pilar, concedí- 

. do por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales, en la catego- 

lli 'l1~ffl.¡l . ·1 1 

r~ciao 1[ __ 
Daniel Miranda 'Tello', autor del cómic 'Con la vida patas arriba. Memoria de una pandemia'. ATADEs 

miedo a salir de allí e ir a casa; in 
certidumbre, angustia, un simple 
dolor de cabeza me asustaba un 
montón. Eran mil sentimientos a 
la vez y casi ninguno bueno. Y en 
octubre comencé a sentirme mal, 
no tenía ganas de nada, creí que 
entraba en depresión», confiesa 
David, que decidió pedir ayuda 
psicológica a los profesionales del 
centro en .el que trabaja. «Me 
aconsejaron que tenía quemante- 

. ner mi cabeza ocupada, distraer 
me, hacer algo que me motivara y, 
como mi principal 'hobby' ha sido 

Componentes del Taller de Teatro, durante la gala 'online'. FuN0Ac1óN crnEs 

ría de personas usuarias de cen 
tros IASS propios o concertados, 
y concretamente «por su labor 
inclusiva a través de las artes es 
cénicas desde 2005». La directo 
ra de la Fundación, Teresa Mun- 

siempre el dibujo, decidí hacer es 
te cómic. Desde el principio tuve 
muy claro qué quería contar. El 
cómic fue mi terapia, para perder 
ese miedo, y mi oportunidad». 
Oportunidad de transmitir a tra 
vés de sus viñetas ese mare 
mágnum de emociones y sensa 
ciones, «lo que miles de personas 
y compañeros -sanitarios, equi 
pos de limpieza, cáterin ... - hemos 
vivido durante este año; de pedir 
les a los que piensan que esto no 
es para tanto, que empaticen con 
los que tanto hemos luchado para 

tadas, ha destacado que se trata 
de un importantísimo galardón 
«en la brillante trayectoria de es 
ta experiencia única llena de ta 
lento, arte. y creatividad que de 
muestra que la cultura y el arte, 

que todos, hoy, podamos salir a la 
calle. Que se pongan en nuestro 
lugar», añade.Y de destacar, aña 
de, «el comportamiento ejemplar 
de los usuarios del centro, que 
tanto han padecido sin ver a sus 
familias, Son mis héroes». 
Afortunadamente, tanto David 

como sus compañeros de trabajo 
y todos los usuarios del Centro In 
tegra Aragón de Atades ya han re 
cibido la vacuna, «después de lo 
que hemos pasado -afirma- es un 

· rayo de luz que nos da esperan 
.za»: De momento, 'Con la vida pa- 

. desde la diversidad y la inclusión, 
son patrimonio de todos». 

El Taller de Teatro se creó hace 
ya 16 años, dentro del Programa 
de Ocio y Desarrollo Personal, co 
ordinado por Pilar Granero, con el 
apoyo de María Jesús Navarro y 

· un amplio equipo de profesiona 
les de la entidad. Desde entonces, 
no ha dejado de sumar éxitos y 
sorprender en cada espectáculo 
con las dotes teatrales y el talento 
de cada una de los 22 actores yac 
trices, que hoy lo forman, bajo la 
dirección artística de Miguel Ba. 
«Cada una de las obras inter 

pretadas -comenta Muntadas- ha 
sido una demostración iniguala 
ble de superación y capacidad en 
el escenario, poniendo de maní- 
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tas arriba' solo tiene formato digi 
tal en página web de Atades 
(www.atades.com), pero su autor 
sueña con verlo publicado «de 
verdad», en formato real, en pa 
pel, y, aunque reconoce que «no 
está siendo fácil», no rebla en su 
empeño. Realizado a mano con 
rotulador, sus dibujos y textos nos 
invitan a compartir las vivencias, 
sentimientos y emociones de un 
trabajador esencial, un imprescin 
dible, en primera línea de fuego 
desde el principio de la pandemia. 

LUCÍA SERRAN O 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •.• ••••••••••••••••••••••••• 1 

fiesto el potencial artístico de los 
actores y actrices, y la gran crea 
tividad y profesionalidad de su di 
rector, que ha sabido poner en va 
lor las grandes cualidades de ca 
da uno de estos artistas en espec 
táculos de un alto nivel teatral». 
Talento y talante inclusivo son 

el sello personal de este taller de 
teatro, que ha creado exitosos es 
pectáculos de autoría propia, co 
mo 'Gira mundial I y II', que com 
binan originales piezas de micro 
teatro, y cuyas obras se han pues 
to en escena en distintos centros 
culturales y entidades de Zarago 
za. Este galardón, sin duda, inspi 
rará más si cabe a estos grandes 
artistas que rompen barreras so 
bre el escenario. 

o 

-, 
t 
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1Educar para el futuro' 
de Fundadón lberca¡a 
cumple diez años 
ZARAGOZA En su década de 
trayectoria, el programa 'Educar 
para el futuro' de Fundación 
Ibercaja se ha consolidado como 
un foro de referencia para la co 
munidad educativa en materia 
de innovación. El programa al 
canza este 2021 su décima edi 
ción, que se desarrolla hasta fi 
nal de año con el lema '10 años 
trabajando por la educación' y 
con un formato completamente 
digital. 

Diez retos educativos 
En su décimo aniversario, el pro 
grama ofrece más de 20 activi 
dades digitales, entre conferen 
cias y conversaciones, a través 
del canal Youtube de Fundación 
Ibercaja. Estas se articulan en 
torno a diez retos educativos, co 
mo la personalización del apren 
dizaje o la brecha digital, y mez 
clan participantes de ediciones 
anteriores con nuevos ponentes 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
#DEPORTE 

Fútbol indusivo ~ra. 
fomentar los ODS 
Plena inclusión Aragón tiene un 
programa de responsabilidad so 

cial. 
Este programa 

sirve para traba 
jar a favor de los 
Objetivos de De 
sarrollo Sosteni- 
ble desde Plena 

inclusión Aragón y sus entidades. 
Los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, más conocidos como 
los ODS, pretenden que el mun- 

llJ - - 
#APOYO 

Voluntariado y 
acompañamiento 
en la lesidencia 
Josemi Monserrate 
Ahora que las personas que viven 
en la Residencia Josemi Monse 
rrate de Fundación DFAhan con 
cluido su proceso de vacunación 
es momento de retomar las acti 
vidades que quedaron suspendi 
das por la pandernía, Uno de los 
programas que va a dar a comien- 

que dialogarán sobre la educa 
ción del siglo XXI. 
Intervendrán expertos nacio 

nales e internacionales como 
Montserrat del Pozo, Carmen 
Pellicer, Carlos Magro, Elsa Pun 
set, Mariano Fernández Enguita, 
César Poyatos, Víctor Kuppers, 
Roser Battle, Siro López y Geor 
geta Ion, Verónica Boix, Kiran 
Bir Sethi, Lane Clark y Pasi Sahl 
berg. 
El diseño del programa es ex 

clusivo y propio de Fundación 
Ibercaja y-cuenta con la homolo 
gación del G!)bierno de Aragón 
en todas las actívidades con cré 
ditos de formación permanente 
del profesorado. Los docentes 
interesados en obtener la certi 
ficación deben inscribirse pre 
viamente. Las conferencias y 
conversaciones se alojarán en el 
canal Youtube de Fundación 
Ibercaja junto con las de edicio 
nes anteriores. 'Educar para el 

IJt \1 \\'IZ.\H 
L.\ EDl'C.\{.:Jú.\ 

El profesor César Bona inauguró el programa el pasado lunes con su conferencia 'Humanizar la 
Educación', retransmitida por Youtube desde lbercaja Patio de la Infanta. FUNDACIÓN 1BERCAJA 

futuro 2021' está patrocinado 
por la UOC y Océano Atlántico, 
con la colaboración de Grupo 
San Valero, Facultad de Educa 
ción de la Universidad de Zara 
goza, Fecapa Aragón, Grupo Pi 
quer, Asociación Aragonesa de 
Psicopedagogía y Escuelas Ca 
tólicas de Aragón y Asociación 

El equipo de Ser Más entrenaba en la Expo al quedarse sin campo. P. 1. A. 

l 
Las voluntarias del programa reciben formación en discapacidad y 
trato adecuado. FUNDACIÓN DFA 

#Sin Barreras 

de Equipos Directivos de Infan 
tií y Primaria. 

Próxima conferencia 
Las actividades se iniciaron el pa 
sado lunes con la conferencia 
'Humanizar la educación', a cargo 
de César Bona, seguidaayer de 
una conversación sobre 'Lideraz- 

do sea más justo con las personas 
y el planeta. 
La Fundación Ser Más es una 

entidad de Plena inclusión Aragón 
que también promueve los ODS. 
La Fundación Ser Más trabaja a 

favor de la inclusión de las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual a través del arte, la cultura y 
el deporte. 
La Fundación Ser Más compar 

te esos valores con el club de fút 
bol zaragozano A D. El Gancho. 
La fundación y el club han fir 

mado un acuerdo relacionado 
con4ODS: 
• El 17, alianzas para lograr los 
ODS; el 10, reducción de las de 
sigualdades; el 5, igualdad de gé- 

zo, pionero en este centro, es el 
acompañamiento 'y apoyo en pa 
seos para las personas residentes. 
Cinco voluntarias van a formar 
parte de la puesta e11 marcha de 
este proyecto. Durante las prime 
ras semanas, acompañarán en es 
tas salidas, ofreciendo apoyo y 
compañía, imprescindibles des 
pués de un año de confinamien 
to. casi total; pero, conforme se 
vayan levantando las restriccio 
nes sanitarias, las actividades irán 
aumentando y variando. Así, se 
ofrece un espacio de descone 
xión y disfrute, especialmente pa 
ra aquellas personas que no dis- 

go educativo'. El próximo jueves 
25, a las 18.00, tendrá lugar la con 
versación 'La personalización del 
aprendizaje' con Carmen Pellicer, 
presidenta de la Fundación Trile 
ma, y Nuria Sánchez, formadora 
en Innovación Educativa del Co 
legio Montserrat de Barcelona. 

HERAIDO 

@Plena inclusión 
' 

nero; y el 4, educación de calidad. 
8 chicos y chicas de la Funda 

ción Ser Más se quedaron sin 
campo para entrenar después del 
confinamiento. 
Gracias al acuerdo, la A. D. El 

Gancho les deja entrenar en su 
campo.· 
Además, personas con y sin 

discapacidad de los 2 equipos ha 
cen actividades juntas. 
Estas actividades fomentan la 

inclusión. 
Plena inclusión trabaja los ODS 

en su plan de responsabilidad so 
cial gracias al apoyo de la Funda 
ción ONCE. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
ponen de una red familiar. Para 
garantizar un voluntariado de ca 
lidad, se ha realizado una forma 
ción específica: presentación de 
la residencia y del programa; per 
fil de los y las residentes a los que 
van a dedicar su. acción; las fun 
ciones que van a desarrollar; co 
nocimientos y manejo de ayudas 
técnicas; medidas de prevención 
covid; así como la resolución de 
las dudas que puedan surgir du 
rante el voluntariado. Este pro 
grama forma parte del proyecto 
'Ocio para todos' impulsado por 
el Gobierno de Aragón a cargo de 
la convocatoria de IRPF. 
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INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEC.tRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Prepárate 
para hacer 
oposiciones ■ El Ayuntamiento 

de Zaragoza va a ha- 
c_ er oposiciones pa 
ra contratar a nue 
vos trabajadores. 

Algunos de esos puestos de tra 
bajo estarán reservados para per 
sonas con discapacidad. 

Muchas personas con discapa 
cidad están el paro. 

Por eso es muy importante 
que las administraciones públi 
c:as contraten a personas con dis- 

_/ 
.7i' .. t \ .l._ 

Servicio Especial 

\ ~-_ 
\ "· . ~~ \ ''."""··. "":-"' 

► ► Alumnado de Plena inclusión tras salir del anterior examen de 
oposiciones del Ayuntamiento para contratar a nuevos trabajadores. 

capacidad. 

· Plena inclusión Aragón ha 
vuelto a dar clases para prepa 
rar los exámenes de .oposicio 
nes al Ayuntamiento de Zara 
goza. 

Estas clases son para perso 
nas con discapacidad intelec 
tual. 

Las clases de oposiciones 
. terminarán el 31 de mayo. 

Las clases son online, a tra 
vés de internet. 

Puedes estudiar a tu ritmo 
desde casa o desde donde quie 
ras. 

Y todos los lunes por la tar 
de tendrás una clase de repaso 
para plantear dudas. 

'Believe in Art', energía positiva 
para los pacientes hospítalízados 
La Fundación CAi apoya este proyecto solidario con una exposición · 
benéfica de bocetos de diferentes artistas aragoneses en el Centro Joaquín Roncal . . 
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El Centro Joaquín Roncal CAl de 
Zaragoza acoge la exposición Be 
Iieve inArt hasta el 31 de marzo. La 
muestra presenta bocetos de ar 
tistas aragoneses de la talla de Ag 
nes Daroca, Bea Entralgo o Edu 
Flores entre muchos otros. Estos 
trabajos son el punto de partida 
de una profunda transformación 
del espacio no sólo fisico. Contri 
buyen a la recuperación y al bie 

. nestar de los pacientes y de su en 
torno, transformando y humani 
zando espacios sanitarios a tra- 

. vés del arte. 
Believe in Art es una asocia 

ción sin ánimo de lucro que pro 
'mueve el gran proyecto de llevar 
el arte más allá de su expresión 
plástica, potenciando su faceta. 
regeneradora en los pacientes y 
en los colectivos relacionados 
con la salud, a través de interven 
ciones artísticas desarrolladas 
dentro de ámbitos sanitarios. En 
la actÚalidad, hay más de 100 es- 

pacios hospitalarios que han sido 
intervenidos. - 

Esta entidad aragonesa, nace 
con el claro objetivo de reducir el 
llamado «síndrome hospitalario» 
creando espacios más humanos, 
incentivando «a su vez», la deslo 
calización del arte y la cultura. La 
comunidad científica respalda y 
confirma que el estado de ánimo 
influye en la salud de los niños y 
niñas hospitalizados; estos espa 
cios buscan fomentar la imagina 
ción y elevar la confianza y au 
toestima de los pacientes en en 
tornos más amables. Los niños y 
niñas acuden a los talleres, con 
templan una intervención, leen 
o escriben uh texto. Pintar, dibu 
jar, moldear ... Todas estas expe 
riencias y estímulos les ayudan a 
evadirse de sus circunstancias, a 
desarrollarla imaginación, a ex 
presarse, a dejar volar su poten 
cial, a normalizar la experiencia 
de vida hospitalaria y a elevar su 
confianza y autoestima. En defi 
nitiva, Believe inArt es una 'manera 

►► Una artista en plena intervención captada por la cámara de 'Chavi Foto'. - de neutralizar el impacto negati- 

SERVICIO ESPeCIAL 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

Sbmbr~ 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

d hagón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

dRípalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: eJfundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia ~ 

Las clases de los lunes son 
de 16.30 a 18.30 horas. 

En estas clases se repasan -, 
los temas comunes que hay 
que estudíar para todas fas 
oposiciones. 

Por ejemplo, se estudia la 
Constitución española, el Esta 
tuto deAutonomía de Aragón 
o los planes de igualdad. 

Al apuntarte a las clases te 
darán material y fotocopias pa 
ra ayudarte a estudiar. 

Las personas interesadas en 
asistir a las clases de oposicio 
nes tienen que apuntarse en el 
teléfono 976 73 85 81. 

También se puede escribir 
un correo a anaartiach@ple 
nainclusionaragon.com. 

'- 

FUNDACIÓN DFA 

Un cursó lleno 
de actividades 
Los PCI (Programas de Cualifica 
ción Inicialjde la Fundación ])FA 
están disfrutando-de un curso con 
un calendario lleno de activida 
des: charlas, exposiciones, visi 
tas ... que se-reciben con muchas 
ganas por parte de alumnado y· 
profesorado: Esta semana, se es 
tán desarrollando sesiones sobre 
igualdad impartidas por el Movi 
miento Contra la Intolerancia, visio 
nando diferentes cortos para sen" · 
sibilizar sobre el machismo o el ra 
cismo, entre otros, con el fin de 
contribuir al desarrollo de la per 
sonalidad de los y las jóvenes, fo 
mentar su empaña y su capacidad 
de resolución de conflictos. 

► ► Charla impartida sobre igualdad y tolerancia. 

Por otra parte, dentro del mó 
dulo de Formación para el Em 
pleo, se han realizado tres talleres 
BAE Búsqueda Activa de Empleo im- · 
partidos por la Agencia de Coloca 
ción de la fundación sobre auto- 

conocimiento, entrevistas y técni 
cas para buscar empleo. Como 
complemento a su formación en 
competencias digitales, el alum 
nado de 2º curso de Textil expusie 
ron sus proyectos a empresas a 

través de una presentación en vi: 
deo. 

Además, en sus instalaciones 
en el EdificioJosemi Monserrate 
disponen de un pasillo donde se 
realizan diferentes exposiciones, 
relacionadas con el tema que se 
esté tratando en cada actividad y 
donde cada perfil lo enfoca desde 
su perspectiva. 

Los PCI son una formación Te 
glada dirigida a jóvenes con nece 
sidades educativas especiales con 
el objetivo de proporcionarles 
una cualificación que les facilite 
el acceso al inundo laboral. Se im 
parten dos perfiles: Operaciones Au 
xiliares de Servicios Administrativos y 
Generales y Arreglos y Adaptaciones de 
Prendas y Artículos de Textil. Estos 
programas· están cofinanciados 
por el Gobierno de Aragón y el 
Fondo Social Europeo dentro del 
programa operativo Construyendo 
Europa desdeAragón. 

vo· que puede suponer la es 
tancia en el hospital y, a su 
vez, incentivar el interés in 
fantil por el arte y la cultura. 

Mediante estas· interven 
ciones artísticas lós espacios 
utilizados del hospital se ha 
sen más amables. Aportan un 
ambiente más estimulante y 
humanizado. Esto transmite 
una sensación de seguridad y 
por ello hace más agradable el 
día a día de los niños y niñas, 
de sus familiares y de los tra: · 
bajadores del hospital, 

El peso psicológico de una 
enfermedad infantil es muy 
grande. Conscientes de que no 
es la solución definitiva, Belie 
ve in Artprornueve que habi 
tar un lugar diseñado, pensa 
do e intervenido bajo los pará 
metros del arte con mayúscu 
las es gratificante, sorpren 
dente y mentalmente menos 
agotador. Doctoras; enferme 
ros, médicos, fotógrafas, pro 
fesores, pintoras, escritores, 
las familias, los -pacientes ... 
Por suerte, son muchas las 
personas que creen que los ni 
ños y niñas hospitalizados en 
cuentran alivio ·a través del Ar 
te. Pero quienes "canalizan" 
todo ese torrente creativo son 
María Luisa Crau, Beatriz Lu 
cea Valero y Marisa Vela, tres 
apasionadas por el arte, con 
vencidas de su capacidad de 
transformación en las perso 
nas y en las sociedades, en es 
pecial de su poder relaciona 
do con la salud.= 

Unosvecinos más del barrio 
Plena inclusión Aragón y la asociación de vecinos Actur Rey Fernando firman un acuerdo 
paralrnpuísar la participación ciudadana de las personas con discapacidad intelectual 
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Una de las líneas estratégicas en 
las que viene trabajando desde 
hace un tiempo el movimiento 
asociativo de Plena inclusión tie 
ne que ver con la construcción de 
comunidades más inclusivas y 
acogedoras en los barrios y los 
pueblos. La finalidad, en total sin 
tonía con la Agenda 2030, es que 
nadie se quede atrás. 

Para alcanzar esta meta, el ca 
mino más directo viene marcado 
por Objetivo de Desarrollo Soste 
nible (ODS) número 17: el estable 
cimiento de alianzas. Se trata de 
unir esfuerzos y aprovechar la 
proximidad de colectivos y perso 
nas para tejer redes con otros mo 
vimientos sociales y vecinales, 
con empresas, instituciones y en 
tidades culturales del entorno 
más próximo para trabajar desde 
lo local por un mundo más justo 
e inclusivo. · 

En esta línea, Plena inclusión 
Aragón, cuya sede central se ubi 
ca en elActur, quiere fomentar la 
visibilidad y la participación de 
las personas con discapacidad in 
telectual y de sus entidades 

Plena 
inclusión 

~ 
►► Francisco Lázaro y Santiago Villanueva firman en convenio. 

miembro en la vida del barrio. 
Por ello, esta semana ha suscrito 
un acuerdo de colaboración con 
la Asociación de Vecinos Actur 
Rey Fernando de Zaragoza. 

Ambas organizaciones traba 
jarán de forma conjunta para im-. 
pulsar a nivel local la Agenda 
2030, desarrollando actividades 
alineadas con varios ODS, como 
el trece, emprendiendo acciones 

por el clima; el doce, referido a la 
producción y el consumo respon 
sable; el diez, encaminado a la re 
ducción de las desigualdades; el 
cinco, sobre la igualdad de géne 
ro; y, por supuesto, el once, que 
propugna la construcción de ciu 
dades y comunidades sostenibles. 

Las personas con discapacidad 
intelectual colaborarán en las ac 
tividades.que desarrolle la asocia- 

ción vecinal en beneficio de la so 
ciedad. Esta participación demos 
trará las muchas capacidades 
que tiene este colectivo para rea 
lizar estas y otras tareas, con o sin 

. apoyos. 
A su vez, ello redundará enla 

promoción de la calidad de vida y 
la igualdad de oportunidades de 
las personas con discapacidad in 
telectual o del desarrollo y sus fa 
milias, queno es otra cosa que la 
razón de ser de Plena inclusión 
Aragón. Y su sede pretende erigir 
se como un espacio comunitario 
más del barrio, que sirva para re 
forzar la cohesión de la comuni 
dad sin excluir a ninguna perso 
na, promoviendo una ·vida veci 
nal más accesible en todos los 
sentidos. 

Al mismo tiempo, la asocia 
ción Actur Rey Femando apoyará 
la actividad desarrollada por Ple 
na inclusión Aragón a favor de 
las personas con discapacidad in 
telectual o del desarrollo y sus fa 
milias, mostrando el compromi 
so de dicho movimiento vecinal 
con este colectivo vulnerable. Es 
te acuerdo se enmarca en los pla 
nes de responsabilidad social de 
las dos entidades firmantes.ss 

,./■·-,~ ·~ ' 
l ·~• - ahora.~ 

' "'-- \~,vs "'\:•✓, ...._ , 

Plena 
inclusión 
Aragón 

Mir,i@u: Mejorar la calidad de vida 
de tas personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

. 50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: 

t- ................................................ ~ ~ . o Plena 
inclusión 

~V 

~ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fúndación 
iberCaia 

Cándido Sáez: «La clave está en tratar a los 
deportistas como lo que son: personas» 
Lleva toda la vida entrenando a personas con discapacidad, y junto a ellas ha llegado a las Olimpiadas de invierno 
de Japón, Canadá, Corea o Austria. Nacido en Alagón (1956), «no tenía ni idea de lo que era la nieve». La mili se la 
descubrió y «como no podía pagarme los forfaits, pensé: tengo que hacerme profesor», Y empezó a deslizarse 

I' 

ZARAGÓZA Estrena su jubila 
ción con la alegría de «seguir tra 
bajado en lo que me gusta». Por 
que Cándido Sáez Bernal se ha re 
tirado de la escuela Candanchú 
Esquí Club, pero piensa dedicarse 
«al cien por cien a la discapaci 
dad», como responsable técnico 
de Deportes de Invierno para Per 
sonas con Discapacidad Intelec 
tual de la Federación Española. 

Lleva 46 años de profesor de es 
quí y, desde que un joven alumno 
con síndrome de Down, Luis Juan 
Labarta, se cruzó en su caminó, co 
menzó a centrarse enlas personas 
con discapacidad. «Me lo trajeron 
sus padres y, aunque el primer día 
ni siquiera esquié con él, solo le 
puse las botas y estuvimos senta 
dos en un banco -recuerda-, algo 
debí de hacer bien -soy el mayor 
de trece hermanos y tenía habili- 

- dades con los niños- porque qui 
so volver y acabó, en dos años, en 
Canadá, de campeón olímpico en 
su categoría». Después se añadie 
ron dos chicos más «y montamos 
el equipo», por el que, en 40 años, 
han pasado unos 65 alumnos. Hoy 
son siete profesores. 

Excelentes resultados 
El pasado (m de semana cerraron 
con una carrera social una tempo 
rada en la que, pese a la pandemia, 
la sección para personas con dis 
capacidad intelectual del Candan 
chúEsquí Club ha podido mante 
ner la actividad, esta vez en Astún. 
«Ha sido una suerte poder entre 
nar con continuidad todo el invier 
no», dice Sáez, al tiempo que agra 
dece a la estación oscenselas faci 
lidades que les ha brindado. 

Un manual 
para profesionales 
y voluntariado 
El proyecto europeo Se Canto · 
elabora y difunde un manual pa 
ra ayudar a mejorar la atención 
de las personas en situación de 
vulnerabilidad. El 'Manual de 
atención y orientación para pro 
fesionales y voluntariado' fue 
presentado recientemente en las 
instalaciones de Brotalia, el Cen 
tro de jardinería de Valentia. 
Esta herramienta útil e innova 

dora se distribuirá en centros so 
ciales; sanitarios, educativos, en- . 
tidades y Administraciones. Ade 
más, todas las personas interesa 
das puede descargar el manual a 

Equipo de deportistas con discapacidad intelectual del Candanchú Esquí Club. En las imágenes de la derecha, arriba los deportistas presentes 
en el campeonato de Granada; abajo, Cándido Sáez Bernal. PYRENE MEDIA 

El buen trabajo ha dado sus 
frutos en el Campeonato de Es 
paña de Esquí Alpino de jóvenes 
con discapacidad intelectual, ce 
lebrado en Sierra Nevada, con 
todas las medidas de seguridad 
que impone la situación sanita- · 
ria, del 21 al 25 de febrero. El 
Candanchú Esquí Club concu 
rrió con tres esquiadores yre 
gresó laureado. Marcos Izquier 
do Bernal ganó la competición, 
seguido de Anatoly Remón del 
Corral, y Antonio Trasobares 
quedó séptimo en la clasifica- 

~canto~!~- 

Portada del manual. 

ción. Aunque «la idea no es ser 
los mejores», sino que lo más va 
lioso es tener la posibilidad de 
hacer deporte, de convivir, «la 
verdad es que arrasamos», reco 
noce, con el orgullo de dejar el 
equipo más grande y con más'ni 
vel, «ningún otro equipo de Es 
paña funciona así». 
El enfoque es, a su modo de 

ver, sencillo: «Dar la máxima ca 
lidad de enseñanza, conio al en 
trenar a personas sin discapaci 
dad», con la misma disciplina de 
cinco horas diarias «llueva o nie- 

ve», un fin de semana cada quin 
ce días. «Ellos lo agradecen», se 
ñala. 
Componen el equipo 22 chicos 

y chicas aragoneses y también 
- venidos de otros lugares de Es 
paña, como el País Vasco, Nava 
rra y Madrid. «La mitad del equi 
po tiene menos de 12 de años y 
un 40% son chicas», destaca. En 
cuanto a los perfiles, cada vez 
son más las personas afectadas 
por trastorno del espectro autis 
ta que se animan a esquiar, un 
deporte que, «como te aportaría 

a ti, da libertad, te obliga a esfor 
zarte, con un afán de superación 
que les va bien a ellos y a todo el 
mundo». Es lo que lleva toda una 
vida poniendo en práctica y 
transmitiendo a otros monitores 
de enseñanza adaptada. «Dicen 
algunos que es imposible, pero 
no es tan difícil. No hace falta pa 
ciencia», cree, sino «que te gus 
te tu trabajo, vocación y sentido 
común»; la clave está en «tratar 
a los deportistas como lo que 
son: personas». 
MARÍA PILAR PERLA MATEÓ 

..................... ~. ~ ......•..................... - ~ - . ~ · .. ~ ' 

través de la web www.secan 
to.eu. El Manual, que se enmar 
ca en la acción 4 del proyecto In 
terreg Poctefa Se Canto, contri 
buye a comprender las realida 
des de personas vulnerables que 
se encuentran en situación de 
desempleo de larga duración, 
discapacidad, violencia de géne 
ro o jóvenes sin formación ni 
empleo, así como sus necesida 
des y sus procesos vitales, con el 
fin de ayudar a profesionales y 
voluntarios a potenciar las capa 
cidades y reducir las dificultades 
de su trabajo diario. Entre otros 
contenidos, destacan cuatro 
metodologías concretas de in 
tervención con los colectivos 
vulnerables, gracias a las expe- 

riendas reales que se han reco 
gido en España y en Francia . 
Además, define principios, de- 

. rechos y competencias del vo 
luntariado, así como formación, 
enlaces y anexos a direcciones, 
teléfonos y webs de interés y bi- 

. bliografía. 

La asociación Sempiterna 
dona los beneficios 
de su calendario a Atadi 
El pasado martes, la asociación 
Sempiterna entregó a Atadi la re 
caudación obtenida a través de la 
venta de calendarios de su inicia 
tiva Rememora Estos calendarios 

muestran escenas costumbristas 
cuyos protagonistas visten las 
prendas típicas de la época repre 
sentada, que oscila entre el siglo 
XVIII y principios del XX. Ade 
más, las fotografías se localizan 
en las plazas, calles y campos de 
distintas localidades del Bajo Ara 
gón. La asociación Sempiterna, 
una organización sin ánimo de lu 
cro que gestiona 'desde sus co- - 
mienzos el Espacio de Indumen 
taria Tradicional de Valdealgorfa, 
ha vendido un total de 700 calen 
darios y ha donado a Atadi la can 
tidad de 5.120 euros. La entrega de 
la donación se realizó durante _un 
acto que tuvo lugar en la zona ex 
terior de lasinstalaciones de Ata 
di Alcañiz. · 

• 
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Convocatoria Fundadón CAi-Fundación 
lberca¡a de Proyectos Sociales 

La convocatoria 
está orientada a 
apoyar iniciativas 
que ayudan a los 
colectivos más 
vulnerables. 

ZARAGOZA Ya está abierta la 
convocatoria 2021 Fundación 
CAI-Fundación Ibercaja de Pro 
yectos Sociales dirigida a enti 
dades aragonesas. Los proyec 
tos podrán presentarse a través 
de las páginas web fundacion 
cai.es y fundacionibercaja.es, 

#EMPLEO· 

Pre~rate 
para hacer oposidones 

El Ayuntamiento 
de Zaragoza va a 

~ hacer oposicio 
. nes para contra 

¡ tar a nuevos tra 
bajadores. 

Algunos de esos puestos de 
trabajo estarán reservados para 
personas con discapacidad. 
Muchas personas con discapa 

cidad están el paro. 
Por eso es muy importante 

#FOR/v\ACIÓN 

Actividades por 
la igualdad en los PCI · 
Tras un comienzo de curso difí 
cil por la situación sanitaria, los 
PCI (Programas de Cualificación 
Inicial) de DFA han arrancado es 
te año con un calendario lleno de 
actividades y con muchas ganas 
por parte de profesorado y alum 
nado. Esta semana han disfrutado 
de jornadas sobre igualdad im 
partidas por el Movimiento Con 
ta la Intolerancia e impulsadas 

hasta las 15.00 del próximo 14 "de 
abril. 
Desde el año 2014, ambas fun 

daciones lanzan de manera con 
junta esta convocatoria, conver 
tida en una referencia nacional 
y en un ejemplo de eficacia y 
transparencia en las ayudas al 

tercer sector. Este llamamiento 
forma parte de una convocato 
ria que Fundación Ibercaja rea 
liza a nivel nacional; en sus 
quince ediciones anteriores ha 
apoyado a un total de 3.635 aso 
ciaciones, por valor de 
32.799.700 de euros 

#Sin Barreras 
Creatividad y luz 

• enes~aos 
hospitalarios 

@Plena indusión 
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Alumnado de Plena inclusión tras el anterior examen de oposiciones. PI 

Charla en los Programas de Cualificación Inicial. DFA 

La convocatoria está orientada - 
a colaborar con organizaciones : 
sin ánimo de lucro cuya prioridad • 
se centra en la atención a diver- • 
sos colectivos que se encuentran · : 
en riesgo de exclusión social o • 
bien en situación de dependen- : Hasta el 31 de marzo en el 
cia social, física o psíquica. Este • Centro Joaquín Roncal CAI 
año especialmente estará enea- • se puede visitar la exposición 
minada a paliar la problemática : · benéfica 'Believe in Art', La 
generada por 1~ covid-D, • muestra presenta bocetos de 
Cada, entidad podrá presentar : artistas aragoneses como Ag 

únicamente un proyecto a dicha , nes Daroca, Bea Entralgo, 
convocatoria y su plazo de justí- • Edu Flores, entre otros. Estos 
ficación será como máximo de 12 : trabajos son el punto de par 
meses, acontar desde la fecha en • tida de una profunda trans 
la que tenga lugar la firma delco- : formación, contribuyendo a 
rrespondiente convenio entre las. • la recuperación y al bienes 
partes. , • tar de los pacientes y de su 

Se dará prioridad a las asocia- : entorno, humanizando espa 
dones o entidades sin ánimo de • cios hospitalarios a través del 
lucro que tengan una experiencia • arte. 
demostrada de dos años en el ám- : Believe in Art es una aso 
bitó del proyecto presentado a la • ciación sin ánimo de lucro 
convocatoria. Además, deberán : que promueve llevar el arte 
estar legalmente constituidas e • más allá de su expresión plás 
inscritas en el registro correspon- : tica, potenciando su faceta re 
diente con una antigüedad de, al • generadora en los pacientes 
menos, dos años. • y en los colectivos relaciona- 

La resolución de la convocato- : dos con la salud a través de 
ria se hará pública en las páginas • intervenciones artísticas de 
web de ambas fundaciones y se • sarrolladas en ámbitos sani 
comunicará por correo electró- : tarios. En la actualidad, hay 
nico a cada una de las.organiza- • más de 100 espacios que han 
dones participantes. : sido intervenidos. 
Más información y apoyo en el • Para más información: 

teléfono 976 290 301y976971901, • · www.believeinart.org. 
de lunes a viernes de 9.00 a 14.00. : HERALDO 

que las administraciones con 
traten a personas con discapa 
cidad . 
Plena inclusión Aragón ha 

vuelto a dar clases para preparar 
los exámenes de oposiciones al 
Ayuntamiento de Zaragoza. 

Estas clases son para personas 
con discapacidad intelectual. 

Las clases de oposiciones ter 
minarán el-31 de mayo. 

Las clases son 'online', a través 
de intemet. 
Puedes estudiar a tu ritmo des 

de casa o desde donde quieras. 
Y todos los lunes tendrás una 

clase de. repaso para plantear 
dudas., 

@Fundación DFA 
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por la Casa de las Culturas del 
Ayuntamiento de Zaragoza. A 
través del visionado de diferen 
tes cortos se pretendía sensibili 
zar sobre la intolerancia, el racis 
mo, la xenofobia, el machismo o 
la lgtbifobia. Estas sesiones. se 
completaban con dinámicas para . 
fomentar la empatía, el respeto, 
la tolerancia y la aceptación de 
las diferencias. Este tipo de 'acti 
vidades contribuyen al desarro 
llo de la personalidad de los y las 
jóvenes, aumentando sus habili 
dades sociales, su espíritu crítico 
y la capacidad de resolución de 
coñflictos. Todas las actividades 

Las clases de los lunes son de 
16.30 a 18.30. 
En estas clases se repasan los 

temas comunes que hay que es 
tudiar para todas las oposiciones. 
Por ejemplo, la Constitución, el 

Estatuto de Autonomía de Aragón 
o los planes de igualdad. 
Al apuntarte te darán material 

y fotocopias para ayudarte a es- · 
tudiar. . 

Las personas interesadas tie 
. nen que apuntarse en el teléfono 
976 73 85 81. 
También se puede escribir un 

correo a anaartiach@plenainclu 
sionaragon.com. 

(Texto en Lectura Fácil) 

se realizan siguiendo los proto 
colos establecidos, manteniendo 
siempre los Grupos Estables de 
Convivencia. 

Los PCI son una formación re 
glada dirigida a jóvenes con nece 
sidades educativas especiales. Se 
imparten dos perfiles: 'Operacio 
nes Auxiliares de Servicios Ad 
ministrativos y Generares' y 
'Arreglos y Adaptaciones de 

. Prendas y Artículos de Textil'. Es 
tos programas están cofinancia 
dos por el Gobierno de Aragón y 
el Fondo Social Europeo dentro 
del programa operativo 'Constru 
yendo Europa desde Aragón'. 

/ 
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es un espacio promovido 
por la Fundación CAI, la 
Fundación Ibercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración.

Las fundaciones de Ibercaja y CAI lanzan  
su convocatoria de proyectos sociales
Las organizaciones aragonesas interesadas pueden presentar sus propuestas hasta las 12 
horas del 14 de abril a través de las páginas web fundacioncai.es y fundacionibercaja.es

Asegurar que todas las personas 
tengan las mismas oportunida-
des y recursos para participar 
plenamente en todas las dimen-
siones de la sociedad es el objeti-
vo principal de la convocatoria 
de proyectos sociales de las fun-
daciones de Ibercaja y CAI, dirigi-
da a las entidades sociales arago-
nesas, que pueden presentar sus 
propuestas hasta las 12 horas del 
14 de abril a través de las páginas 
web fundacionibercaja.es y fun-
dacioncai.es. 

Desde el 2014, ambas funda-
ciones lanzan esta convocatoria 
conjunta, convertida en una re-
ferencia nacional y en un ejem-
plo de eficacia y transparencia 
de las ayudas al tercer sector. De 
este modo, se canaliza el apoyo a 
aquellas entidades que realizan 
acciones orientadas a compensar 
los factores y carencias de las ca-
pas más frágiles de la sociedad, 
favoreciendo su inclusión social 

SERVICIO ESPECIAL

situación o riesgo de exclusión 
social; la atención a las necesi-
dades básicas, y actividades, ta-
lleres o programas orientados 
a fomentar el crecimiento per-
sonal, el apoyo a nuestros ma-
yores y otros colectivos vulne-
rables. 

Presentación de proyectos 
Previo a la presentación del 
proyecto, el primer paso que 
deben realizar las entidades es 
el proceso de acreditación. Pa-
ra ello deben registrarse como 
usuarios a través de la página 
fundacionibercaja.es. Una vez 
revisada la documentación, 
recibirán la confirmación de 
su acreditación para poder 
presentar el proyecto. Las enti-
dades ya acreditadas en con-
vocatorias anteriores deberán 
también actualizar y verificar 
toda la documentación reque-
rida en esta fase, realizando 
este proceso al igual que el res-
to. 

Posteriormente, las organi-
zaciones tienen que tramitar 
el proceso completo de sus so-
licitudes en las páginas web 
fundacioncai.es o fundacion 
ibercaja.es, donde se encuen-
tra disponible un enlace a la 
convocatoria con el formula-
rio a cumplimentar. Las aso-
ciaciones tienen a su disposi-
ción un servicio de informa-
ción y apoyo telefónico en el 
976 290 301 y 976 971 901, de 
lunes a viernes de 9.00 a 14.00 
horas. H

DFA amplía sus programas  
de empleo al ámbito rural
El objetivo es mejorar la empleabilidad de las personas  
con discapacidad y lograr su inserción laboral

La Agencia de Colocación de Fun-
dación DFA, dfaemplea, desarro-
lla diferentes programas con el 
objetivo de mejorar la empleabi-
lidad de las personas con discapa-
cidad y lograr su inserción labo-
ral. Con esta idea nació Dfaempléa-
te, un proyecto destinado a acom-
pañar a personas con discapaci-
dad de todo Aragón en la búsque-
da de empleo. El proyecto está fi-
nanciado por el Gobierno de Ara-
gón a través de la convocatoria 
del IRPF. Este año se desarrolla en 
las tres provincias y pretende al-
canzar el ámbito rural. 

Este programa va dirigido a 
personas con certificado de disca-
pacidad e inscritos como deman-
dantes de empleo, priorizando 
perfiles con especiales dificulta-
des de inserción como mujeres, 
mayores de 45 años o residentes 
en zonas rurales. Con este último 
objetivo, este año y por primera 
vez, el proyecto se realiza en las 
sedes de la fundación en Huesca, 

SERVICIO ESPECIAL

Zaragoza y Teruel y, además, está 
previsto que las responsables de 
la Agencia de Colocación de DFA 
se desplacen hacia localidades co-
mo Tarazona, Calatayud, Caspe o 
Jaca. Con ello, se facilita el con-
tactar con personas con discapa-
cidad física y orgánica de diferen-
tes ciudades y comarcas, fomen-
tando su participación en estos 

de empleo y servicios sociales de 
la zona y, finalmente, se realizan 
labores de prospección empresa-
rial. 

En primer lugar, el proyecto 
Dfaempléate se dirige a las perso-
nas con discapacidad de Aragón 
que busquen empleo. A través de 
una entrevista personal, se traza 
un plan individualizado de bús-
queda de empleo en función de 
sus características, necesidades, 
formación, experiencia, limita-
ciones, etc. Este acompañamien-
to se realiza durante todo el pro-
ceso de búsqueda, con labores de 
seguimiento. Por otro lado, esta 
formación se complementa con 
talleres grupales teórico-prácti-
cos que puedan servir para mejo-
rar la empleabilidad como: elabo-
ración de CV, cómo hacer una en-
trevista de trabajo, recursos para 
buscar empleo, alfabetización di-
gital, etc. En definitiva, una ayu-
da integral que acompaña duran-
te el proceso de búsqueda de em-
pleo para lograr el objetivo final: 
la inserción laboral de las perso-
nas con discapacidad. 

Además, también se realiza 
una labor de prospección empre-
sarial que consiste en contactar 
con empresas de la zona, infor-
marles sobre las ventajas de con-
tratar a personas con discapaci-
dad, establecer visitas con las per-
sonas usuarias del programa pa-
ra conocer de primera mano las 
funciones y necesidades del en-
torno productivo, así como ges-
tionar las ofertas de empleo entre 
empresas y candidaturas. H

programas y alcanzando a un nú-
mero mayor de personas con dis-
capacidad de todo Aragón. En es-
tos desplazamientos hacia dife-
rentes localidades se realizan tres 
labores diferentes: por un lado, se 
contacta con personas de toda la 
comarca que quieran participar 
en este programa, además, se co-
necta con los diferentes recursos 

tablón de anuncios              

PLENA INCLUSIÓN  

La inclusión  
del alumnado 
con TEA en  
la escuela

La Fundación Aten-
ción Temprana de 
Aragón organiza 
una conferencia. 

 
La conferencia 

se titula: ‘¿Cómo incluimos a los 
niños y jóvenes TEA en el medio 
escolar? Invenciones y necesida-
des’. 

 
TEA significa trastorno del es-

pectro autista, y es un tipo de dis-
capacidad. 

Servicio Especial
FUNDACIÓN DFA

Atención 
telefónica a 
Personas Mayores 
en Aragón

El 900 25 26 26 es un teléfono des-
tinado a prestar atención inme-
diata a las personas mayores de la 
comunidad de Aragón, así como 
para prevenir situaciones de sole-
dad. Se trata de un servicio gratui-
to impulsado desde el Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales 
(IASS) y gestionado por el Centro 
de Atención Telefónica de la Fun-
dación DFA.  

Cinco  agentes y una trabajado-
ra social gestionan las diversas si-
tuaciones que llegan:  avisar a los 

33   El call center de DFA gestiona este servicio

Con la colaboración de:

ches, proporcionando una aten-
ción inmediata ante cualquier ne-
cesidad que pueda surgir. Fuera 
de ese horario, el servicio perma-
nece operativo a través de un bu-
zón de voz. Cualquier persona que 
lo desee puede llamar a este teléfo-
no gratuito, ya sean las propias 
personas mayores o alguien de su 
entorno que desee informar de 
una situación de soledad o riesgo. 

El Teléfono de Atención a Per-
sonas Mayores de Aragón atendió 
durante el 2020 a casi 1.700 perso-
nas. A lo largo de todo el año se 
gestionaron un total de 7.105 co-
municaciones entre llamadas sa-
lientes, llamadas entrantes, email, 
buzones de voz y derivaciones a 
servicios sociales. Los motivos más 
habituales de consulta fueron lla-
madas para solicitar información 
y orientación, para entablar con-
versación y para recibir apoyo 
emocional.

SERVICIO ESPECIA

33  Una charla abordará la inclusión del alumnado con TEA en la escuela.

33  En este programa se desarrolla un plan de empleo personalizado.
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33 La convocatoria de este año está especialmente orientada a paliar las 
problemáticas generadas por el covid-19.

En la conferencia participa-
rán profesionales de la educa-
ción, terapeutas y familiares 
de personas con TEA. 

 
En esta actividad se hablará 

de qué necesitan las personas 
con TEA para recibir una edu-
cación apropiada. 

 
También se hablará de lo 

que pueden hacer los colegios 
para que los alumnos con TEA 
se sientan a gusto en la escuela 
y aprendan mejor. 

 
La conferencia se celebrará 

el 10 de abril, de 10.30 a 13.00 
horas, a través de internet. 

 
Para participar en la confe-

rencia no hay que pagar nada, 
pero sí que hay que apuntarse. 

 
Las personas interesadas en 

y unas condiciones de vida dig-
nas. Esta convocatoria forma par-
te de una convocatoria que la 
Fundación Ibercaja realiza a ni-
vel nacional, que en sus quince 
ediciones anteriores ha apoyado 
3.635 asociaciones, con cerca de 
32.799.700 de euros.   

La convocatoria de proyectos 
sociales CAI-Ibercaja para el 2021 
está orientada a colaborar con 
entidades sin ánimo de lucro cu-
ya prioridad se centra en la aten-
ción a diversos colectivos que se 
encuentran en riesgo de exclu-
sión social o bien en situación de 
dependencia social, física o psí-
quica, este año, especialmente 
encaminada a paliar las distintas 
problemáticas generadas por el 
covid-19.  

El objetivo principal de los pro-
yectos de las entidades solicitan-
tes debe dirigirse a: la orientación 
y formación, con especial interés 
en abordar la prevención del fra-
caso escolar; la inserción laboral e 
integración social, centrado en la 
empleabilidad de las personas en 

servicios de emergencia, detectar 
situaciones de malos tratos, derivar 
a otros servicios, ofrecer informa-
ción y orientación sobre recursos o, 
simplemente, prestar apoyo emo-
cional y acompañar a una persona 
para evitar situaciones de soledad.  

Este teléfono atiende llamadas 
desde las 15:00 hasta las 07:00 ho-
ras; y las 24 horas los sábados, do-
mingos y festivos. Sirve así de 
complemento a los servicios habi-
tuales de atención a la ciudada-
nía, especialmente durante las no-

participar ya se pueden apun-
tar en la web www.atencion-
temprana.org. 

 
Esta conferencia forma par-

te del proyecto Ireams, que 
cuenta con el apoyo del Progra-
ma Erasmus+ de la Comisión 
Europea. 

 
El proyecto Ireams trabaja a 

favor de la inclusión de los ni-
ños y jóvenes con TEA en los co-
legios. 

 
La Fundación Atención 

Temprana participa en el pro-
yecto Ireams junto a otras 12 
entidades de Francia, Bélgica, 
Italia, Bulgaria y España. 

 
Plena inclusión Aragón in-

forma sobre lo que hacen sus 
entidades gracias al apoyo del 
Gobierno de Aragón.
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INTEvRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Curso sobre 
conflictos 
en entornos 
laborales 

Ó Plena inclusión 
. Aragón organiza 

un curso para per- 
·w· · . sonas con discapa- 

. -- cidad intelectual. 

t z 
· El curso se titula 'Resolución de 

conflictos'. 

En el curso se estudiará qué son 
los conflictos y cómo resolverlos, 

También se hablará de los con 
flictos en los lugares donde traba- 1 ► ► El curso sobre conflictos será 'online'. · 

jan las personas. 

Esto sirve para evitar abusos en 
los trabajos. 

Este curso forma parte de un 
programa de formación para ayu 
dar a las personas con discapaci 
dad intelectual a conservar· su 
puesto de trabajo. 

El nuevo curso se dará a través 
. de internet. 

Solo necesitas un ordenador ó 
una 'tablet' para conectarte al curso. 

El curso se hará a través de la 
plataforma de formación 'online' 
de Plena inclusión Aragón. 

. La plataforma está abierta las 
24 horas del día. 

Eso significa que puedes conec- 

La Akademia, la escuela que te 
enseña a tornar las riendas de tu vida 

INTEO-RACfON 
es un espacio promovido 
por la Fundación CAi, la 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 

, discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

Se trata de un proyecto educativo gratuito que ayuda a jóvenes de 18 a 23 años a desarrollar su 
potencial a través del autoconocimiento, el desarrollo personal y la vocación profesional 

'. __., 

11 

JORGE VIVAS ISIEGAS 
Director de LaAkademia 
Zaragoza . 

La Akademia Zaragoza, a través 
del autoconocimiento y la respon 
sabilidad personal, invita a los jó 
venes a sanar su autoestima, culti 
var la confianza en sí mismos y 

· descubrir su potencial, mejoran- 
do la relación con ellos mismos y, 
por lo tanto, con su entorno. Co 
nocerse a sí mismos les da la opor 
tunidad de emprender una fun 
ción profesional útil y creativa, 
aportando a la sociedad desde sus 
talentos, desde su vocación. La 
Akademia es un proyecto educati- 

. vo que nace en Barcelona en el 
· año 2011 de la mano de Borja Vila 
seca. Actualmente, es el plan pe 
dagógico gratuito de educación 
emocional más grande del mun 
do con más de 2000 voluntarios 
colaborando de forma altruista y 
con presencia en más de 50 ciuda 
des en 6 países. El proyecto se im 
plantó en la ciudad de Zaragoza el 
mismo año de su creación. El pro 
grama dura un curso académico, 
de septiembre a junio, y está orga- 

►► Imagen grupal de algunos de los participantes de LaAkademiaen noviembre de 2019. 

nizado en tres áreas muy defini 
das: Autoconocimiento, Desarro 
llo Personal y Vocación Profesio 
nal. Cada bloque tiene una dura 
ción de tres meses. En total, más 
de 100 horas de formación a lo lar- 

go de 28 sesiones. Este año La Aka 
demia Zaragoza celebra su 9ª edi 
cíón. 

Cada sesión es impartida por. 
un formador diferente. Personas 
.muy preparadas en su especiali- 

.dad, materia que transmiten a 
través de su experiencia, desple 
gando herramientas· prácticas y 
útiles para el día a día de los parti 
cipantes. Además, estos educado 
res son asignados de forma indivi- 

¡------- ------------------------------------------------------------------~--~--- 

o · M~s de. 30 años tra~ajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SrMWr~ 
. Zaragoza: 

e/ José Ws Pornarón 9. 976 59 59 59 
Huesca:< 

cJ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

c/Ripalda5. 978619619 



Atención a la diversidad ·JUEVES 
8 DE ABRIL DEL 2021 el Periódico de Aragón 23 

Con la colaboración de: ·e, Plena 
indusión 
":t 

m fundación· 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia~ 

tarte a la hora que prefieras. 

El curso durará 10 días. · 

Empezará el día 19 y termi 
nará el día 30 de abril. 

Si tienes dudas, la profesora 
te atenderá por las mañanas, des 
de las 9.00 hasta las 11.00 horas. 

Si quieres apuntarte al cur 
. so, llama al 976 73 85 81 y pre 
gunta por Jésica. · 

También puedes apuntarte 
escribiendo un correo electróni 
co a jesicanadal@plenaindusio 
naragon.com. 

Este curso está financiado 
por el Gobierno de Aragón, a 
través del tramo autonómico 
del impuesto del IRPF para pro 
gramas de interés social. 

FUNDACIÓN DFA 

Campaña de 
la Renta 2020, 
deducciones 
y novedades 
Ayer, día 7 de abril, comenzó la 
campaña de la Renta 2020, que fi 
nalizará el 30 de junio. Este año 
viene marcado por los ertes, cuya 
cuantía tiene repercusión en la 
declaración «ya que están sujetas 
a retenciones de IRPF», afirma Fa 
biola Martínez, responsable de la 
asesoria GP7 de la Fundación DFA, 
«el primer paso es comprobar si te; 
nemos la obligatoriedad de reali 
zar la declaración o no, ya que 
existen casos de exención. Sin ol 
vidar que, aunque no tengamos la 

►► La campaña de este año viene marcada por los ertes. 

obligación, podemos realizarla si 
el resultado nos es beneficioso». 
Este año, para las personas que ha 
yan estado en situación de erte, se 
ofrece la posibilidad de pagar el 
importe en un plazo de seis meses 
sin intereses. También deben pres 
tar especial atención aquellas per- 

SERVICIO ESPECIAL 

...,... 

sonas que hayan percibidoimpor 
tes erróneos del erte y todavía ten 
gan pendiente realizar la devolu 
ción al SEPE. 

Además, debemos conocer 
ciertas deducciones de las quepo 
demos beneficiarnos, especial 
mente en el caso de las personas 

con discapacidad o sus familiares, 
«deducciones que no siempre es 
tán incorporadas de manera auto 
mática en el borrador de la renta y 
que debemos comprobar», desta 
ca Fabiola. 

Hoy en día, la mayoría de los 
contribuyentes deciden hacer la 
declaración de la renta por Inter 
net, a través de la versión web o 
descargándola APP en el móvil. O 
se puede buscar ayuda profesio 
nal como GP7, la asesoría de DFA 
que gestiona las declaraciones de 
la renta de manera personalizada, 
analizando cada situación y bus 
cando la mejor opción. Es un ser 
vicio abierto a toda la ciudadanía, 
personas con y sin discapacidad, 
donde pueden asesorarte respecto 
a deducciones y otros beneficios 
fiscales, pidiendo cita previa en el 
teléfono 976 701 707. 

Para más información visita la 
webwww.gp7.es. 

dualizada a los integrantes 
que lo deseen para acompa 
ñarlos en su proceso personal. 
Aportan su generosidad y hu 
mildad de forma .totalmente 
altruista. De hecho, el proyec 
to funciona gratuitamente pa 
ra darles a los jóvenes la posibi 
lidad de que sean ellos mismos 
quienes se dirijan al curso co 
mo protagonistas y líderes de 
su propia vida. Se profundiza 
en que los jóvenes puedan con 
fiar en sí mismos y en la vida, 
para vencer sus miedos e inse- 

. guridades, impidiéndoles to 
mar decisiones movidas por su 
intuición. 

A los participantes de edi 
ciones anteriores, La Akade 
mia les ha supuesto: amplia, 
ción de consciencia, madurez, 
valoración del momento pre 
sente, mejor relación con ellos 
mismos, mayor gestión del es 
trés y la incertidumbre, ernpo- 
deramiento... · 

Los talleres se imparten en 
el Centro Joaquín Roncal CAI 
( c/ San Braulio, 5-7) en sesiones 
de 3 horas, una vez a la sema 
na y en horario de tarde. La 
Fundación CAI apoya y colabo 
ra este proyecto educativo des 
de el 2014, cediendo sus insta 
laciones para el desarrollo de 

• las diversas ediciones. 
Para consultar todas las te 

má ticas que aborda LaAkade 
mia puedes visitar la web y re 
des sociales: https://laakade 
miazaragoza.org/ y@laakade 
miazaragoza. = 

El movímíento de la discapacidad envía 
_ayuda humanitaria a los refugiados saharauis 
Plena inclusión participa en esta iniciativa para proveer de materiales ortopédicos y sanitarios 
a las personas coh discapacidad que viven en los campos de Tinduf y sus familias 
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Plena inclusión participa en el 
envío de ayuda humanitaria que 
el movimiento asociativo espa 
ñol de la discapacidad ha embar 
cado esta semana rumbo a los 
campamentos de refugiados sa 
harauis deTinduf(Argelia), en los 
que sobreviven desde hace 45 
años miles de familias. El pasado 
martes, un buque partió de Ali 
cante cargado con 5,5 toneladas 
de materiales ortopédicos y sani 
tarios que serán entregados a la 
Media Luna Roja para su reparto, 
en coordinación con las autorida 
des saharauis, entre las personas 
refugiadas con discapacidad y 
sus familiares. · 

Este sector de la población sa 
haraui es especialmente vulnera 
ble, ya que a las carencias propias 
de un campo de refugiados debe 
sumar la ausencia total de los más 
básicos recursos de apoyo que per 
mitirían a las personas con disca 
pacidad y sus cuidadoras llevar 
una vida más digna. El covid-19 y 

la escalada del endémico conflicto 
con Marruecos en torno al Sáhara 
Occidental no ha hecho sino agra 
var aún más esta situación. 

Junto a Plena inclusión Espa 
ña, participan en esta campaña 
Aspace, Aspaym, Autismo Espa 
ña, CNSE, Concemfe, Fiapas y la 
Fundación del Lesionado Medu- . 
.lar, que cuentan con el apoyo lo- 

SERVICIO ESPECIAL 

►► Campo de refugiados de El Aaiún en Tinduf (Argelia). 

gístico de la Fundación ONCE. Es 
tas entidades han reunido un 
tiempo récord de tres semanas to 
da la ayuda que ya va camino de 
Tinduf, y que comprende 60 si 
llas de ruedas manuales y siete 
eléctricas, 170 mul_etas, 100 an 
dadores, tres palés con material 
de incontinencia, cuatro con ma 
terial ortésico y protésico y tres 

palés más con sábanas, mantas, 
. toallas y productos de higiene, 
además de diferente material in 
formático y hospitalario. 

El origen de esta colaboración 
está en una visita que realizó, en 
febrero del año pasado, la máxi 
ma responsable saharaui <Je polí 
ticas de apoyo a la discapacidad, 
Suilma Hay Emhamed Salem, a 
la sede de Plena inclusión Espa 
ña. Como resultado de ese viaje, 
esta confederación -que agrupa a 
925 asociaciones que luchan por 
los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, TEA o 

- parálisis cerebral, 40 de ellas en 
Aragón-, se comprometió a apo 
yar un proyecto solidario promo 
vido por la Fundación ONCE en 
los campos de refugiados de Tin 
duf. Entre.los objetivos de esta 
iniciativa solidaria destacaban la 
formación, el asesoramiento y la 
provisión de medios materiales 
que puedan necesitar las perso 
nas saharauis que viven refugia 
das en el exilio argelino, especial 
mente aquellas con discapacidad 
y sus familías.es 

,,-~ ........... ...... , ■ ahora es •• ,...,_""'b 

\ 1' e,,, \ ,..,~~.\ll\ "'' / ,,_ .. ,_ 

·Plena 
inclusión 
Aragón 

isión: Mejorar la calidad de vida · · 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias • C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 

976738581 
50018 Zaragoza 

info@ple~inclusionaragon.com 
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Participan: 

~ 

Plena 
inclusión 
Aragón 

~ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación 
iberCaia 

··································································~···•!••······························ 
1La isla de los guardianes', un ¡uego de mesa. 
adaptado. para personas con discapacidad visual 
La joven zaragozana Laura Labarta, alumna de l º del grado de Diseño Digital y Tecnologías Creativas de la Universidad 
San Jorge, ha diseñado un juego de mesa para niños y personas adultas con discapacidad visual. Su objetivo: «que la 
discapacidad no sea un factor de exclusión a la hora de participar y disfrutar de la magia del juego todos juntos» 

.__,; 

ZARAGOZA De momento, es una 
maqueta, un prototipo de cartón, 
pero está despertando verdadero 
interés, ya que la oferta de juegos 
de mesa adaptados para personas 
con discapacidad visual no es que 
sea, que digamos, muy generosa. 
Y, sin pretenderlo, se ha converti- . 4- 
do, además, en una ilusión. La de 
Laura Labarta, una joven estudian- 

. te zaragozana de 20 años, que cur 
sa l? del grado en Diseño y Tecno 
logías Creativas de la Universidad 
San Jorge de Zaragoza, y que ha di 
señado 'La isla de los guardianes', 
un juego de mesa inclusivo y adap 
tado para personas con discapaci 
dad visual como su madre. «Ese 
fue el principal requisito que me 
impuse, adaptar el juego para ella 
-explíca Laura-, a la hora de abor 
dar el proyecto que tenía que pre 
sentar para la asignatura de· Ma 
quetas y Prototipos, que consistía 
en diseñar un juego de mesa». 

· Que nadie se sienta excluido 
En su casa solo tienen el parchís y . 
el ajedrez adaptados y, cuando 
quieren jugar a algún otro juego, 
tienen que cambiar las reglas pa 
ra que su madre pueda participar. 
«Un juego de mesa -añade- es al 
go para disfrutar en grupo. Si al 
guien no puede jugar igual que los 
demás, se pierde esa magia de dis 
frutar todos juntos, porque, al fi- 

. nal, alguien queda excluido». Este 
fue el germen de 'La isla de los 
guardianes', un juego con tintes fu 
turistas, en el que un grupo de in 
vestigadores de todo el mundo 
-las fichas-, además de investigar 
la misteriosa aparición de una is 
la en mitad del océano, quieren 

li 
Día Munclal de Condendodón 
sobre el Autismo 
Bajo el lema 'Puedo aprender. 
Puedo trabajar', Autismo Aragón 
se sumó el pasado 2 de abril, Día 
Mundial de Concienciación sobre 
el Autismo, a la campaña nacional 
para dar a conocer las principales 
reivindicaciones de las personas 
con autismo y sus familias. El ma 
nifiesto difundido pone el acento 
en la educación inclusiva, para que 
se adecue a las capacidades, prio 
ridades y necesidades específicas 
de cada persona con TEA y que 
incluya los apoyos adaptados re 
queridos, ya que tiene un impacto 
muy importante en el desarrollo 
de su potencial, lo que repercute 

-~ 
~ 
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Laura Labarta, alumna de la Universidad San _Jorge, muestra el prototipo de su juego de mesa inclusivo. usr 

Todos los elementos del juego presentan escritura braille. USJ 

-W 

;J --------- 
Cartel de la campaña. A A. 

dos los elementos del juego de 
mesa: el tablero, los personajes, las 
cartas, la ruleta, el dado ... , que se 
identifican a través de pegatinas 
con escritura en braille .. Pero tu- 
vo una colaboradora de excep 
ción, su madre. «Yo le daba un 
elemento del juego y ella me iba 
indicando lasprincipales dificul 
tades que encontraba para que yo 
buscara la solución», comenta la 
futura diseñadora. «Por ejemplo 
-aclara-, al princípio.Jas casillas 
del tablero eran planas, y ella me 
dijo que no sabía dónde empeza 
ban y dónde terminaban, así que 
las hice en relieve para que pu 
diera tocarlas y diferenciarlas». 
Laura está muy satisfecha del re 
sultado de su trabajo, ysu madre, 
más, ya que, a la hora de diseñar 
un juego, no se suele pensar en - 
las personas' con discapacidad y, 
en este sentido, la joven ha de 
mostrado una especial sensibili 
dad.. 
La estudiante de la USJ explica 

que lo más difícil de este juego in 
clusivo ha sido diseñar las tarje- 
tas, ya que «había frases que te 

conseguir el tesoro que se encuen- oíamos que acortar y adaptar 
traen la cima de un imponente zi- porque en braille resultaban de 
gurat. Para conseguirlo, deberán masiado largas y no cabían; no 
superar a los guardianes, hacien- quería que fueran solo palabras 
do ofrendas de frutas, que consi- ' .sueltas». También se muestra 
guen superando retos, pruebas y sorprendida por la excelente aco 
minijuegos corno 'Tabú' o 'Cifras gida de su propuesta ya que mu 
y Letras'. Por supuesto, el juego es- chas personas se han interesado 
tá pensado para que puedan par- por la compra del juego. «Por 
ticipar tanto niños como adultos, ahora, solo se trata de un proyec 
ya que plantea diferentes niveles to de clase -concluye Laura-, pe 
de dificultad, con preguntas y de- ro la universidad me está apoyan 
safios más o menos complejos. do para que pueda convertirse en 
En tan solo un par de meses, una realidad». · 

Laura diseñó con su ordenador to- LUCÍA SERRAN O 

también en sus familias, que, a me- Plazo de matriculación en el 
nudo, son sus cuida~ores princi- Colt!gio Atades-San Martín 
pales. En concreto, piden que, en . de Porres . 
el marco de la nueva Ley de Edu- · 
cación (Lomloe), dispongan de los 
medios adecuados para facilitar 
una educación de calidad, indivi 
dualizada y centrada en la diver 
sidad y pluralidad; también de 
mandan que flexibilicen e inno 
ven en las modalidades de esco 
larización y se garantice la libre. 
elección de modalidad de escola 
rización por parte de los padres 
y/o representantes legales. Asi 
mismo, se incide en-promover la 
FP, · la adecuada orientación vo 
cacional y el diseño de itinera 
rios formativos y profesionales 
personalizados. · 

El plazo de matriculación en el 
Colegio de Educación Especial 
Atades-San Martín de Porres de 
Zaragoza permanecerá abierto 
hasta el próximo 27 de abril. El 
nuevo centro, inaugurado en sep 
tiembre de 2020, ofrece educa- _ 
ción y servicios adaptados a las 
necesidades de las personas con 

- discapacidad intelectual con los 
apoyos adecuados. Cuenta con un 
equipo multidisciplinar formado 
por más de 50 profesionales espe 
cializados. La oferta educativa 
abarca Enseñanza Básica Obliga 
toria (EBO, de 3 a 18 años), Pro- 

grama de Autonomía Personal 
(PAP, de 18 a 20 años) y Progra 
mas de Formación para la Transi 
ción a la Vida Adulta (PTV A, de 
18 a 20 años, con posibilidad de 
prórroga hasta los 21 años). Este 
último está orientado a tres ramas 
profesionales: electricidad y ad- . 
ministración, hostelería y manu 
facturación textil. 
. El centro mejora los estándares 
de calidad de los proyectos edu 
cativos con un equipamiento in 
novador que responde a terapias 
avanzadas que mejoran la evolu 
ción diaria de los alumnos y 
alumnas. Los interesados pueden 
ponerse en contacto en el 976 379 
927 o mandar mail a colegiosan 
martindeporres@atades.org 
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La Akademia, el 
proyecto educativo que 
desarrolla tu potencial 
ZARAGOZA La Akademia Zara 
goza, a través del autoconoci 
miento y la responsabilidad per 
sonal, invita a los jóvenes, de 18 a 
23 años, a sanar su autoestima, 
cultivar la confianza en sí mismos 
y descubrir su potencial, mejoran 
do la relación con ellos mismos y, 
por lo tanto, con su entorno. Co 
nocerse a sí mismos les da la 
oportunidad de emprender una 
función profesional útil y creativa, 
aportando a la sociedad desde sus 
talentos, desde su vocación. 

Educación emocional · . 
La Akademia es un proyecto edu 
cativo que nace en Barcelona en 
el año 2011 de la mano de Borja 
Vílaseca, Actualmente, es el plan 
pedagógico gratuito de educa 
ción emocional más universal. El 
proyecto se implantó en la ciu 
dad de Zaragoza el mismo año de 
su creación, está será su novena 
edición. 

#Sin Barreras 

El programa dura un curso aca 
démico y está organizado en tres , 
áreas: Autoconocimiento, Desa 
rrollo Personal y Vocación Pro 
fesiónal, Cada bloque tiene una 
duración de tres meses. Un total 
de más de 100 horas de formación 
a lo largo de 28 sesiones. 
Cada sesión es impartida por 

un formador diferente. Personas 
muy preparadas en su especiali 
dad, materia que transmiten a tra 
vés de su experiencia, desplegan 
do herramientas prácticas y úti 
les para el día a día de los partici- · Imagen de archivo de algunos de los participantes de La Akademia en noviembre de 2019. FUNDAc1óN cA1 

pantes. Además, estos educado- 
res son asignados de forma indi 
vidualizada a los integrantes que 
lo deseen para acompañarlos en 
su proceso personal. Aportan su 
generosidad y humildad de for 
ma totalmente altruista. De he 
cho, el proyecto funciona gratui 
tamente para darles a los jóvenes 
la posibilidad de que sean ellos 
mismos quienes se dirijan al cur- 

so como protagonistas y líderes 
de su propia vida. Se profundiza 
en que los jóvenes puedan con 
fiar en sí mismos y en la vida, pa 
ra vencer sus miedos e inseguri 
dades . 
A los participantes de edicio 

nes anteriores, La Akademia les 
ha supuesto: ampliación de cons- 

. . . . . . . . . _ • ·• ~. 
#EDUCACIÓN 

La indusión del 
alumnado con TEA 
en la escuela 

[111 La Fundación Atención Tem- 
prana de Aragón 
organiza una 
conferencia. 

La conferencía 
se titula: '¿Cómo incluimos a los 
niños y jóvenes TEA en el medio 
escolar? Invenciones y necesida 
des'. 

TEA significa Trastorno del 
Espectro Autista, y es un tipo de 
discapacidad. 
En la conferencia participarán 

#IMPUESTOS 

Renta 20201 una 
campaña marcada. 
por los ERTE 
El 7 de abril comenzó la campa 
ña de la renta 2020, que finaliza 
rá el 30 de junio. Este año viene 
marcada por los ERTE, cuyas 
cuantías tiene repercusión en la 
declaración, «ya que se conside 
ran rendimientos del trabajo y, 
por lo tanto, están sujetas a reten 
ciones de IRPF», afírma Fabiola 

-":! Una charla 
abordará la 
inclusión del 
alumnado 
con TEA en 
la escuela. PIA 

~:~: 
~ 

:=:GOBERNO ::=:oeARAGON 

profesionales de la educación, 
terapeutas y familiares de perso 
nas con TEA. 
En esta actividad se hablará de 

~; 

Ya está abierto el plazo para presentar la declaración de la renta. DFA 

ciencia, madurez, valoración del 
momento presente, mejor rela 
ción con ellos mismos, mayor 
gestión del estrés y la incerti 
dumbre, empoderamiento ... 
Los talleres se imparten en el 

Centro Joaquín Roncal CAI de 
Zaragoza, en sesiones de tres ho 
ras, una vez a la semana y en ho- 

qué necesitan las personas con 
TEA para recibir una educación 
apropiada. 
También se hablará de lo que 

pueden hacer los colegios para . 
que los alumnos con TEA se 
sientan a gusto en la escuela y 
aprendan mejor. 
La conferencia se celebrará el 

10 de abril, de 10.30 a 13.00 horas, 
a través de intemet. 
. Para participar en la conferen 
cia no hay que pagar nada, pero 
sí que hay que apuntarse. 
Las personas interesadas en 

participar ya se pueden apuntar 
en la web www.atenciontempra 
na.org. 

• • • • • • • • • • • • • • • • ••••~••a•••••••••••••••••••••••••••••••••••••-••••••••••••••••• 

Martínez, responsable de la ase 
soría GP7 de Fundación DFA 

<<El primer paso es comprobar 
si tenemos la obligatoriedad de 
réalizar la declaración o no, ya 
que existen casos de exención. 
Sin olvidar que, aunque no tenga 
mos la obligación, podemos rea 
lizarla si el resultado nos es bene- . 
ficioso», aclara. Además, debe 
mos conocer ciertas deducciones 
de las que podemos beneficiar 
nos, especialmente en el caso de 
las personas con discapacidad o 
sus familiares, «deducciones que 
no siempre están incorporadas 
de manera automática en el bo- 

rario de tarde. Fundación CAI co 
labora con este proyecto educa 
tivo desde el año 2014 cediendo 
sus instalaciones y dando apoyo 
logístico. Si quieres más informa 
ción.: entra en: https://laakade 
miazaragoza.org/ y @laakade- 
miazaragoza. 

HERALDO 

.@Plena indusión 
Esta conferencia forma parte 

del proyecto Ireams, que cuenta 
con el apoyo del Programa Eras 
mus+ de la Comisión Europea. 
El proyecto Ireams trabaja a fa 

vor de la inclusión de los niños y 
jóvenes con TEA en los colegios. 
La Fundación Atención Tem 

prana participa en el proyecto 
Ireams junto a otras 12 entidades 
de Francia, Bélgica, Italia, Bulga 
ria y España . 
Plena inclusión Aragón infor 

ma sobre lo que hacen sus enti 
dades gracias al apoyo del Go 
bierno de Aragón. 

(Texto en Lectura Fácil) 

. @Fundación DFA 
rrador de la renta». Hoy, la mayo 
ría hace la declaración por ínter 
net, a través de la versión web o 
descargando la 'app' en el móvil. 
O se puede buscar ayuda profe 
sional como GP7, la asesoría de 
DFA, que las gestiona de manera 
personalizada, analizando cada 
situación y buscando la mejor op 
ción. Es un servicio abierto a to 
da la ciudadanía, personas con y 
sin discapacidad, donde pueden 
asesorarte respecto a deduccio 
nes y otros beneficios fiscales, pi 
diendo cita previa en el teléfono 
976 701 707. Toda la información, 
en el blog www.gp7.es. 

\. 
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O / PLENA INCLUSIÓN 

rE 
~. a es más fácil 
entenderla 

· Justicia en 
Aragón 

Ó · 111 Plena inclusión 
• , Aragón tiene un 

W A-- S acuerdo con el Go- 
l._¡J) ,::;:t- bierno de Aragón 

para hacer laJusti- L_ _ ciamásaccesibley r- fácil de entender. 

···z. .. 

INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 

. sobre la importancia de la 
integración. 

INTEC.tRACION 
tablón de anuncios 

Ya se han adapto a lectura fácil 
17 sentencias de modificación de 
la capacidad de obrar. · 

La modificación de la capaci 
dad de obrar es upa medida judi-' 

-J~: 

►► Evaluación de la accesibilidad de la Ciudad de laJusticía'de Zaragoza. 

cial para una persona que necesi 
ta apoyo en las decisiones impor 
tantes, como manejar su dinero o 
decidir dónde vive. · 

, Plena inclusión Aragón tam- 

bién estudia si los edificios de los 
juzgados aragoneses son accesi 
bles. 

Ya se han estudiado varios 
juzgados de Huesca y Zaragoza. 

Servicio Especial · 

En mayo se estudiará un juzga 
do de Teruel. 

Gracias ·a esos estudios.el Go 
bierno de Aragón podrá mejorar 
la accesibilidad de esos juzgados. 

IbercaiaOncnta ayuda a los jóvenes 
a encontrar su camino profesional 
La plataforma 'online'_ de Fundación lbercaja y Cepyme Aragón para prevenir el fracasó escolar 
y facilitar la toma de decisiones sobre los estudios recibió en el 20-20 cerca de 96.000 visitas 
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Combatir el fracaso escolar y ayu 
dar a los jóvenes en su búsqueda del 
mejor empleo posible es el objetivo 
del Programalbercaja Orient{I. Funda 
ciónIbercaja y Cepyme Aragón aca 
ban de renovar el convenio para dar 
continuidad al desarrollo de esta 
plataforma: online, orienta.iberca 
ja.es, creada en el 2012 y que duran 

. te el pasado año recibió cerca de 
96.000 visitas y más de 79 .000 usua 
rios únicos. 

Este servicio de ámbito nacional 
ofrece información, herramientas y 
recursos dirigidos a estudiantes, fa 
milias y educadores para ayudarles 
en la toma de decisiones sobre sus 
estudios o su futura profesión. Se 
trata de una plataforma interactiva 
para el diseño de itinerarios acadé 
micos o profesionales y estrategias 
para afrontar el abandono tempra 
no de los estudios. 

Para jóvenes, el portal incluye 
un cuestionario de intereses profe 
sionales, información de las dife- 

· SERVICIO ESPECIAL 

" ►► Más de 79.000 usuarios únicos consultaron en el 2020 los contenidos de la plataforma orienta.ibercaja.es 

rentes opciones de formación, alter 
nativas para estudiantes que novan 
bien en los estudios, orientación de 
las diferentes profesiones, cuestio 
narios de autoconocimiento para 
mejorar sus oportunidades e infor 
mación útil para la búsqueda de· 
empleo. - 

prano y las opciones alternativas 
que pueden ofrecer a su alumnado. 

Además, cuenta con una gran 
cantidad de información detallada 
y de elaboración pr-opia sobre los 

tivas educativas. Y también se inclu- distintos grados universitario, do 
ye un apartado para educadores _ cumentos sobre la oferta de Forma: · 
que trata el abandono escolar tem- ción Profesional, sobre Enseñanzas · 

Para padres ofrece consejos para 
prevenir el abandono escolar tem 
prano, información de cómo obte 
ner el graduado ESO y un detallado 
itinerario de.las diferentes alterna- 

(, · Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
CQn discapacidad física 

SMWlr_~ 
. . . ... . . ... Zaragoza: 
el J<,sé Luis Pcmarón 9. 976 59 59 59. · 

. . Húésca: 
c/Aragón3. 974 230641:i 

Teruel: .. 
!Ripalda 5. 9786l 9619 . 
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Con la colaboración de: Plena 
inclusión 
(',r,,gó,1 

etundación 
CAJA INMACULADA■ 

. Fundación ~ 
iberCaia ~ 

Plena inclusión Aragón 
también da cursos sobre accesi 
bilidad a las personas que tra 
bajan en la Justicia, como los 
abogados o las juezas. · 

Y da charlas para explicar 
qué nécesitan las personas con 
discapacidad intelectual cuan 
do acuden a la Justicia. 

Ya se han dado 8 charlas o 
· sesiones de formación. En ma 
yo se hará otra más. 

También se ha adaptado a 
lectura fácil la cédula de empla 
zamiento, que es el documento 
por el que te citan a un juzgado. 

Y se están adaptando un fo .. 
lleto de atención a las víctimas 
del delito y un documento so 
bre los derechos de las perso 
nas detenidas e investigadas. 

FUNDACIÓN DFA 

El comisionado 
para la Infancia 
de Aragón visita 
el Centro de 
DesaiTollo Infantil 
de Fundación DFA 
El comisionado para la Infancia 
del Gobierno de Aragón, Florencio 
García Madrigal, visitó el Centro 
de Desarrollo Infantil y Atención 
Temprana de Fundación DFA si 
tuado en el edificio Josemi Monse 
rrate en Vadorrey, acompañado de 
Marta Valencia, presidenta de la 
Fundación DFA, Luis Molina, di 
rector general, y Desirée Garrido, 
directora del Área de Rehabilita 
ción Integral. 

SERVICIO ESPECIAL 

► ► Florencio García Madrigal durante su visita a las instalaciones de DFA. 

Durante esta visita, recorrieron 
ras diferentes salas dotadas con 
material terapéutico y didáctico, . 
donde se han integrado las nuevas · 
tecnologías, permitiendo abordar 
un amplio abanico de patologías o 
necesidades terapéuticas de forma 
más eficiente y adaptada a las ca- 

racterísticas de cada niño o niña. 
«Queremos incidir en la importan 
cia de atender y evaluar lo antes 
posible, ya que una detección pre 
coz minimiza posibles alteracio 
nes en el desarrollo y ayuda a ofre 
cer una atención integral y de cali 
dad», ha afirmado Marta Valencia. 

Mediante esta visita también se 
quería transmitir la importancia 
de dar respuesta a las necesidades 
de niños y niñas con alguna disca 
pacidad o alteración en su desarro 
llo, con el objetivo de seguir traba 
jando de la mano de las institucio 
nes públicas para ofrecer un servi 
cio de calidad dirigido a todas 
aquellas familias que lo necesiten. 

En este Centro de Desarrollo In 
fantil se ofrece un servicio de Aten 
ción Temprana, concertado con el 
IASS, que va dirigido a niños y ni 
ñas de O a 6 años; así como un ser 
vicio de Atención Postemprana, a 
partir de los 6 años. El objetivo-es 
atender de la manera más precoz 
las diferentes necesidades de los 
niños o niñas con alteraciones en 
el desarrollo o en riesgo de pade 

· cerlo en un futuro, así como difi 
cultades transitorias que de no tra 
tarse tempranamente podrían 
agravarse. 

, de Régimen especial de artes 
plásticas, deportes, idiomas o 
música y danza, sobre los distin 
tos cuerpos de Seguridad, que 
particularizan la información 
sobre las diferentes opciones 
educativas universitarias en-dis 
tintas comunidades autónomas. 

Ciclo sobre orientación 
Fundación Ibercaja y CEPYME 
Aragón trabajan y colaboran en 

. este servicio digital para ofrecer 
a la sociedad una herramienta 
imprescindible de ayuda y apo 
yo.Ambas entidades se implican 
con el futuro de los jóvenes, 
apostando por la orientación 
profesional como elemento cla 
ve del sistema de formación. 

Con este mismo objetivo, el 
día 20 de abril se pone en mar 
cha el ciclo Decidiendo el Futuro. La 
información, clave en la toma de deci 
sión, con el que se pretende facili 
tar información para que los jó 
venes puedan elegir el itinerario 
adecuado para alcanzar una 
profesión que facilite su incor 
poración al mundo laboral. 

A través de tres videoconfe 
rencias, se pretende apoyar ajó 
venes y familias en el dificil pro 
ceso de elegir el itinerario a se 
guir, reflexionando sobre este 
proceso y aportando informa 
ción detallada sobre las diferen 
tes opciones formativas: grados 
universitarios, formación profe 
sional y otras opciones formati 
vas para el mundo laboral. Más 
información e inscripciones en 
www.fundacionibercaja.es. = 

Favorecerla autonomía de las personas 
a través de la ayuda a domicilio 
La Ayuda a domicilio es un servicio destinado a prestar asistencia en las tareas de cuidado a 
personas en sus casas, fomentando la autonomía y posibilitando la permanencia en el hogar 
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Se trata de ofrecer un conjunto de 
atenciones a personas que tengan 
limitada su movilidad o su autono 
mía, yasean personas con discapa 
cidad, en situación de dependencia 
o con una incapacidad temporal; 
así como ayudar a las familias en 
aquellas tareas que necesiten, te 
niendo cubiertas todas sus necesi 
dad.es. 

Con el objetivo de fomentar esta 
autonomía, la Fundación DFA ofre 
ce servicios de asistencia personal· 
que incluyen ayuda a la hora de le 
vantarse y acostarse, realizar cam 
bios posturales o movilidad dentro 
del hogar, asistencia para vestirse y 
asearse, o ayuda para la alimenta 
ción. También se fomentan hábitos 
de conducta, salud, higiene y ali 
mentación, para la adquisición de 
habilidades básicas relacionadas 
con el cuidado básico y el autocui 
dado. Como complemento a este 
cuidado, se presta un servicio de . 
ayuda en el hogar ayudando con 
las tareas domésticas: limpieza del .. 

►► Servicio de Ayuda a Domicilio de la Fundación DFA. 

hogar, cocina, compra, cuidado de 
la ropa y planchado ... Finalmente, 
también pueden realizarse tareas. 
fuera del domicilio como acompa 
ñamiento á citas médicas, a reali 
zar la compra, pasear, conversar y, 
en definitiva, acompañar en aque 
llas tareas diarias que una persona 
necesite. 

Las profesionales que prestan es 
te servicio en DFA lo Iiacen con la 
experiencia y la cualificación nece- 

saria. «Actualmente estamos desa 
rrollando nuestra labor con plena 
normalidad, 'manteniendo todas 
las medidas de seguridad necesa 
rias ante la situación sanitaria ac 
tual», explican desde el servicio de 
ayuda a domicilio de la fundación. 

R~spiro y ayuda a familiares 
El servicio de cuidado personal es 
tá dirigido a personas con discapa- · 
cidad, dificultades de movilidad, 

dependencia o incapacidad per 
manente o temporal. También sir 
ve como apoyo a las familias o las 
personas cuidadoras, asistiendo y 
acompañando en aquellas tareas 
que se necesiten tanto en el domi 
cilio como fuera de él. Puede tra 
tarse de un a poyo habitual o tem 
poral en el caso de que, porrazo 
nes sobrevenidas como una hospi 
talización, la persona cuidadora 

_ no pueda hacerse cargo de la per- . 
sona a la que cuida. 

Este servicio produce grandes 
beneficios sobre todo porque posi 
bilita la permanencia de la perso 
na en su casa, fomentando su au 
tonomía y autoestima, lo que 
constituye una gran ventaja fren 
te al resto de recursos. Sin algunas 
necesidades básicas cubiertas, al 
gunas personas no podrían conti 
nuar viviendo en su casa yten 
drían que trasladarse a centros re 
sidenciales. 

Fundación DFA ofrece este ser 
vicio que atienden cada mes a más 
de 50 personas. Para más informa 
ción, visita www.fundaciondfa.es 
o llamando al 976 59 30 46. = · 

(ji::.~ 
--~. \ rnrs~u,r.o, "----- __ / 

Plena 
. inclusión 
Aragón 

Mir,ión: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias· 

C/ Joaquina Zamora, 4 Béajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

~. 
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Participan: ó -~ 
«Una discapacidad es una· circunstancia que tú tienes, 
nada más, y los chavales lo ven de forma natural» · 
A través de su Programa Integral para la Mejorq de la Empleobilidod (Pimei), la Agencia de Colocación de Fundación 
DFA ya ha materializado 17 contratos. Uno de ellos es el de Alejandro Jordán, que entrena a tres_ equipos del Stadium 
Casablanca, aunque sigue en busca de empleo como periodista · 

ZARAGOZA Terminó el grado de 
Periodismo en febrero y en este 
momento está buscando trabajo 
«de lo mío o de algo que me per 
mita ganarme la vida». Sabe que 
el panorama no está fácil en esta 
profesión y, de momento, a Alejan 
dro Jordán le ha salido un trabajo 
a tiempo parcial como entrenador 
de baloncesto. Desde hace una se 
mana, es ayudante de entrenador 
en el Stadium Casablanca de Zara 
goza y, tres días a la semana, en 
trena a un equipo de infantil mas 
culino y a dos equipos de alevines. 

Entrenar desde la silla de ruedas 
Debido a una parálisis cerebral, 
Alejandro, nacido en Zaragoza ha 
ce 26 años, tiene «afectada la mo 
vilidad de las piernas y de las ma 
nos también, el lado izquierdo; es 
desde crío, no he conocido otra 
cosa, pero la mía no es una histo 
ria de superación ni'nada por el es 
tilo, simplemente he vivido y vivo 
con ello». Hasta los 12 años jugó 
en el Adapta Zaragoza, el equipo . 
de baloncesto en silla de ruedas, y 
luego, tras sacarse los dos títulos 
de entrenador, ha entrenado al Ju 
ventud de Utebo, donde vive, y al 
Basquet Lupus de La Jota, también 
ha sido monitor de extraescolares 
en el IES Medina Albaida. Poco a 
poco, ser entrenador se ha conver 
tido «en un trabajo o en un 'hobby' 
muy trabajado». 
Aunque su claro objetivo es en 

señar a jugar al baloncesto, es 
consciente de que, sin necesidad 
de hacer nada especial, «los cha 
vales aprenden de manera natural, 
que una discapacidad es una cir 
cunstancia que tú tienes, nada 

~~ ..... 

Alejandro Jordán, usuario del programa Pimei, con uno de los equipos del Stadium a los que entrena. 

___ ... .. ~~j(?~! ~a ~~pl~bi_li~~d_ _ _ 
■ Un total de 67 personas parti 
cipan en la actual edición del Pro 
grama Integral para la Mejora de 
la Empleabilidad (Pimei) de Fun 
dación DFA. Hasta la fecha ha 
realizado 635 intervenciones y 
han materializado 17 contratos. 
■ Con una duración de 13 meses, 
su objetivo es atender e insertar 
a personas desempleadas con 
especiales dificultades de inser 
ción en el mercado de trabajo. 

■ Se trabaja con las personas 
candidatas, tanto con tutorías in 
dividualizadas como en talleres 
grupales de mejora de la emplea 
bilidad. También se contacta con 
empresas que· pudieran estar in 
teresadas en contratar a perso 
nas con discapacidad y se ges 
tionan ofertas de empleo, bus 
cando candidatos para los pues 
tos que necesitan las empresas 
y poniéndolos en contacto. 

más, porque a veces ves que la 
gente tiende a tenerte entre algo 
dones o que no saben acercarse a 
alguien que va en silla de ruedas». 
Para él, «lo más importante es la 
naturalidad». Cuando está en la 
pista, «les digo: 'Tírame el balón a 
la cara' -y eso que llevo gafas-, pa 
ra que vean que no pasa nada si 
me dan». Así, se consigue «un 
aprendizaje indirecto y discreto, 
nada de ir a enseñar valores de for 
ma premeditada; yo soy un entre 
nador de baloncesto o un perio 
dista que cubre una noticia». 

Jordán consiguió este contrato 
«gracias a DFA», señala «Cuando 
me registré en la bolsa de trabajo, 
justamente había esta oferta de 
monitor deportivo». Una de las 
funciones de la Agencia de Colo 
cación de Fundación DFA es «ten 
der puentes entre la personas con 
discapacidad y su contratación en 
una empresa ordinaria», explica 
Ana Zabala, su responsable. «Ade 
más de trabajar con quienes se ins 
criben, mejorando su empleabili 
dad, también sensibilizamos a las 
empresas sobre los beneficios de 
la contratación de personas con 
discapacidad y colaboramos con 
ellas en los procesos de se-lec 
ción». Porque uno de los objetivos 
es crear un nexo entre la búsque 
da de empleo y las necesidades 
reales de las empresas. Desde Sta 
dium Casablanca destacan que «a 
través de DFA fue todo muy fácil, 
pues nos apoyaron en el proceso 
de contratación». 
El desempleo afecta especial 

mente a este colectivo. El informe 
Odismet 2020 refleja que la tasa 
de desempleo de personas con 
discapacidad es del 25,1%, frente 
al 15,1% de personas sin discapaci 
dad. Según los datos publicados 
por Aecemco, en 2018 el 81% de las 
empresas de más de 50 trabajado 
res no cumplía con la obligación 
legal de incorporar al menos un 
2% de personas con discapacidad 
en sus plantillas. Alejandro Jordán 
apunta que «para empezar, no to 
das las empresas están adaptadas 
y, tal como está el mundo, cuesta 
entrar en el mercado laboral, tie 
nes que hacerte valer», 
MARÍA PILAR PERLA MATEO 

~ . 
VII Carrera Atades 
#PorlaAtendon Temprana, 
en fonnato virtual y con I app1 
La séptima edición de la carrera 
Atades se celebrará de forma vir 
tual el fin de semana del 8 y 9 de 
mayo. Por segundo año consecu 
tivo, debido a la situación sanita 
ria, su formato será 'online'. El 
futbolista Francho Serrano, el 
atleta Carlos Mayo y el exatleta 
de élite y plusmarquista aragonés 
de hectómetro Carlos Berlanga, 
se han sumado a esta iniciativa. 
Para este evento deportivo, 

Atades propone dos jornadas in 
clusivas y solidarias. La VII Ca 
rrera Atades tendrá dos modali 
dades -5 km y 1 km-y en ella pue- 

VII C:A?{k ~k! 
· .A TA~t:J s- 

zr12 

--- .. - ............ ~~;i arades 
Cartel diseñado en el Centro 
Integra de Atades. 

den participar personas de todas 
las edades. El recorrido se podrá 
realizar andando o corriendo. 
Como novedad, este año se ofre 
ce la posibilidad de descargar de 
forma gratuita la 'app' Carrera 
Atades, totalrriente personaliza 
da y mediante la cual los inscri 
tos pueden medir las distancias 
y tiempos de los participantes e 
incluye funciones para promover 
el entrenamiento, la motivación 
y la participación. Está disponi 
ble en el App Store de Apple y en 
el Play Store para móviles An 
droid. En las redes sociales, los 

- participantes compartirán sus fo 
tos con los 'hashtags' #ATADES 
Compartiendo Valores y #ATA 
DESPorlaAtenciónTemprana. 

Los deportistas aragoneses 
Francho Serrano, Carlos Mayo y 
Carlos Berlanga, junto a alumnos 
de las Escuelas Deportivas de 
Atades y la responsable de Fun 
draising y de la Carrera Atades, 
Beatriz Giménez, participaron el 
pasado miércoles en la presenta 
ción de la carrera, tanto de for 
mato presencial (con Carlos Ber 
langa) como virtual ( con Francho 
Serrano, Carlos Mayo y Carlos 

- Berlanga), mostrando su apoyo a 
esta acción cuyo fin es destinar 
los beneficios a la atención tem 
prana en bebés y niños de O a 6 
años. La atención temprana rea 
liza intervenciones en la pobla 
ción infantil, la familia y su entor 
no, que tienen por objetivo res-: 

ponder lo más pronto posible a 
las necesidades transitorias o 
permanentes que presentan los 
niños con trastornos en su desa 
rrollo o que tienen el riesgo de 
padecerlo. Servicios que desde 
Atades se prestan a través de di 
ferentes centros como el Espacio 
Atemtia y el Colegio de Educa 
ción Especial Atades-San Martín 
de Porres. 
Hasta el viernes 7 de mayo es 

tá abierto el plazo para apuntar 
se, pero quienes quieran adquirir 
camiseta, bidón y/o mochila, de 
berán inscribirse antes de las 
15.00 del lunes 26 de abril. La ins 
cripción a la carrera cuesta cinco 
euros y el precio de cada uno de 
los productos es de tres euros. 
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lberca¡a Orienta ofrece 
orientación académica 
ylaboralpara¡óvenes 
ZARAGOZA Las cerca de 96.000 
visitas recibidas por la platafor 
ma 'online' Ibercaja Orienta du 
rante 2020 demuestran la impor 
tancia de este servicio educativo 
impulsado por la Fundación Iber 
caja y Cepyme Aragón. Ambas 
entidades han firmado un acuer 
do para continuar ofreciendo es 
ta herramienta imprescindible de 
ayuda y apoyo a jóvenes y fami 
lias para facilitar la toma de deci 
siones sobre su futuro. 
Ibercaja Orienta es un servicio 

de ámbito nacional que ofrece in 
formación, herramientas y recur 
sos a jóvenes, padres y educadores 
para ayudarles a decidir sobre sus 
estudios o futura profesión, a tra 
vés de una plataforma interactiva, 
el diseño de itinerarios académi 
cos y profesionales personaliza 
dos, y estrategias para afrontar el 
abandono escolar temprano. 
Para jóvenes incluye un cues 

tionario de intereses profesiona- 

les, información de las diferentes 
opciones de formación, alterna 
tivas para quienes no van bien en 
los estudios, orientación de las 
diferentes profesiones, cuestio 
narios de autoconocimiento e in 
formación útil para la búsqueda 
de empleo. 
Para padres ofrece consejos pa 

ra prevenir el abandono escolar, 
información de cómo obtener el 
graduado ESO y un detallado iti 
nerario de fas diferentes alterna 
tivas educativas. 
Para los educadores contiene 

también recursos sobre los pro 
cesos de admisión a los diferen 
tes tipos de estudió, las opciones 
formativas y la oferta en cada iti 
nerario. 
Además, también cuenta con 

gran cantidad de información de 
tallada· sobre las diferentes titu 
laciones de grados universitarios, 
formación profesional y otras en 
señanzas de régimen especial se- 

#Sin Barreras 

Más de 79.000 usuarios únicos consultaron en 2020 los contenidos de la platafonna orienta.ibercaja.es. 

gún distintas comunidades autó 
nomas. 
lbercaja Orienta se puso en 

marcha a principios de 2012 y des 
de entonces cuenta con una alta 
navegabilidad, llegando a superar 
los 79.000 usuarios únicos en 
2020. Destacan las páginas centra 
das en las diferentes opciones for- 

mativas al finalizar la ESO, el 
Cuestionario de Intereses Profe 
sionales y el buscador de estudios. 

Ciclo sobre orientación 
Con el objetivo de facilitar infor 
mación para que los jóvenes eli 
jan el itinerario adecuado hacia 
el inundo laboral, Fundación 

Ibercaja y Cepyme Aragón po 
nen en marcha el próximo 20 de 
abril el ciclo 'Decidiendo el futu 
ro. La información, clave en la to 
ma de decisiones', que consta de 
tres videoconferencias. Informa 
ción e inscripciones en www.fun 
dacionibercaja.es. 

HERALDO 
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#ACCESIBILIDAD 

Ya es más fácd 
entender la Justicia 
enAragón 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
acuerdo con el 
Gobierno de 
Aragón para ha 
cer la Justicia 
más accesible y 

fácil de entender. 
Ya se han adaptado a lectura 

fácil 17 sentencias de modifica- 

#SOLIDARIDAD 

Anímate 
a hacer voluntariado 
en otro país 
¿sabías que existe un programa 
europeo que permite realizar un 
voluntariado a tiempo completo 
en otro país de Europa? Se trata 
del Cuerpo Europeo de Solidari 
dad (CES), un voluntariado euro 
peo que te ayudará a· aprender 
idiomas, desarrollarte profesional 
y personalmente, abrir tu mente y 

Evaluación de la accesibilidad de la Ciudad de la Justicia de Zaragoza. 

Francesca y Anne Sophie, voluntarias europeas en DFA. 

ción de la capacidad de obrar. 
La modificación de la capaci 

dad de obrar es una medida judi 
cial para una persona que nece 
sita apoyo en las decisiones im 
portantes, como manejar su di 
nero o decidir dónde vive. 
Plena inclusión Aragón también 

estudia si los edificios de los juz 
gados aragoneses son accesibles. 
Gracias a esos estudios, el Go 

bierno de Aragón podrá mejorar 
la accesibilidad de esos juzgados. 
PlenainclusiónAragón también 

da cursos sobre accesibilidad a los 
abogados o las juezas. 
Y da charlas para explicar qué 

necesitan las personas con dis- 

vivir nuevas experiencias. Este 
programa, dirigido a jóvenes de 
entre 18 y 30 años, está financiado 
por la UE. En la web del CES está 
toda la información: proyectos ac 
tivos, condiciones, entidades des 
tinatarias, actividades a realizar y 
cómo inscribirse. Dura de 2 a 12 
meses, pudiendo combinar más 
de una experiencia en caso de rea 
lizar primero un voluntariado cor 
to y después uno largo. Las perso 
nas voluntarias no perciben remu 
neración, pero sí ayudas para el 
transporte, alojamiento, manuten 
ción, seguro médico y algo de di 
nero para gastos personales, así 

@Plena inclusión 
capacidad intelectual cuando 
acuden a la justicia. 
Ya se han dado 8 charlas o se 

siones de formación. En mayo se 
hará otra más. 
También se ha adaptado a lec 

tura fácil la cédula de emplaza 
miento, que es el documento por 
el que te citan a un juzgado. 
Y se están adaptando un folle 

to de atención a las víctimas del 
delito y un documento sobre los 
derechos de las personas deteni 
das e investigadas. 
Este proyecto se puede hacer 

gracias a una subvención de la 
Fundación la Caixa. 

(Texto en Lectura Fácil) 
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como apoyo lingüístico en el país 
de acogida. . 
El Centro de Actividades Socio 

culturales de Fundación DFA lle 
va más de 15 años participando en 
este programa como entidad de 
acogida de personas voluntarias 
de otros países, pero también co 
mo Punto de Información Juvenil. 
Como tal, el próximo 21 de abril se 
impartirá (presencial y 'online') 
una sesión formativa sobre el CES 
para el voluntariado de la entidad 
que contará con la participación 
de Francesca Innocenzio y Anne 
Sophie Robin, que desarrollaron 
su voluntariado en DFA en 2020. 
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■ Muchas personas 

•-• ~on discapa~idad · ::=:: mtelectual tienen 
. ::;:::;_ dificultades para 

W disfrutar del ocio 
.igual que el resto 

de la sociedad. 
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INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por la Fundación CAi, la 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 

- colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEvRACION 
tablón de anuncios 

. PLENA INCLUSIÓN 

Actividades de 
ocio en 
·primavera 

Plena inclusión Aragón organi 
za actividades para que la perso 
nas con discapacidad intelectual 
disfruten del tiempo libre. 

Estas actividades ayudan a las 
personas con discapacidad inte 
lectual a tener relaciones sociales. 

►► El próximo miércoles habrá una clase de yoga. 

Esta primavera se hacen activi 
dades de ocio todas las semanas. 

Este mes de abril han empeza 
do las sesiones de musicoterapia. 

,. 

Esta actividad se celebra todos 
los jueves, a las 11.00 horas, en el 
local de la Fundación Ser Más. 

Este miércoles, un grupo de 

:ir.GOBIERNO 
..r.:0EARAGON 

personas usuarias.de Plena inclu 
sión Aragón estuvo escalando en 
el rocódromo de Puerto Venecia. 

El próximo miércoles, 5 de ma- 

La Fundación CAI se une a la-VII Carrera 
ATADES los días 8 y 9 de mayo 
La VII Carrera Solidaria, cuyos beneficios se destinarán a la atención temprana, cuenta con el 
apoyo de deportistas como Carlos Alocén, Francho Serrano, Carlos Mayo y Carlos Berlan_ga 
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El próximo sábado 8 y domingo 
9 de mayo, ATADES celebrará 
por segundo año consecutivo de 1 
manera virtual la VII Edición de 
la Carrera Solidaria #PorLaAten: 
ciónTemprana. Este año los benefi 
cios se destinarán a la atención 
temprana, que realiza interven 
ciones en la población infantil, 
la familia y su entorno. Tiene por 
objetivo responder a las necesi 
dades transitorias o permanen 
tes que presentan los niños y ni 
ñas (de O a 6 años) con trastornos 
en su desarrollo o que tienen el 
riesgo de padecerlos. ATADES 
presta estos servicios a través de 
diferentes centros como son Es0 
pacio Atemtia y el Colegio de 
Educación Especial ATAD ES-San . 
Martín de Porres. 

Para este evento deportivo, 
lúdico y solidario, ATADES pro 
pone dos jornadas inclusivas y 
.solidarías. La-carrera, cuenta un 
año más con la colaboración de 

t 

VII CA!~Sl<!! 
A 7' A)E;'~ e ... 

z,z 

SERVICIO ESPECIAL 

l,nffistanaa fa f111!'f:QHú 
Pod.rdi corrtro andarla dist1111cia que tu tltja.s. 
1oso1ros nopotiefTIIJS limite a tu~ personas. 

00<1 
somosatad<!$ 

fnscribete en: www.at-.las.com 
1lvn1•ntHJ n,•'íO"H tA,cia. 2) 

Of11ottf'• Z•nit (Matll Gufnero. 12) _ 
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►► Diseño del cartel y la camiseta de la VII Carrera Solidaria, realizadopor los 
ilustradores del Taller de Arte y Diseño del Centro Integra de ATADES. 

Fundación Caja Inmaculada, 
entre otras entidades e institu 
ciones, es una de las convocato 
rias inclusivas más relevantes 
que se celebran en Aragón. La 
organización espera que me 
diante el formato online se ba- · 
ta el récord de corredores. La 
gran ventaja de hacerlo a tra 
vés de esta modalidad es que 
no hay límite de participación 
y que se puede realizar en cual 
quier lugar. Las inscripciones 
están abiertas en www.ata 
des.com hasta el viernes 7 de 
mayo a las 23:59 horas, a un 
precio de 5 euros la inscrip 
ción. En esta misma web está 
disponible toda la informa 
ción. 

La VII Carrera ATAD ES cuen- 
. ta con dos modalidades: 5 km y 
1 km; pueden participar perso 
nas de todas las edades. El reco 
rrido se realizará andando o co 
rriendo, y será en las redes so 
ciales donde los participantes 
compartirán sus fotos con el 

· dorsal, camiseta, mochila y/o 

~ 

Más de 30_años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SbffllJf~ 
Zaragoza: 

e/ Jose Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 C6 46 
Teruet: 

c/Ripalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: 
.~ 

Plena 
inclusión 

"<1'.JÓ 
ti fundación 

CAJA INMACULADA■ 
fundación ~ 
iberCaia-,:;:- 

yo, a las 17 .15 horas, habrá una 
clase de yoga en la sede de Ple 
na inclusión Aragón. 

El martes; 11 de mayo, a las 
17.15 horas, habrá una activi 

. dad deportiva en el parque José 
Antonio Labordeta. 

Las personas con discapaci 
dad intelectual que quieran 
participar tienen que apuntar 
se. 

Para apuntarse hay que lla 
mar al 976 73 85 81 o escribir 
un correó electrónico a gabriel 
sanchez@i:lenainclusionara 
gon.com. 

El Gobierno deAragón ayuda 
a contar en los medios las activi 
dades qué prganiza Plena inclu 
sión Aragón para las personas 
con discapacidad intelectual. 

FUNDACIÓN DFA 

~Educación 
permanente' para 

· pe~nas adultas: 
desanollo de 

. competencias y 
aprendizaje 
adaptado 
El programa de Educación permanen 

.. te no es una formación al uso. Su fi 
nalidad no es puramente formati 
va ni teórica, pretende fomentar la 
participación de las personas en la 
vida social mientras se potencian 
competencias para desenvolverse 
en el entorno cotidiano que permi 
tan avanzar a la formación y alean- 

/ 
, ► ► Actividad ~rtjpal en el programa de 'Educación Permanente'. 

zar nuevos retos. En el Centro de 
Formación de la Fundación DFA se 
imparte esta modalidad formativa 
dirigida a personas con discapaci 
dad a partir de 21 años en dos nive 
les diferentes. El nivel I va dirigido 
a desarrollar habilidades básicas: 
desde aprender a leer y escribir, co 
nocimientos matemáticos básicos 

para el día a día ... «se busca que las 
personas que están en este curso 
adquieran competencias curricu 
lares que puedan desarrollar en su 
vida cotidiana. Cada persona tiene 
unas necesidades diferentes y nos 
adaptamos a ello», explica Saul 
García, profesor de Educación Per 
manente. En el nivel Il se requiere 

de un aprendizaje adaptado a cada 
alumno/a donde adquieran com 
petencias más teóricas y manten- 

. gan conocimientos. «Este nivel sir 
ve como una preparación para ad 
quirir conocimientos teóricos que 
les permitan posteriormente obte- . 
ner un título de graduado y, en el 
futuro, acceder al mundo laboral», 
afirma Saúl, «en ambos niveles 
también se trabajan competencias 
que fomentan el desarrollo de la 
inteligencia emocional o la com- 
prensión verbal». · 

Se trata de una formación re 
glada y subv.encionada por el De 
partamento de Educación, Cultu- · 
ra y Deporte del Gobierno de Ara 
gón. Actualmente hay casi 30 per 
sonas cursando esta formación 
que, por las circunstancias, se han 
tenido que adaptar a una situa 
ción de semipresencialidad con 
algunas horas en el aula y otras eh 

· modalidad online. 

· bidón en los hashtags #ATA 
DESCompartiendoValores y #ATA 
DESPorlaAtenciónTemprana, te 
niendo que seguir algunas de 
las redes de ATADES (Pace 
book: @somosatades / Twitter: 
@somosatades / Instagram: @so 
mosatades). · 

Como novedad, se ofrece la 
· posibilidad de descargar de 
forma gratuita la APP Carrera 
ATADES, totalmente personali 
zada y mediante la cual los 
inscritos pueden medir las 
distancias y tiempos de los 
participantes; También inclu 
ye funciones push y de commu 
nity para promover el entrena 
miento, la motivación y la 
participación. La APP está dis 
ponible en elApp Store deApple 
y en el Play Store para móviles 
Android. 

La VII Edición de la Carrera . 
Solidaria ATAD ES cuenta con 
el respaldo virtual de depor 
tistas como: el .baloncestista 
Carlos Alocén, el futbolista 
Francho Serrano, el corredor 
Carlos Mayo y el exatleta de 
élite y plusmarquista .arago 
nés de hectómetro, Carlos 
Berlanga, quienes se han que 
rido sumar a esta iniciativa 
solidaria 

ATADES consciente del es 
cenario tan complicado que 
vive la sociedad aragonesa, a 
causa de la pandemia, quiere 
transmitir a través de estas lí 
neas esperanza, ánimo, espíri 
tu de superación y lucha por 
un mundo más inclusivo.ss 

El apoyo social en la vida de 
· 1as personas con discapacidad 
El proyecto 'Fundación Dfa CONtigo' cubre la necesidad de dar 
información adecuada, actualizada y personalizada 
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Discapacidad, barreras, certifica 
dos, grados, ayudas, prestaciones, 
adaptaciones... en ocasiones es 
complicado.acceder a toda la in 
formación y recursos disponibles 
para personas con discapacidad, 
como yo, por desconocimiento de 
dónde acudir, qué necesito o cuá- 

. les son mis derechos. Conocí el 
proyecto Fundación Dfa CONtigo, 
destinado a cubrir de manera glo 
bal esta necesidad: poder facilitar 
una información adecuada, ac 
tualizada y personalizada que res 
ponda a mis necesidades en _la 

· práctica cotidiana de la vida como 
persona con discapacidad. 

A través del servicio gratuito 
de asesorías especializadas en la 
discapacidad desde diferentes ám 
bitos: social, jurídica, médica yac 
cesibilidad, ofrecen atención e in 
formación para dar respuesta a es 
tas dudas.A través de este proyec 
tó," que se desarrolla en la ciudad 
de Zaragoza; se atiende tres cues 
tiones específicas: la inclusión so-: 

►► Asesoría especializada a usuarios y usuarias 

cial y el empoderamiento, la eli 
minación de barreras arquitectó 
nicas y la eliminación de barreras 
sociales. Ana Laplana, responsa 
ble del servicio de Apoyo Social de 
DFA, destaca que se trabaja con y 
para las perJonas con discapaci 
dad «a través de una serie de ins 
trumentos que les capaciten para 

mejorar su calidad de vida, siem 
pre desde la perspectiva del empo 
deramiento de la persona para 
que tome sus propias decisiones». 
Las consultas más habituales son 
aquellas relacionadas con las pres 
taciones, los recursos y servicios 
que ayuden a. mejorar la calidad 
_de vida de las personas con disca- 

pacidad. «En 2020 atendimos a 
1.848 personas, de las cuales 1.409 
presentaban alguna discapaci 
dad», explica ia trabajadorasocial. 
Este proyecto forma parte de la 
convocatoria 'Acción Social' im 
pulsada por el Ayuntamiento de 
Zaragoza. · 

Involucrando a toda la 
sociedad 
«Buscamos la igualdad de oportu 
nidades y la no discriminación de 
las personas con discapacidad. 
Por eso, trabajamos no solo con 
las propias personas, también con 
sus familias, con profesionales del 
sector, con entidades públicas y 
privadas y con labores de sensibili 
zación ciudadana en general», 
'afirma Ana Laplana. Dfa CONtigo 
trabaja por la eliminación deba 
rreras tanto arquitectónicas como 
sociales a través de la promoción 
de la accesibilidad universal y las 
ayudas técnicas. El respaldo del 
Ayuntamiento de Zaragoza para 
la provisión de ese tipo dé apoyos, 
facilita los "soportes" que deter 
minadas personas necesitan para 
desenvolverse con autonomía e 
independencia y así paliar la si 
tuación de desventaja que presen- • 
tan frente al resto de la sociedad. 
«Buscamos transformar a nivel in 
dividual pero también a nivel co 
munitario ya que solamente con 
un cambio de la sociedad se puede 
lograr la participación de las per 
sonas con discapacidad en todos 
los ámbitos, evitando la desigual 
dad y respetando las diferencias», 
concluye.js 

--·--,"' 

~'! .. ;7 , ........ ...__. _ 

Plena 
inclusión 
Araqón- 

• Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/Joaquina Zamora, 4 Bajos 
.976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: 
··~ Plena 

inclusión 
CI 

~ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación· 
iberCala ........................................................................................................ 

Perros guía, los .o¡os de quienes no pueden ver 
En España hay más de l .000 perros guía que hacen más segura la vida diaria de las personas ciegas o con 
discapacidad visuol. 25 de ellos están en Aragón. El pasado jueves se celebró su Día Internacional. La Fundación 
ONCE del Perro Guía lanza una campaña que invita a hacerse amigo de un perro guía colaborando en esta labor 

i, 

ZARAGOZA Esta semana sé ha 
celebrado el Día del Perro Guía, 
en reconocimiento a la labor de 
estos animales que dan seguridad 
y mayor movilidad a las personas 
ciegas o con discapacidad visual. 
El perro guía supone, explican 

desde la ONCE, «por la seguri 
dad y autonomía que proporcio 
na, una ayuda inestimable en el 
desplazamiento de las personas, 
ciegas que optan por él como au 
xiliar de movilidad». La ONCE 
ofrece gratuitamente este servi 
cio a quienes lo soliciten y sean 
personas aptas para recibir este 
auxiliar de movilidad. 

Su papel se hace aún más pa 
tente en el contexto actual: «En 
un entorno cada vez más comple 
jo, la necesidad de moverse con 
independencia y seguridad obli 
ga a las personas ciegas a apostar 
cada vez más por una solución 
ágil y fiable: el perro guía». · 
La labor de los profesionales de 

la Fundación ONCE del Perro 
Guía (FOPG) no se detuvo en 
ningún momento y, «junto a las 
adaptaciones que se han llevado 
a cabo por la situación sanitaria, 
han permitido a los nuevos usua 
rios estar acompañados de su pe 
rro y salir a la calle a realizar la 
compra en un supermercado; ad 
quirir medicamentos en una far 
macia o asistir a una consulta mé 
dica, de forma autónoma». Al ser 
considerada una actividad esen 
cial, «el objetivo ha sido conti 
nuar con el bienestar y cuidado 
de los perros en los momentos en 
los que la sociedad estaba com 
pletamente confinada, y seguir 
con el proceso de cría, socializa 
ción, adiestramiento y entrega al 
usuario del perro guía». 
De los más de 1.000 perros guía 

Convenio ~ la inclusión 
laboral de las ~sonas 
con enfermedcid mental 
La Asociación Aragonesa Pro Sa 
lud Mental (Aaspme) y Jangar han 
firmado un convenio de colabora 
ción que tiene por objeto la inclu 
sión en el mercado laboral de las 
personas con un problema de sa 
lud mental Dicho acuerdo inclu 
ye medidas en el ámbito formati 
vo, la realización de prácticas y la 
sensibilización social. Asapme 
realiza talleres ocupaciones y pre 
laborales para los que Jangar apor 
ta materiales y se compromete a 

- proporcionar prácticas formativas 
presenciales en sus instalaciones 
a las personas participantes. 

Los perros guía mejoran la autonomía, desplazamientos y seguridad de las personas que no ven. ONCE 

:--------------------- Siguen _las entregas ---------! 
: ■ La ONCE entregó un perro guía otros años». En toda España se en- · 

en Aragón en el último año natu- tregaron 131 perros guía en el últi- 
ral, aportando plena seguridad en mo año natural. Actualmente, más 
los desplazamientos de una per- de 1.000 perros guía de la ONCE 
sona ciega, concretamente en Za- acompañan en su vida diaria a per- 
ragoza. Desde la ONCE destacan sonas ciegas de nuestro país, 25 
que «ni la llegada de la pandemia, de ellas en Aragón: dos en Hues- 
ni la de Filomena (temporal que ca y 23 en Zaragoza. En sus más 
afectó al centro peninsular a prin- de 30 años de existencia, la Fun- 
cipios de 2021), han impedido que dación ONCE del Perro Guía ha en 
el ritmo de entrega de perros guía . tregado más de 3.000 perros guía 
haya disminuido con respecto a a unos 1.900 usuarios distintos. 

de la ONCÉ que, en España, son 
los ojos de las personas que no 
pueden ver, 131 fueron entregados 
en los últimos doce meses. Las ra 
zas más utilizadas son labrador 
retriever, golden retriever, pastor 
alemán y flat coated retriever. 
Como en tantos otros ámbitos, 

ha habido que incorporar algu 
nos cambios, por ejemplo, han si 
do los propios instructores de 
movilidad quienes «han realiza 
do los cursos a domicilio (hasta la 
pandemia se hacían en las insta 
laciones de la FOPG) para que el 

usuario y el perro puedan cono 
cerse en el entorno más cercano 
y se pueda formar una unidad 
perfecta entre ambos». 
Para ello, nació hace más de 

treinta años, y adoptando el mo 
delo de las escuelas de perros 
guía europeas y norteamerica 
nas, la Fundación ONCE del Pe 
rro Guía, que acoge el centro res 
ponsable de la selección, cuida 
do, atención y entrenamiento de 
estos perros, así como del adies 
tramiento posterior necesario pa 
ra la adaptación entre el usuario 
y el perro guía asignado. 
La FOPG cuenta con un centro 

de cría y adiestramiento ubicado 
en Boadilla del Monte (Madrid), 
con instalaciones que dan cabida 
a todos los servicios: crianza, alo 
jamiento y cuidado de cachorros, 
entrenamiento e instrucción de 
perros, clínica veterinaria, alber 
gue para perros jubilados y resi 
dencia para la formación de los 
"usuarios de perro guía. 

Haciendo amigos 
Además de haberle dedicado el 
cupón del pasado miércoles 28 al 
Día Internacional del Perro Guía, 
la FOPG ha lanzado una campa 
ña que invita a la ciudadanía a ha 
cerse amigo del perro guía. Si se 
quiere colaborar con su labor me 
diante un donativo, se puede ha 
cer fácilmente en la web donacio 
nes.once.es. 
La FOPG recuerda a la socie 

dad la importancia de respetar el 
derecho de acceso a todo tipo de 
espacios, establecimientos y 
transportes públicos o de uso pú 
blico que las leyes de Aragón re 
conocen a las personas usuarias 
de perro guía. 

HERALDO 
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Derecho a una vivienda 
accesible, asequible 
e inclusiva 

- El Comité Español de Represen 
tantes de Personas con Discapa 
cidad ( Cerrni) exige el derecho de 
las personas con discapacidad a 
una vivienda accesible, asequible 
e inclusiva como elemento esen 
cial para una vida independiente 
y participativa. Esta es la principal 
reivindicación que la plataforma 
de la discapacidad resalta en su 
manifiesto con motivo de la cele 
bración del Día Nacional de la 
Convención Internacional sobre 
los Derechos de lasPersonas con 
Discapacidad, que se celebra el 3 

· Tras la finna del convenio. ASAPME de mayo; De la misma manera, re- 

clama que la discapacidad ha de 
ser tenida «muy en cuenta» en la 
ordenación y aseguramiento del 
derecho a la vivienda, qué, a su 
juicio, debe abordarse como par 
te de la legislación y las políticas 
públicas generales de vivienda. Y 
es que, tal y como se recalca en el 
manifiesto «toda persona tiene 
derecho a vivir en su domicilio 
con el soporte que precisa y per 
teneciendo y participando de su 
comunidad». _ 
El movimiento Cerrni conside 

ra necesario llevar a cabo dos me 
didas «de calado». Por un lado, la 
aprobación de una Ley General 
de Garantía del Derecho Social a 
la Vivienda, así como el aumentó 
del parque público de vivienda, 

dedicando al menos el 2% del 
Producto Interior Bruto (PIB) a 
asegurar esta finalidad. Además, 
hace especial hincapié en la acce 
sibilidad universal, que «debe ser 
la noi:ma que guíe los principios 
y actuaciones de las políticas pú 
blicas y normativas vinculadas a 
la vivienda, ya que, de lo contra 
rio, se excluirá a las personas con 
discapacidad». En este sentido, 
exige que se adapte el parque 
construido para garantizar que 
«ninguna persona quede aislada 
en su vivienda, recluida por au 
sencia de condiciones de accesi 
bilidad y diseño universales». 
Desde Cerrni piden que se lleven 
a cabo reformas legislativas para 
avanzar en este sentido. 



Heraldo de Aragón I Viernes 30 de abril de 2021 115. 

~·····························································•·1 

Fundación CAi apoya un año más 
la VII Carrera Sohdaria Atades 
Se encuentran abiertas las 
i riscri pe iones en la carrera 
de Atades, que se 
desarrollará de manera 
virtual el 8 y 9 de mayo 

tre otras entidades e institucio 
nes, ya que es una de las convo 
catorias inclusivas más relevan 
tes que se celebran en Aragón. 

Dos modalidades 
La VII Carrera Atades incluye 
dos modalidades: 5 km y 1 km; 

ZARAGOZA. Atades celebrará pueden participar personas de 
por segundo año consecutivo de todas las edades. El recorrido se 

· manera virtual la VII edición de realizará andando o corriendo, y 
la, Carrera Solidaria #PorLaA- será en las redes sociales donde 
tenciónTemprana. Este año los los participantes compartirán 

• beneficios se destinarán a la sus fotos con el dorsal, camiseta, 
atención temprana, que realiza mochila y/o bidón en los hash 
intervenciones en la población tags #AtadesCorppartiendo Valo 
infantil, la familia y su entorno. res y #AtadesPorlaAtención 
Atades presta estos servicios a Temprana, teniendo que seguir 
través de diferentes centros co- algunas de las redes de Atades 
mo son Espacio Atemtia y el Co- (Facebook: @somosAtades / 
legio de Educación Especial Twitter: @somosAtades / Insta- 
Atades-San Martín de Porres. gram: @somosAtades). 
Para este evento deportivo, lú- • Las inscripciones están abier 

dico y solidario, Atades propo- tas en www.atades.com hasta el 
ne dos jornadas inclusivas y so- viernes 7 de mayo a las 23.59, a 
Iidarias: el sábado 8 y domingo un precio de 5 euros la inscríp- 
9 de mayo. La carrera cuenta un ción. En esta misma web está 
año más con la colaboración de disponible toda la información. 
Fundación Caja Inmaculada, en- Como noved~d, se ofrece la 

posibilidad de descargar de for 
ma gratuita la 'app' Carrera Ata 
d es, totalmente personalizada y 
mediante la cual los inscritos 
pueden medir las distancias y 
tiempos de los participantes. 
La VII Edición de la Carrera So 

lidaria Atades cuenta con el res 
paldo virtual de deportistas como 
el jugador de baloncesto Carlos 
Alocén, el futbolista Francho Se 
rrano, el corredor Carlos Mayo y 
el exatleta de élite y plusmarquis 
ta aragonés de hectómetro, Carlos 
Berlanga, quienes se han querido 
sumar a esta iniciativa solidaria. 
El diseño del cartel y la cami 

seta de la VII Carrera Solidaria, 
ha sido realizado por los ilustra 
dores del Taller de Arte y Dise 
ño del Centro Integra. 
Atades, consciente del escena 

rio tan complicado que vive la so 
ciedad aragonesa a causa de la 
pandemia, quiere transmitir a tra 
vés de estas líneas esperanza, áni 
mo, espíritu de superación y lu 
cha por un mundo más inclusivo. 

BERALDo . 
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Cartel de la VII Carrera Solidaria de Atades. 
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#TIEMPO LIBRE 

Adividades de ocio 
• en pramavera 

IJ I Muchas personas 
con discapacidad 

1 intelectual tienen 

! dificultades para 
disfrutar del ocio 

'-----~· igual que elresto 
de la sociedad. 
Plena inclusión Aragón organí 

. za actividades para que la perso 
nas con discapacidad intelectual 
disfruten del tiempo libre. 
Éstas actividades ayudan a las 

.. ~ .......•..................•.............. • .......•.•......................... 
#SALUD 

El deporte como. forma 
de reltabffitación 
y de integración social ., para 1ovenes 

El próximo miércoles habrá una clase de yoga. 

:.=':GOBIERNO -=-◄DE ARACiON 

Cuando los y las jóvenes finalizan 
su tratamiento de atención pos 
temprana buscan una alternativa 
a la tradicional sesión fisiotera 
peuta-usuario/a para continuar 
con su rehabilitación. «En esa 
edad necesitan algo más lúdico, ., 
con un enfoque deportivo y en Un. ejercicio de multidepprte. FlJNDAc1óN DFA 

•JI 

personas con discapacidad inte 
lectual a tener relaciones socia 
les. 

Esta primavera se hacen activi 
dades de ocio todas las semanas. 
Este mes de abril han empeza 

do las sesiones de musicoterapia. 
Esta actividad s~ celebra todos 

los jueves, a las ll.00, en el local 
de la Fundación Ser Más . 
Este. miércoles, un grupo de 

personas usuarias de Plena inclu 
sión Aragón estuvo escalando en 
el rocódromo de Puerto Venecia. 
El próximo miércoles, 5 de ma 

yo, a las 17.15, habrá una clase de 
yoga en la sede de Plena inclu 

. sión Aragón. 

grupo. Así surgió el 'multidepor 
te'», explica Patricia López, fisio 
terapeuta del centro de rehabilita 
ción de Fundación DFA. 

En esta actividad se atiende a las 
necesidades y características de 
los y las participantes, con ejerci 
cios que pueden realizar cada uno 
en su nivel y con beneficios a ni 
vel conductual y relacional. «Se 
trata de una actividad semanal en 
la que tenemos chicos y chicas de 
12 a 20 años con perfiles muy di 
ferentes a nivel cognitivo y físico. 
Se fomenta la colaboración, se ani 
man, se organizan, cumplen re 
glas, se respetan, se ayudan ... La 

El martes, 11 de mayo, a las 
17.15, habrá una actividad depor 
tiva en el parque José Antonio 
Labordeta. 
Las personas con discapacidad 

intelectual que quieran participar 
tienen que apuntarse. 
Para apuntarse hay que llamar 

al 976 73 85 81 o escribir un co 
rreo electrónico a gabrielsan 
c he z@p le na incl us í o nar a 
gon.com. 

El Gobierno de Aragón ayuda 
a contar en los medios las activi 
dades que organiza Plena inclu 
sión Aragón para las personas 

· con discapacidad intelectual. 
(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
' 

relación entre iguales que se crea 
es muy importante. Les sirve para 
'salir de su grupo', ampliar sus re 
laciones sociales con personas de 
fuera de su entorno, sociabilizar y 
hacer amistades», afinna. 

Este año se ha limitado el aforo, 
con material individual y distan 
cia de seguridad y con ejercicios 
adaptados a la situación. Esta ac 
tividad es gratuita dentro del Pro 
grama de Autonomia Personal di 
rigido a personas con discapaci 
dad financiado por el Gobierno de 
Aragón a cargo de la convocatoria 
del IRPF. Si te interesa participar, 
llama al 976 59 59 59. 

,I 
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O \ · PLENA INCLUSIÓN 

Balancede4 
años de trabajo 

Plena inclusión 

Ó
. A ¡¡¡i al movimiento de 

L._{f) ~ asociaciones de 
· Plena inclusión, 

W 1

- Plena inclusión ha revisado los 
resultados de su último plan es- 
tratégico. 

1- z 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 

· enfermedad méntal y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

lNTECtRACION - 
tablón de anuncios 

Un plan estratégico es un docu 
mento que indica qué actividades se 
harán para conseguir unos objetivos. 

Este plan duró del año 2016 al 
2020 y afectó a las 935 entidades 
de Plena inclusión. 

1 " 
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►► Encuentro estatal de Plena inclusión, en Zaragoza, antes del covid. 

40 de esas entidades pertene 
cena Plena inclusión Aragón. 

5.000 personas de las asociacio 
nes dieron ideas para hacer el 
plan estratégico. 

Son datos que debes cumplir para 
. lograr tu objetivo. 

Se cumplieron la mitad de los 
indicadores. 

La cuarta parte está camino de 
El plan tenía 59 indicadores. · 1 cumplirse. 

La cuarta parte no se ha cum 
plido. 

Un ejemplo de lo que se ha con 
seguido es que se ha avanzado 
mucho en accesibilidad cognitiva 
para hacer el mundo más fácil de 
entender. · 

La Fundación Ibercaja trabaja por 
una movilidad segura y sin víctimas 

· La_entidad está desarrollando un ciclo de videoconferencias junto a la Asociación Española de 
Lesionados Medulares (AESLEME) y con la coiaboración de la Dirección General de Tráfico 

11 
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El ciclo Hacia una movilidad sin víc 
timas se presenta como un espa 
cio online de debate sobre el pa 
pel de los diferentes actores que 
inciden en la mejora de la segu 
ridad vial. Organizado por la 
Fundación lbercaja· junto a la 
Asociación para el Estudio de la 
Lesión Medular Espinal (AESLE 
ME) y con la colaboración de la 
Dirección General de Tráfico_(je 
fatura de Zaragoza), se enmarca 
en _el proyecto Mobility City con 
el objetivo de sensibilizar a la so 
ciedad mostrando soluciones in-_ 
novadoras en el ámbito de lamo 
vilidad y la automoción para o~ 
tener una movilidad cien por 
cien segura. · · 

Destacados profesionales en 
el sector de la movilidad segura 
comparten en este espacio sus 
experiencias y abordan temas 
críticos y de actualidad en sus 
intervenciones con la finalidad, 
de mostrar a la ciudadanía có- 

► ► José Antonio Mérida, jefe provincial de Tráfico de Zaragoza; Mar Cogollos, 
directora de AESLEME y Marta Monreal, jefe de Servicio de Formación y 
Seguridad Vial en DGT, en la conferencia inaugural del ciclo. 

molas mejoras en ios vehícu 
los; los sistemas de ayuda a la 
conducción; las innovaciones 
en tecnologías de la informa 
~ión y las comunicaciones, las 

nuevas infraestructuras y el marco 
regula torio cambiante han coloca 
do a la persona en el centro de las 
decisiones referentes a la movili 
dad. 

El foro comenzó el pasado 
31 de marzo con la ponencia 
virtual "Objetivo Cero victi 
mas en una movilidad segu 
ra", donde diferentes exper 
tos abordaron las mejoras en 
las infraestructuras y los vehí 
culos, los cambios normati 
vos -y las iniciativas sociales 
tendentes a obtener una mo 
vilidad cien por cien segura, 
con el objetivo de reducir tan 
to el número de víctimas de 
accidentes de tráfico como la 
gravedad de las lesiones que 
pueda provocar la movilidad 
en sus diferentes soportes y 
formatos. · 

En el webinar "Cómo me- 
. jorar la seguridad vial labo 

. ral. Impacto del e-commerce" 
se analizó cómo el crecimien 
to del comercio electrónico 
está generando un incremen 
to en la movilidad y en la si 
niestralidad vial, con el fin de 

· evaluar los riesgos asociados 
al transporte y carga y descar 
ga de pequeñas mercancías 

~· 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

StmWr ~ - 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

c/Ripalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: ó Plena· 
inclusión 
\ro ,én 

mi fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundació. n · ~ 
iberCaia--c;- 

Más personas con discapaci 
dad han defendido sus dere- . - 
chos por sí mismas. 

Y se han hecho más cosas 
para las personas con grandes _ 
necesidades de apoyo. 

Pero se .ha avanzado poco 
en algunas cosas. 

Todavía hay pocos asisten, 
tes personales para apoyar a 

. las personas con discapacidad 
en su vida diaria, · 

Y faltan más políticas para 
apoyar a las familias de las per- · 
sonas con discapacidad. 

Miles de personas han par 
ticipado para hacer el nuevo· 
plan estratégico de Plena in 
clusión para los próximos 
años. 

FUNDACIÓN OFA 

Atendiendo 
necesidades: el· 
acompañamiento 
social y laboral 

La inserción laboral es funda 
mental para la inclusión social de 
cualquier persona.fomenta la au 
toestima y las relaciones sociales, 
logra una independencia econó- 1 ► ► 
mica y hace que la persona se 
sienta útil. Sin embargo, el acceso 
al empleo es un procese compli 
cado en algunas ocasiones; espe 
cialmente en el caso de las perso 
nas con discapacidad, que no dis 
frutan de las mismas oportunida 
des en el mercado laboral. Funda 
ción DFA lleva muchos años tra- 

Atención integral desde los centros de DFÁ. 

bajando para mejorar la situa 
ción laboral de las personas con 
discapacidad física_y/o sensorial, 
con acciones conjuntas desde el 
Centro de Apoyo Social y la Agen 
cia de Colocación: «no hablamos 
de inserción laboral sino sociola 
bora.l, la parte social es igual de 

importante en este proceso». 
Un proceso que no se limita a 

elaborar un currículum, enviar 
ofertas o acudir a entrevistas de· 
trabajo, es mucho más. Incluye 
acompañamiento, acciones pre 
vias, análisis de necesidades, cono 
cimiento de capacidades, acepta- 

ción de limitaciones, mejora de 
competencias, formación y apren 
dizaje y análisis del mercado labo 
ral y sus demandas. Además de es 
tas características de empleabili 
dad, es fundamental identificar 
tanto las demandas individuales 
como-el entorno que rodea a esa 
persona, ya que no se puede alcan 
zar la inserción laboral sin tener 
cubiertas el resto de necesidades. 
Con todo ello, se diseña de_ mane 
ra conjunta un plan de trabajo sin 
perder de vista que la persona es 
la protagonista en este proceso de 
inserción, contando con el apoyo 
y acompañamiento de las profe 
sionales. 

Si te interesa este proceso, pue 
des contactar con el Centro de 
Apoyo Social, que cuenta con las 
medidas de protección necesarias -· 
y está en Zaragoza, Huesca y Te 
ruel, solicitando cita previa a tra 
vés del 976 59 59 59. 

en municipios, que son los lu 
gares de destino donde el re 
parto de última milla (DUM) 
adquiere una importancia 
esencial, 

Próximas 
videoconferencias 
La próxima cita será el 26 de 
mayo con el webinar Colectjvos 
vulnerables en el entorno urbano, 
que busca reflexionar sobre 
un nuevomodelo de ciudad y 
de movilidad que priorice los 
medios de transporte más 

. - sostenibles y seguros frente al 
vehículo privado, para conse 
guir un entorno donde niños, 
mayores y personas conmovi 
lidad reducida puedari sentir 
se seguros y cómodos en sus 
desplazamientos. 

El 23 de junio el ciclo fina- · 
Iizará con la videoconferen 
ciaSistema seguro, infraestructu 
ras y vehículos inteligentes, sobre 
el coche autónomo y su estre 
cha relación con el desarrollo 
de infraestructuras víales in: 
teligentes, conectadas y pre 
paradas. Unas innovaciones 
que se estima que pueden re 
ducir los accidentes en _un 
90%. 

Todas las conferencias se 
ern.itena través del canal Y0u 
tube de la Fundación Iberca 
j a, donde quedan disponibles 
para su visionado. Se puede 
conseguir más información 
en -www.fundacjoniberca 
ja.es/rnovilidadsinvicti- 

- mas.se 

Lacus celebra esta noche su gala 
benéfica· anual 
El Teatro de las Esquinas acoge la celebración, cuya recaudación se destinará a los 
programas de inclusión de níños ·Y jóvenes con discapacidad intelectual de la fundación - 

11 

EL PERIÓDICO 
eparagon@elperiodico.com 
ZARAGOZA , 

El Teatro de las Esquinas de Zara 
goza volverá a acoger esta noche 
la gala benéfica anual de la Funda 
ción Lacus Aragón, entidad perte 
neciente a Plena inclusión Ara 
gón. Además de hacer un repaso 
de su actividad durante el año pa 
sado, Lacus entregará sus Distin 
ciones 2020 a Araprode, Special 
Olympics Aragón y la Asociación 
Síndrome de Angelman: 

Tras esa parte protocolaria, 
que presentarájosé Antonio Mar 
tos 'El Pirata', presidente de la Aso 

. ciación Motorista Pica Aragón, da 
rá comienzo un espectáculo musi 
cal con Virginia Canedo & Anazul, 
.Sobre el escenario, ofrecerán un 
viaje por distintos estilos musica 
les, experimentando con voces, 
pianos y electrónica. 

· Habrá espacio para las sorpre 
sas, que darán paso al talento de 
Luis Cebrián, que esta vez presen 
ta su lado más íntimo y personal: 
Lázarus. Tampoco faltará su alter 
ego Cretino, para dar el toque fes- 

►_► Cartel de la gala anual da Lacus Aragón. , 

tivo y gamberro ala velada, acom 
pañado de sus 'inseparables The 
Cretiners. 

Todayía pueden adquirirse las 
entradas para la gala benéfica de 

· Lacus Aragón, por un precio de 
diez euros, en las taquillas del Tea 
tro de las Esquinas, en su web o en 
Linacero Discos (sótano 2 del cen 
tro comercial El caracol). Aunque 

no se pueda asistir, también cabe 
la posibilidad de contribuir a la 
causa a través de una fila cero, en 
viando un donativo mediante 
.Bizum con el código 00731, o desde 
www.lacusaragon.org/donacio 
nes. 

La recaudación íntegra se desti- 
. nará a los programas de indusión . 
de niños y jóvenes con discapaci- 

dad intelectual que desarrolla la 
fundación. Su misión es hacer rea 
lidad la integración en el ámbito 
escolar, familiar y sociolaboral de 
personas que presentan necesida 
des educativas especiales. Para 
ello, les ayuda a descubrir y poten 
ciar sus capacidades y a superar y 
compensar las dificultades,.limi 
raciones y desánimos que puedan 
presentar, mediante una atención , 
personalizada. 

El objetivo final de esta labor es 
desarrollar al máximo las poten 
cialidades de las. personas con dis- 

. capacidad intelectual para, respe- _ 
tando su dignidad, prepararles pa 
ra una autonomía de vida real que 
les _permita ser corresponsables 
con .la sociedad. Y para lograrlo 
promueve actitudes positivas en la 
comunidad educativa (familias, · 
profesorado y alumnadolyenla so 
ciedad, fortaleciendo valores de ín 
clusión (respeto, tolerancia, empa 
tía ... ) que permitan la integración 
real de las personas con discapaci- - 
dad y con necesidades específicas 
en igualdad de oportunidades y 
conseguir así su plena inclusión.ss 

~--···---- .... ,, Í/·~es.1 ! • / \ i~ \lí\i;O'\ ,·. " ;/ "'-,, ··-------_,.-·• 

Plena 
inclusión 
t\rc190r 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas eón discapacidad 
intelectual y de sus familias. 

C/ JoaquinaZamora, 4-Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
. _info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: 

~ 

Plena 
inclusión 
Araqón 

C?JJ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Funclaci(,n ~ 
· lberCaia -e,: 
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La contratación de personas con discapacidad en Aragón 
se recupera f19eramente en el primer trimestre de 2021 
Según el 11 Informe de Discapacidad y Relaciones Sociales, presentado por Fundación Adecco el 21 de abril, las personas 
con discopocidcd en la Cqmunidad han suscrito 593 contratos en el primer trimestre de 202 l frente a los 554 del pasado 
ejercicio. Un crecimiento del 7% que, sin embargo, no ha sido suficiente para alcanzar los niveles prepandemia de 2019 

ZARAGOZA La contratación de 
personas con discapacidad en 
Aragón se recupera ligeramente 
en el primer trimestre de 2021, 
pero sigue siendo un ll% inferior 
a la cifra de 2019, anterior a la pan 
demia. Estos datos se desprenden 
del II Informe de Discapacidad y 
Relaciones Sociales, presentado 
por Fundación Adecco el pasado 
21 de abril. . 

· Tras finalizar 2020 con un. des 
censo del 16% en el número de 
contrataciones a personas con 
discapacidad, 'el primer trimestre 
de este año se ha saldado en Ara 
gón con una ligera recuperación, 
anotando un incremento del 7% 
en el número de contratos, si se 
compara la cifra con la del mis 
mo trimestre de 2020. ~n concre 
to, en los tres primeros meses del 
este año, las personas con disca 
pacidad han suscrito 593 contra 
tos frente a los 554 del pasado 
ejercicio. Un crecimiento que, sin 
embargo, no ha sido suficiente 
para alcanzar los niveles prepan 
demia. Hay que recordar que en 
el primer trimestre de 2019 las 
personas con discapacidad firma 
ron en la Comunidad 668 contra 
tos, un ll% más que este año. 

Situación laboral y pandemia 
A nivel nacional, el estudio, en el 
que han participado 700 personas 
con discapacidad, refleja que el 
79,4% de las personas con disca 
pacidad ha visto empeorar su si 
tuaci ón laboral desde que co 
menzó la pandemia. Concreta 
mente, un 17,6% ha perdido defi- 

. nitivamente su empleo; un 6,5% 
continúa en situación de ERTE; · 
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i ¡t• 
Protocolo covid- 19 y ~eba 
de acceso a la Universidad 
para el alumnado con sordera 
La Confederación Española de 
Familias de Personas Sordas 
(Fiapas) ha realizado un llama 
miento a las administraciones 
educativas para que refuercen las 
medidas de accesibilidad auditi 
va y de acceso a la información y 
a la comunicación para el alum 
nado con sordera, en los recintos 
pe realización de la prueba de ac 
ceso a la Universidad (EBAU 
2021), dadaslas barreras que ge 
neran las necesarias medidas de 
prevención frente a la covid-19, 
recientemente aprobadas por la 
Comisión de Salud Pública y el 

Aarón Valero y Alejandro García, ambos con discapacidad intelectual, trabajan en Plena inclusión Aragón. PIA 

¡ Programas por el _empleo. y la inclusión 
' ■ Plena inclusión Aragón tiene en Acoachpaña2 (inclusión) se bene 

marcha varios programas jelacio- ficiaron otras 24 personas; y a tra 
nados con el empleo y la inclusión vés de los itinerarios personaliza 
sociolaboral de personas con dis- dos de empleo (programa Espabi 
capacidad intelectual. A través del la&Co), ocho más. Gracias a estas 
Programa de Inserción Sociolabo- iniciativas, 59 personas se han for 
ra 1, la entidad atendió en 2020 a mado como auxiliares de eventos 
122 personas (49 mujeres y 73 y 30 lo han hecho para poder pre 
hombres) y se lograron 23 contra- . sentarse a las oposiciones del 
jaciones. Estas cifras tan bajas re- Ayuntamiento de Zaragoza, lo 
flejan la realidad del acceso al em- grando acceder a las cuatro pla 
pleo del colectivo. Del programa zas ofertadas por el Consistorio. 

La EBAU, el año pasado. ouvta ou~H 

Ministerio de Sanidad. Además 
del uso obligatorio de mascari 
llas, se incorporan como princi 
pales novedades la ventilación 
natural con .aire exterior como 
opción preferente y un atila de 
aislamiento ante alguna sospe 
cha de positivo. Por todo ello, es 
preciso que, junto a estas medi 
das de prevención de contagio 
de carácter general para el con 
junto del alumnado, se anticipen 
al mismo tiempo las medidas ne- · 
cesarías para la accesibilidad au 
ditiva y comunicativa del alum 
nado con sordera, gravemente 
perjudicado por la distancia físi 
ca con el interlocutor, el uso de 
mascarillas, la realización de las 
pruebas en recintos más amplios 

o en espacios con elementos de 
separación interpuestos, como 
mamparas u otro tipo de paneli 
zación, y el ruido del entorno, in 
crementado al permanecer 
abiertas ventanas y puertas para 
la ventilación. 
El alumnado con discapaci 

dad auditiva usuario de audífo 
nos o de implantes auditivos re 
quiere además del uso de un 
equipo individual de FM o de la 
.instalación eventual de un bu 
cle magnético en el espacio en 
que tiene lugar la prueba -adap 
tando una parte del mismo-, pa 
ra poder recibir directamente, a 
través de sus prótesis auditivas, 

· la voz de quienes trasladan las 
indicaciones de acceso, las ins- 

· mismo periodo del año pasado. 
Durante el último año, el 55% de 
las personas con discapacidad en 
búsqueda activa de empleo no ha 
realizado entrevistas de trabajo 
ni ha tenido ningún tipo de con 
tacto con el mundo empresarial. 

Discapacidad intelectual 
Desde Plena Inclusión Aragón, 
inciden en que el 65% de las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual -incluyendo a aquellas con 
síndrome de Down, autismo opa 
rálisis cerebral- se hallan en si 
tuación de desempleo. Y este da 
to, siendo muy malo, todavía em 
peorará aún más por la pande 
mia. En el caso de las contratacio 
nes laborales, la realidad todavía 
es más dura para las personas 
con discapacidad intelectual o 
del desarrollo, ellas ocupan las 
tasas más bajas de actividad y 
empleo si se las compara con las 
que presentan el resto de las dis 
capacidades. Por eso, desde Ple 
na Inclusión Aragón insisten ten 
que la contratación de personas 
con discapacidad intelectual 

un 4,2% ha tenido que reducirse acelera su inclusión y mejora el 
la jornada; un 4,4% está de baja ambiente laboral. 
por motivos de salud y, por últi- 1 En el apartado del emprendi 
mo, un mayoritario 46,7% está miento, los números no arrojan 
buscando empleo y destaca có- una visión más optimista. El úl 
mo la pandemia está dificultan- timo 'Análisis sobre Empleó y 
do enormemente esta búsqueda. Discapacidad Intelectual', reali- 
La pandemia también ha inci- zado y publicado por AEDIS, la 

dido en un descenso de la contra- patronal de empresas para la .dis 
tación, que ya se hizo patente en capacidad, en diciembre de 
2020, con un desplome general 2020, asegura que solo un 10' 4% 
de la contratación del 26% y que de la población activa con disca 
en el primer trimestre de 2021 ha. pacidad son trabajadores y tra 
caído -de forma algo más mode- bajadoras por cuenta propia.' 
rada- un 7,7% con respecto al. LUCÍASERRANO 

trucciones de realización de la 
. prueba o la comunicación de las 
incidencias y se encargan de la 
vigilancia de su desarrollo. 
Asimismo, los profesores pre 

sentes durante la realización de 
la prueba deben ser informados 
d~ la presencia de alumnado con 
sordera y facilitar el uso de los 
productos de apoyo a la audi 
-ciónmencionados y seguir unas 
pautas de apoyo a la comunica 
ción (https://bit.ly/3eW2BYj), 
entregando también por escrito 
a 1os alumnos con discapacidad 
auditiva toda la información ne 
cesaria para que puedan realizar 
la prueba en igualdad de condi 
ciones y oportunidades que 
cualquier otro alumno. : 

.. 
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Fundación lberca¡a,. 
por la· seguridad vial 
y la_ movilidad segura 
ZARAGOZA Fundación Ibercaja, 
junto a la Asociación para el Estu 
dio de la Lesión Medular Espinal 
(Aesleme) y con la colaboración 
de la Dirección General de Tráfi 
co (Jefatura de Zaragoza), está de 
sarrollando el ciclo de videocon 
ferencias 'Hacia una movilidad 
sin víctimas'. Su objetivo es sensi 
bilizar a la sociedad mostrando 
soluciones innovadoras en el ám 
bito de la movilidad y la automo 
ción para obtener una movilidad 
cien por cien segura. 
Destacados profesionales del 

sector muestran en este espacio 
cómo las mejoras en los vehícu 
los, los sistemas de ayuda a la con 
ducción, las innovaciones en tec 
nologías de la informacíón y las 
comunicaciones, las nuevas in 
fraestructuras y el marco regula 
torio cambiante han colocado a la 
persona en el centro de las deci 
siones referentes a la movilidad. 

El foro comenzó el pasado 31 de 

#PlAN ESTRATÉGICO 

Balance 'de 4 años 
de traba¡o 
Plena inclusión Aragón pertene 
ce al movimiento de asociaciones 

de Plena inclu- 
·" sion, 
Plena inclusión 

ha revisado los 
resultados de su 
último plan estra 
tégico. 

Un plan estratégico es un docu 
mento que indica qué actividades 
se harán para conse~ unos ob- 

#TIC 

Nuevas· tecnologías 
para las personas 
con discapacidad 
Gracias al programa 'Sumando 
Capacidades' y con el apoyo de la 
Obra Social de CaixaBank, se va 
a dotar al Centro de Día del Edi 
ficio Iosemi Monserrate de Fun 
dación DFA con tecnologías de la 
comunícaciónCl'K) que permi 
tan a las personas con discapaci 
dad mejorar su calidad de vida a 

marzo con la ponencia 'Objetivo 
Cero víctimas en una movilidad 
segura', donde se abordaron los 
cambios e iniciativas orientados 
a reducir tanto el número de víc 
timas de accidentes de tráfico co 
mo la gravedad de las lesiones 
que provocan. En el webinar 'Có 
mo mejorar la seguridad vial la 
boral. Impacto del e-commerce' 
se analizó· cómo el crecimiento 
del comercio electrónico está ge~ 
nerando un incremento enlamo 
vilidad y en la siniestralidad vial, 
evaluando los riesgos asociados. . José Antonio Mérida, jefe provincial de Tráfico de Zaragoza; Mar Cogollos, directora de Aesleme y Marta 
al transporte y carga y descarga Monreal, jefe de Servicio de Formación y Seguridad Vial de la DGT, en la conferencia inaugural del ciclo. F. 1. 
d~ pequeñas mer~ancías. 

Desplazamientos seguros 
La próxima cita será el 26 de má 
yo con el seminario web 'Colec 
tivos vulnerables en el entorno 
urbano', que busca reflexionar so 
bre un nuevo modelo de ciudad 
y de movilidad que priorice los 
medios de ~ransporte más soste- 

nibles y seguros frente al vehícu 
lo privado, para conseguir un 
entorno donde niños, mayores y 
personas con movilidad reduci 
da puedan sentirse seguros en 
sus desplazamientos. 

El 23 de junio, el ciclo finaliza 
rá con la conferenciaSistema se- 

#Sin . Barreras 

................... •'• - •.• 
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Encuentro estatal de Plena inclusión, en Zaragoza, antes de la covid. f'IA 

Firma del convenio entre CaixaBank y Fundación DFA. DFA 

guro, infraestructuras y vehícu 
los "inteligentes', sobre el coche 
autónomo y su estrecha relación 
con el desarrollo de infraestruc 
turas. vial-es inteligentes; conec 
tadas y preparadas. U nas innova 
ciones que se calcula que pueden · 
reducir los accidentes en un 90%. 

jetivos. Este plan duró del año 2016 
al 2020 y afectó ·a las 935 entida 

. des de Plena inclusión. 
40 de esas entidades pertenecen 

a Plena inclusión Aragón . 
5.000 personas de las asociacio 

nes dieron ideas para hacer el plan 
estratégico. 
- El plan tenía 59 indicadores. Son 
datos que debes cumplir para lo 
grar tu objetivo. 

Se cumplieron la mitad de los 
indicadores. La cuarta parte está 
camino de cumplirse. 

·La cuarta parte no se ha cumpli- 
do. · . 
Un ejemplo de lo que se ha con 

seguido es que se ha avanzado 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ·-· .. 
través-dé la accesibilidad técnica. 
El pasado 4 de mayo se firmó el 
convenio que ratifica la colabo 
ración de CaixaBank en este pro 
yecto. La firma contó con la pre 
sencia de Marta Valencia, presi 
denta de QFA;Luís Molina, direc 
tor de la fundación; Ricardo Ger, 

· director del Centro .de Institucio 
nes de CaixaBank; y Javier Mu 
ñoz, responsable de Acción So 
cial de la delegación territorial 
Ebro de Caixalsank, La escasa ac 
cesibilidad que todavía presentan 

• muchas tecnologías y contenidos 
web dificultan la integración de al-: 

. gunas personas con discapacidad, 

,. .., 
7r0v,-,.,.. 

Todas las conferéncias se emi 
ten en el canal Youtube de Fun 
dación Ibercaja, donde quedan 
disponibles para su visionado. 
• La información se puede con 
sultar en www.fundacioniberca 
ja.es/movilidadsinvictimas . 

HERALD O 

@Plena inclusión ' . 

· mucho en accesibilidad cognitiva 
para hacer el mundo más fácil de 
entender. · 
Más personas con discapacidad 

han defendido sus derechos por sí 
mismas. y se han hecho más COc 

sas para las personas con grandes 
necesidades de apoyo. · 
Pero se ha avanzado poco en al 

gunas cosas. Todavía hay pocos 
asistentes personales para apoyar 
a las personas con discapacidad en 
su vida diaria. 
Y faltan más políticas para apo 

yar a las familias de las personas 
con discapacidad. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
más todavía en un momento co 
mo el actual. Por ello, se detectó la 
necesidad de dotar al centro de 
TIC para mejorar el desarrollo 
personal, la comunicación y el en 
tretenimiento. Se van a equipar 
salas con tecnologías adaptativas 
y soportes técnicos accesibles co 
mo ratones adaptados, pulsadores, 
sticks, trackball, pantalla táctil, asi 
deros, elementos luminosos, bol 
sa sensorial o comunicador au 
mentativo. Este centro de día 
atiende a 62 personas con disca 
pacidad física que realizan activi 
dades que facilitan su desarrollo 
personal e inclusión social. 
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Z I INTECtRACION -O tablón de anuncios 

O i PLENA INCLUSIÓN 

Amibil <l: refuerza el a: lidel'aZgo de las 

1 ~ 1 ■--■ Plena inclusió 
Aragón está .ha- - VI;::::;; :_I ciendo pruebas pa- w ;::::::Y ramejorar_l~scen 
tros y servicios de l.___ sus asociaciones. 

¡-- Esas pruebas se llaman: pilota- z jes. 

. Los pilotajes sirven para 
aprender, probando nuevas for- 
mas de trabajar que mejoren la 
calidad de vida de las personas 

INTEO-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, _ 
Fundación lbercaja, DFA 
y Pieria Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y . 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

Servicio Especíal 

~GOBIERNO 
~DEARAGON 

►►·Varias familias de Amibil participantes en el pilotaje. 

cori discapacidad intelec 
tual. 

Plena inclusión España 
ayuda a hacer los pilotajes y el 
Ministerio de Sanidad los sub 
venciona. 

Plena inclusión Aragón es 
t~ trabajando en un pilotaje 
con Arnibil desde hace 2 años. 

Ese pilotaje se llama enfo 
que centrado en la familia. 

Las familias son un apoyo 
muy importante para las per 
sonas con discapacidad inte 
lectual. 

Por eso hay que tener en 
cuenta a las familias cuando 
se planean los servicios para 
las personas con discapacidad 
intelectual. 

,,, 

Felipe Campos «Juntos podemos construir 
una sociedad llena de oportunídades» 

_ El director de la Asociación Educativa ítaca y Premio Social 'FPdGi' ofreció la videoconferencia 
'Solo más rápido, juntos más lejos', que se puede ver en el canal Youtube de Fundación lbercaja 
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El pasado 6 de mayo Felipe Cam 
pos, director de la Asociacióri Ed u 
cativa Itaca, participó en el ciclo 
de videoconferencias Referentes de 
la Fundación Princesa de Girona con 
su ponencia Solo más rápido, juntos 
más. lejos, disponible en el canal 
Youtube de Fundación lbercaja. 
Campos fue premiado por la Fun 
dación Princesa de Girona en 
2013 en la categoría Social, por su 
compromiso social arraigado al 
territorio y sostenido en el tiem 
po, por su capacidad de liderazgo, 
su actitud ejemplar y su lucha por 
la igualdad de oportunidades. 

Empezó siendo voluntario de 
una pequeña organización y su 
determinación por garantizar los 
derechos de los niños y la igual 
dad de oportunidades de los colec 
tivos en situación de riesgo social 
lo llevó. a liderar con veintidós 
años la Asociación Educativa Íta 
ca, organización de la que actual 
mente es director general y que 
genera un futuro seguro para: 

SERVICIO ESPECIAL 

► ► Felipe Campos, director de la Asociación Educativa ltaca durante la videoconferencia del pasado 6 de mayo. 

1.500 personas semanalmente. 
«Itaca es una organización que 

no renuncia a nada, es un peque 
ño fato de oportunidades, de espe-· 
ranza», dijo Campos. La entidad 
ha desarrollado proyectos sociales 
destinados a mejorar vida de la in 
fancia, la juventud y las familias 

del barrio de Collblanc-La Torras 
sa (L'Hospitalet de Llobregat). 
«Juntos podemos construir una 
sociedad llena de oportunidades y 
podemos llegar muchísimo más 
lejos», subrayó. 

Campos defiende las alianzas 
intersectoriales. «Para hacer fren- 

te a la pobreza necesitamos a todo 
el mundo. El éxito de las institu 
ciones pasa por creer en la alianza 
entre los sectores público y priva 
do y con la sociedad civil organiza 
da. Cada uno de nosotros tiene la 
oportunidad de pactar», dijo, y re 
cordó el Objetivo de Desarrollo 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

_s~eapacer Zaragoza: 
cl José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
d Ripalda 5. 978 61 96 19 
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Plena 
inclusión 

.3 .,, \ 

eJ ·fundación 
CAJA INMACULADAa 

Fundación .~ 
iberCaia~ 

Amibil quiere que las fami 
lias sean más protagonistas 
de todo lo que hace la enti 
dad. 

En el pilotaje, Plena inclu 
sión Aragón y Amibil ensayan 
métodos para que las familias 
participen más en la forna de 
decisiones. 

El objetivo es reforzar el li 
derazgo de las familias dentro 
de la entidad. 

Prueban nuevas formas de 
trabajar y luego las evalúan 
con las familias. 

El Gobierno de Aragón 
ayuda a Plena inclusión Ara- · 

· gón a contar cómo trabajan 
sus entidades a favor de las · 
personas con discapacidad in 
telectual. 

FUNDACIÓN DFA 

Nuevas 
tecnologías 
accesib_les para 
las personas con 
discapacidad 

Cracias al programa Sumando Capa 
cidades, que cuenta con el apoyo de 
la Obra Social de CaixaBank, se va a 
dotar al. Centro de Día del Edificio 
Josemi Monserrate de la Fundación 
DFAcon tecnologías que permitan 
a las personas con discapacidad me 
jorar su calidad de vida a través de 
la accesibilidad técnica. El pasado 4 
de mayo se firmó el convenio que 
ratifica la colaboración de Caixa 
Bank en este proyecto. La firma con- 

►► Firma entre CaixaBank y la Fundación DFA 

tó con la presencia de Marta Valen 
cia, presidenta de DFA, Luis Melina, 
director de la fundación, Ricardo 
Ger, director del Centro de Institu 
ciones de CaixaBank, y Javier Mu 
ñoz, responsable de Acción Social 
de la delegación territorial Ebro de 
CaixaBank. 

SERVICIO ESPECIA 

., 
t- 

La escasa accesibilidad que to 
davia presentan muchas tecnolo 
gías y contenidos web dificultan 

_ la integración de algunas perso 
nas con discapacidad, más toda 
via en un momento en el que es 
tán tan presentes como el actual. - 
Por ello, se detectó la necesidad de 

. dotar al centro de nuevas tecnolo 
gías para mejorar el desarrollo 
personal, la comunicación o, sim 
plemente, el entretenimiento. Y 
así surgíó el programa Sumando ca 
pacidades con el que se están equi 
pando diferentes salas con tecno 
logías adaptativas y soportes téc 
nicos accesibles como ratones 
adaptados; pulsadores, sticks, 
-trackball, ordenadores y tab!ets con 
pantalla táctil, teclados gigantes, 
asideros, elementos luminosos, - 
bolsa sensorial o diversos cornuni 
cadores. Todo ello con el objetivo 
de aumentar la capacidad funcio 
nal, facilitar la comprensión y la 
comunicación a través de herra 
mientas digitales y, en definitiva, - 
favorecer su autoestima y autono 
mía. Este Centro de Día atiende a 
62 personas con discapacidad fisi 
ca que realizan actividades que fa 
cilitan su desarrollo personal e in 
clusión social. 

Sostenible número 17, «revita 
lizar la Alianza Mundial para 
el Desarrollo Sostenible», 

Jóvenes referentes 
El ciclo Referentes de !a Fundación 
Princesa de Girona se dirige a es 
tudiantes de ESO y bachiller y a 
universitarios y emprendedo 
res y tiene como objetivo la 
orientación vocacional y profe 
sional de los jóvenes. Destaca 
dos premiados de las diferen 
tes categorías de este galardón 
comparten sus experiencias y 

· abordan temas críticos y de ac 
tualidad en sus intervenciones. 
Sostenibilidad energética, 
ciencia aplicada e investiga 
ción, cambio social y solidari 
dad, emprendimiento o la cul 
tura como herramienta de 
cambio, son algunos de los lo- · 
gros de estos jóvenes y de los 
proyectos que lideran. · 

La programación de este 
curso concluirá el 20 de mayo . 
con la charla There will be dra 
gons que conducirá Sergio Álva 
rez Leiva, Premio FPdGi Empresa 
2016. Todas las conferencias del 
ciclo están disponibles para su 
visualización en el canal Youtu 
be de Fundación Ibercaja. 

Fundación Ibercaja forma 
parte del patronato de Funda 
ción Princesa de Girona desde 
sus inicios en el año 2009. La 
educación y el emprendimien 
to, en especial entre los más jó 
venes, son dos líneas estratégi 
cas de trabajo para ambas fun- 
daciones.ss · 

Ayudas Individuales paraPersonas 
con Discapacidad y Dependencia 
Un año más, la Consejería de Ciudadanía y Derechos Sociales del Gobierno de 
Aragón ha aprobado la convocatoria dé las ayudas 
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Estas ayudas van dirigidas a la ad 
quisición de prestaciones tecnoló 
gicas, de ayudas técnicas y de 
adaptaciones en el hogar y para la 
accesibilidad universal. 

Se incluyen dentro de esta con 
vocatoria de ayudas individuales 
todos aquellos gastos generados 
desde el 13 de.septiembre hasta el 
1 de junio de 2021;fecha en la que 
finaliza el plazo de presentación 
de las solicitudes. Esto implica 
que se subvencionarán algunos 
gastos producidos durante el pe 
riodo establecido, siempre que va 
yan acompañados de la factura 
original para justificar el coste so 
licitado. La Consejería de Ciudada 
nía y Derechos Sociales del Go 
bierno de Aragón destinará en es 
ta convocatoria de 2021 un total 
de 550.000 euros, con cargo al pre 
supuesto del Instituto Aragonés 
de Servicios Sociales (IASS). 

La convocatoria, publicada en 
el Boletín Oficial de Aragón (BOA) 
de 11 de mayo de 2021, está dirigi 
da a personas-con un reconoci- 

SERVICIO ESPECIAL 

►► La accesibilidad en el hogar muchas ve_ces es complicada. 

· miento de discapacidad o depen 
dencia que estén empadronadas y 
residan en cualquiermunicipio 

. de Aragón. Podrán ser destinata- · 
rías de estas ayudas: 

a) Las personas que tengan reso 
lución de reconocimiento del gra 
do de discapacidad igual o supe 
rior al 33%, a fecha de finalización 
del plazo de solicitud de esta con 
vocatoria. 

b) Las personas que tengan re' 
solución de reconocimiento de va 
loración de dependencia con Gra 
do II y III, a fecha de finalización · 
del plazo de solicitud de esta con 
vocatoria. Las personas en situa 
ción de dependencia con Grado II 
y Grado Ill solo podrán acogerse a 
las ayudas técnicas y tecnológicas, 
a las ayudas para la eliminación 
de barreras arquitectónicas de la 

vivienda habitual y adaptacíón 
funcional de la misma, así como a 
las ayudas incluidas en la base 
cuarta punto f, previstas en la con 
vocatoria. 

Quedan excluidas las personas 
que ocupan plaza en centro de 
atención residencial con carácter 
permanente. 

Las personas que soliciten es 
tas ayudas deben aportar la si 
guiente documentación: el mode 
lo de solicitud, la documentación 
acreditativa de los ingresos de la 
persona solicitante, cónyuge y fa 
miliares que convivan en el mis-· 
mo domicilio, las facturas origina 
les del gasto realizado, certificado 
de empadronamiento y certifica 
do que acredite el grado de disca-, 

· pacidad o dependencia, 
Para cualquier otra duda, con 

sulta, o si necesitas. ayuda con la 
tramitación, las profesionales de 
los Centros de Apoyo Social de la 

· Fundación DFA en Zaragoza, 
Huesca y Teruel te ofrecen ayuda, 
información y orientacióngratui 
ta, siempre con cita previa en el te 
léfono 976 59 59 59. = 

... --- ............ ■~ '-,,, 
"-, · ... ahoraes/ \ iiii ·. / \ ~•~UUGuy 

~ / ,/ -·-- 

Plena 
inclusión 

· Aragón 

isi6n: Mejorar la calidad de vlda 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

-C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Cantatutti, -el coro donde las manos ven y los o[os 
escuchan, donde todas las voces encuentran su lugar 
«A veces es dificil seguir el compás, pero aquí todo parece ercoior-. Lo canta el coro Cantatutti que es en sí mismo un_a 
lección de inclusión a todos los niveles. Su diversidad es su fuerza, en un espacio en el que «todos somos diferentes, nadie es 
corno los demás, pero todas nuestras voces aquí encuentran su lugar» 

ZARAGOZA Como lenguaje uni 
versal, la música es, por definición 
inclusión pura. «Porque cualquie 
ra puede disfrutarla», dice Icíar 
Nadal; «porque despierta emocio 
nes compartidas», añade Belén 
López; «porque no necesita idio 
ma ni materiales: la música coral 
es un instrumento portátil que to 
dos llevamos encima». Los tres 
coordinan el proyecto Cantatutti, 
que nació en 2017 en la Facultad 
de Educación para que la música 
se convirtiera en el nexo de unión 
entre personas de diversos oríge 
nes, niveles socioeconómicos, for 
mativos o culturales, edades y 
también con y sin diversidad fun 
cional. Porque cada uno llevamos 
dentro «un instrumento único, di 
ferente al de al lado, y todos sir 
ven», dice Nadal. 

Nada es imposible 
El coro, que integra a más de un 
centenar de miembros, va cam 
biando de composición porque 
hay integrantes, muchos de ellos . 
estudiantes, que van y vienen. En 
este momento, el 37% son perso 
nas con diversidad funcional; Pe 
ro al llegar a este coro nunca se 
empieza por ahí. «No nos gusta 
decir que nos adaptamos a unos o 
a otros porque a cada uno se le da 
lo que demanda y lo que necesita 
-explica el director-, ya sea una 
persona invidente, alguien sin es 
tudios musicales, un jubilado o un 
extranjero que apenas habla espa 
ñol». Es «una adaptación abierta a 
las necesidades emergentes», más 
-natural de lo que se piensa. 

Esta semana han estrenado el 
vídeo de la canción 'Somos tu 

Coro Cantatutti de la Universidad de Zaragoza, en la sala de ensayo y actuando en el Paraninfo. TON1 GALÁN 

voz'. Su letra es elocuente: «Po 
demos ver con nuestras manos; 
escuchar con nuestros ojos (. .. ). 
Nada es imposible si estamos co 
do a codo. Y si el cuerpo no res 
ponde, encontraremos el modo». 
Además, por este camino inclu 

sivo, todos ganan. Cantan siem 
pre sus canciones interpretadas 
en lengua de signos. Oyentes y no 
oyentes signan, añadiendo expre 
sión corporal y permitiendo al es 
pectador 'ver' las voces. 
Desde la Cátedra Música e In 

clusión para el Cambio Social que 

Ocio dirigido a fa11111ares 
de ~s con Trastorno del • ,,. 
E~pectro de Autismo (TEA) 
El servicio a-Autismo de Atades 
Asociación Tutelar Aragonesa de 
Discapacidad Intelectual, ofrece 
un ciclo gratuito presencial para 
familiares de personas con Tras 
torno del Espectro de Autismo 
(TEA). Contará con tres sesiones, 
enfocadas a tres etapas diferentes 
de la vida en las que se producen 
cambios importantes en las per 
sonas con TEA y que considera 
das 'críticas' para sus familiares. 

Las sesiones serán diferentes y 
versarán sobre la infancia, puber 
tad y edad adulta en personas 
TEA Todas ellas serán presencia- Equipo de a-Autismo de Atades. 

dirigen Nadal y López, impulsan 
la investigación en este campo. Lo 
que ellos hacen, traducir música 
polifónica a lengua de signos, es 
algo pionero y Juan, que comien 
za ahora su tesis, está profundi 
zando en ello. Otros temas abier 
tos son el bienestar psicológico 
que aporta formar parte de un co 
ro o la relación entre inclusión y 
tecnología. Están recopilando 
proyectos músicosociales en mar 
cha en España, Latinoamérica y 
Europa, «muy bonitos, pero que 
no suelen estar respaldados por 

una investigación, que es lo que 
desde Unizar podemos aportar, de 
forma que sirva como modelo y 
sea transferible», indica Nadal. 
La experiencia es tan positiva 

que su voluntad es conseguir que 
crezca. «Nos faltan manos», di 
cen. Trabajan con diversas asocia 
ciones y querrían llegar a más, su 
mar al equipo de trabajo a psicó 
logos y trabajadores sociales, y, 
s«de la red de voluntarios del coro, 
formar gente y que salgan satéli 
tes». Entre esas ideas que están so 
bre la mesa y que necesitan me- 

••••••••••••••••••••••••••••• •· ••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• * 

les, con aforo limitado y adoptán 
dose todas las medidas. sanitarias 
necesarias. Tendrán lugar en ho 
rario de 1730 a 1830, en la calle Oc 
tavio de Toledo, 2. El próximo 18 
de mayo, será la primera, titulada 
'Diagnóstico e intervención tem 
prana y post temprana en autis 
mo'; la segunda, el 25 de mayo, se 
rá Abordaje en la adolescencia pa 
ra personas con TEA'. ; y la tercera, 
'Proyecto de vida en adultos con 
TEA'. , el 1 de junio. Las personas 
interesadas en asistir pueden po 
nerse en contacto en?a.autis 
ino@atades.orgib eli680 39 18 58. 
También se pueden inscribir a tra 
vés de www.atades.com/2021/05/ 
sesiones-trastomo-del-espectro 
del-autismo-tea/.?? 

Pr Roela de fonnación 
~ . l..w~a ~ra m..-es 
con discapacidad 
Fundación ONCE, la Conferen 
cia de Consejos Sociales de las 
Universidades Españolas y Fun 
dación CEOE lanzan una nueva 
edición del Programa Radia, cu 
yo objetivo es la inclusión de per 
sonas con discapacidad en entor 
nos de la economía digital y ofre 
cer oportunidades de empleo a 
las mujeres con discapacidad. En 
esta segunda edición, el progra 
ma cuenta con el apoyo de la em 
presa Indra. 

Las mujeres, con discapacidad 
que quieran desarrollar su carre 
ra profesional en un campo labo- 

dios técnicos y humanos está tam 
bién enriquecer su aula virtual, 
donde ya tienen colgados varios 
talleres, y montar un concierto 
multisensorial, con mochilas vi 
bratorias para personas sordas, 
paneles led que traducen el soni 
do al lenguaje visual, globos para 
sentir las vibraciones ... Para hacer 
lo realidad, se encuentra abierta 
una campaña de captación de fon 
dos (fundraising.unizar.es/canta 
tutti)que ha inaugurado la inicia 
tiva Fundraising Unizar. 
MARíAPILARPERLAMATEO 

ral tecnológico pueden optar a 
una de las 50 plazas del Programa 
Radia, edición Indra 21/22, para 
llevar a cabo un proceso de forma 
ción, sin coste para las alumnas, 
que comenzará el próximo mes de 
septiembre y finalizará en junio 
de 2022. El programa está a abier 
to a mujeres con titulación univer 
sitaria de todo el territorio espa 
ñol, de todas las edades y de dis 
tintas disciplinas de formación y 
carreras profesionales. Las intere 
sadas pueden presentar sus soli 
citudes a través de la web del pro 
grama (www.programaradia. 
com) hasta el próximo 21 de junio, 
cuando comenzará un proceso de 
selección con pruebas y entrevis 
tas que concluirá el 31 de julio. 
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«Juntos podemos 
construir ·una sociedad 
llena de oportunidades» 
ZARAGOZA Felipe Campos, di 
rector de la Asociación Educati 
va Ítaca, participó el pasado 6 de 
mayo en el ciclo de videoconfe 
rencias 'Referentes de la Funda 
ción Princesa de Girona' con su 
ponencia 'Solo, más rápido; jun 
tos, más lejos', disponible en el 
canal Youtube de Fundación 
Ibercaja. 
Campos fue premiado por la 

Fundación Princesa de Girona en 
2013 en la.categoría Social. Su de 
terminación por garantizar los 
derechos de los niños y la igual 
dad de oportunidades de los co 
lectivos en situación de riesgo 
social le llevó a liderar con 22 
años la Asociación Educativa Íta 
ca, que genera un futuro seguro 
para 1.500 personas semanal 
mente. 
«Ítaca es una organización que 

no renuncia a nada, es un peque 
ño faro de oportunidades, de es 
peranza», dijo Campos. La enti- 

, @Plena indusión 
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#PILOTAJE 

Amibd refuerza 
el hderazgo· 
de las f~mif1as 

ll ¡ 

Plena inclusión 
Aragón está ha 
ciendo pruebas 
para mejorar los 
centros y servi 
cios de sus aso- 
ciaciones. 

Esas pruebas se llaman pilo 
tajes. 
Los pilotajes sirven para 

#EDUCACIÓN PERMANENTE 

Desarrollo 
de competencias y 
aprend1za¡e adaptado 
El programa de 'Educación per 
manente' no es una formación al 
uso. Su finalidad.no es puramen 
te formativa ni teórica, sino que 
se ditige a fomentar la participa 
ción de las personas en la vida so 
cial y a potenciar competencias 
para desenvolverse en el entorno 
cotidiano que permitan avanzar 

dad ha desarrollado proyectos so 
dales destinados a mejorar vidas 
de la infancia, la juventud y las fa-. 
millas del barrio de Collblanc-La 
Torrassa (L'Hospitalet de Llobre 
gat). «Juntos podemos construir 
una sociedad llena de oportuni 
dades y podemos llegar muchísi 
mo más lejos», subrayó. 

Alianzas intersectoi-iales 
Campos defiende las alianzas in 
tersectoriales. «Para hacer frente 
a la pobreza necesitamos a todo 
el mundo. El éxito de las institu 
ciones pasa por creer en la alian 
za entre los sectores público y 
privado y con la sociedad civil or 
ganizada», dijo, y recordó el Ob 
jetivo de Desarrollo Sostenible 
número 17, «revitalizar la Alianza 
Mundial para el Desarrollo Soste 
nible». 
El ciclo 'Referentes de la Fun 

dación Princésa de Girona' se 
dirige a estudiantes y empren- 

~ 

Felipe Campos, director de la Asociación Educativa Ítaca. 

dedores y tiene como objetivo 
la orientación vocacional y pro 
fesional de los jóvenes. Desta 
cados premiados de las diferen 
tes categorías de este galardón 
comparten sus experiencias y 
abordan temas críticos y de ac 
tualidad en sus intervenciones 
en este ciclo. 

Varias familias de Amibil participantes en el pilotaje. 

Actividad grupal del programa 'Educación Pennanente' de otro año. 

#Sin Barreras 

La programación concluirá el 
20 de mayo con la charla 'There 
will be dragons', que conducirá 
Sergio Álvarez Leiva, Premio Fun 
dación Princesa de Girona Em 
presa 2016. Todas las conferencias 

. del ciclo están disponibles para su 
visualización en el canal de You 
tube de Fundación Ibercaja. 

aprender, probando nuevas for 
mas de trabajar que mejoren la 
calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual. 
Plena inclusión España ayuda 

a hacer los pilotajes y el Ministe 
rio de Sanidad los subvenciona. 
Plena inclusión Aragón está 

trabajando en un pilotaje con 
Amibil desde hace 2 años. 
Ese pilotaje se llama enfoque 

centrado en la familia. 
Las familias son un apoyo muy 

importante para las personas con 
discapacidad intelectual. 
Por eso hay que tener en cuen 

ta a las familias cuando se pla 
nean los servicios para las perso- 

y alcanzar nuevos retos. En el 
· Centro de Formación de Funda-· 
ción DFA se imparte esta moda 
lidad formativa dirigida a perso 
nas con discapacidad a partir de 
21 años en dos niveles diferentes. 
El nivel I va dirigido a desarrollar 
habilidades básicas: aprender a 
leer y escribir, matemáticas para 
el día a día ... «Se busca que las 
personas que están en este curso 
adquieran competencias curricu 
lares que puedan desarrollar en 
su vida cotidiana. Cada persona 
tiene unas necesidades diferen 
tes y nos adaptamos», explica 
Saúl García, profesor de Educa- 

Fundación Ibercaja forma par 
te del patronato de Fundación ' 
Princesa de Girona desde sus ini 
cios en el año 2009. La educación 
y el emprendimiento, en especial 
entre los más jóvenes, son dos lí 
neas estratégicas de trabajo para 
ambas fundaciones. 

HERALDO 

nas con discapacidad intelectual. 
Amibil quiere que las familias 

sean más protagonistas de.todo 
lo que hace la entidad. 
En el pilotaje, Plena inclusión 

Aragón y Amibil ensayan méto 
dos para que las familias partici 
pen más en la torna de decisiones. 
El objetivo es reforzar el lideraz 

go de las familias en la entidad. 
Prueban nuevas formas de tra 

bajar y las evalúan con las familias. 
El Gobierno de Aragón ayuda a 

Plena inclusión Aragón a contar 
cómo trabajan sus entidades a fa 
vor de lé1$ personas con discapa 
cidad intelectual. 

(Texto en Lectura Fácil) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @Fundación DFA 
ción Permanente. En el nivel II, 
se requiere un aprendizaje adap- 

. tado a cada alumno/a. «Sirve co 
mo una preparación para adqui 
rir conocimientos teóricos que 
les permitan posteriormente ob 
tener un título de graduado y, en 
el futuro, acceder al mundo labo 
ral», afirma Saúl, «también se tra 
bajan competencias que fomen 
tan el desarrollo de la inteligen 
cia emocional o la comprensión 
verbal». Se trata de una forma 
ción reglada y subvencionada por 
el Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno 
deAragón. 

ll ! ~ 
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INTEC.,RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Estudio sobre la 
accesibilidad de· 
los juzgados 

zayTeruel. 

Plena inclusión 
Aragón ya ha ter 
minado de estu 
diar la - accesibili 
dad de 3 juzgados 
de Huesca, Zarago- 

Son los juzgados que se -ocu 
pan de modificar la capacidad de 
obrar de las personas con discapa 
cidad intelectual en Aragón. 

La modificación de la capaci 
dad de obrar es una medida judi 
cial para una persona que riecesi- 

► ► Evaluación de la accesibilidad de la Ciudad de la Justicia de Zaraqoza, 

ta apoyo en las decisiones impor 
tantes, como manejar su dinero o 
decidir dónde vive. 

El estudio de la accesibilidad 

de los juzgados forma parte de un 
acuerdo de Plena inclusión Ara 
gón y el Gobierno de Aragón para · 
hacer la Justicia más accesible y fá 
cil de entender. 

Craciasa esos estudios, el Go 
bierno de Aragón podrá mejorar 
la accesibilidad de los juzgados. - 

También sé están adaptando a - 

·1NTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y· dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 

. discapacidad y 
. 

enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

---- 

Fundación CAI apoya el 
proyecto cultural 'La Calle Suena' 
Músicos y artistas promueven e impulsan ei' diálogo, la convivencia y la cultura a través . . 

del arte callejero, y reclaman la construcción de una normativa que regule este oficio 

11 
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La Calle Suena es un colectivo de 
músicos y artistas cuyo interés es 
promover e impulsar el diálogo, 
la convivencia y la cultura a tra 
vés del arte callejero. Este colec 
tivo nació en el año 2016 en el 
Distrito Centro de Madrid con la 
intención de reivindicar un es 
pacio seguro para la música es 
pontánea en la ciudad y para re 
flexionar sobre las problemáti 
cas vinculadas a la música calle 
jera. El proyecto se quiere pre 
sentar en todos los rincones del 
territorio nacional. 

Los miembros de La Calle Suena 
quieren colaborar de forma acti 
va, junto a asociaciones de veci 
nos y a la Administración Públi 
ca, en la construcción de la ac 
tual normativa que regula el 
ejercicio de la música callejera 
en el centro de .las ciudades, y 
continuar trabajando en la pro 
moción de la ocupación del es 
pacio público por un arte accesi- 

►► Instantánea de una de las actuaciones del festival 'La Calle Suena en 
Primavera 2019' realizada por Javier Jimeno Maté. 

ble, heterogéneo y dinámico, 
basada en el respeto y la convi 
vencia. La vulnerabilidad que 
sufren en nuestro país no se 
puede comparar con las garan 
tías fiscales y jurídicas que tie 
nen en el Reino Unido, Austra 
lia, Estados U nidos o Alemania. 

Con este objetivo, el próxi 
mo 27 de mayo a las 18 b. en el 
Centro Joaquín Roncal de Fun 
dación CAI se presentará el do 
cumen tal La Calle tiene Magia, di 
rigido por dos de los integran" 
tes del colectivo: el músico y 
realizador Gerardo Yller-a y el 
antropólogo Flávio Sousa. Am 
bos recogieron el sentir-de los 
artistas callejeros y las reaccio 
nes de su público espontáneo 
durante la celebración del festi- · 
val La Calle Suena en Primavera, un 
momento en e-1 que las mascari 
llas todavía no formaban parte 
del outfit diario, un momento · 
que, nos recuerdan nostálgi- · 
cos, ·volverá. La presentación 
contará con la presencia de va 
rios integrantes del colectivo y 

o Más de 30 años trabajando por la normalización de las personas 
con discapacidad física 

.fOffl!Jr~ 
Zaragoza: 

c/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

e/ Ripalda 5. 978 61 96 19 

.r 
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Con la colaboración de: (} Plena 
inclusión · 
ra_,._., 

gtundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~. 
·&erea¡a,~ 1 ' 

lectura fácil las sentencias que 
• modifican 'ia capacidad de 
obrar de las personas con disca 
pacidad intelectual. 

El objetivo es que estas per 
sonas entiendan lo que ha deci 
dido el juez. 

También se dan cursos a las 
personas que trabajan en la 
Justicia, como los abogados o 
las juezas, para que sepan có 
mo actuar cuando las personas 
ton discapacidad intelectual 
acuden a la Justicia. 

. Este proyecto se puede ha 
cer gracias a una subvención · 
de la Fundación la Caixa. 

El proyecto termina el 15 de 
junio, pero Plena inclusión 
Aragón continuará mejorando 
la accesibilidad de la Justicia. 

FUNDACIÓN DFA 

XXVIII 
Certamen 
Literario de 
narrativa, 
poesía y 
míerorretatoe 

Un año más, el Centro de Activi 
dades Socioculturales de la.Fun 
dación DFA convoca su tradicio 
nal Certamen Literario, que cele 
bra su vigésimo octava edición, 
con algunas novedades. En esta 
edición, se convocan las catego 
rías narrativ.a y poesía para per 
sonas adultas (mayores de 18 
años) y un género juvenil de rela- 

CERT 
AMEN 
LITER 
AR 1 
NARRATIVA, POESIA 
V RELATO JUVENIL 

- 
·~ 

SERVICIO ESPECIA 

XXI//JI 
EDICIÓII 

► ► Cartel del XXVIII Concurso Literario .. 

tos cortos (de 12 a 17 años). La 
participación a este concurso 
está abierta a tocia la ciudada 
nía, tengan o no discapaci 
dad, con la condición de resi 
dir en España. La fecha límite 
de presentación de obras. es el 
viernes 18 de junio. 

La temática de las obras es 
'
1 libre, los requisitos es que se 
an originales e inéditas y es 
tén escritas en lengua caste 
llana. En cuanto a su exten 
sión máxima, a doble espa 
cio, en Narrativa es. de cinco 
folios, en Poesía no hay límite 
y en Relato corto juvenil la ex- 
tensión máxima es ~e 2 fo 
lios. Además, se establece un 
límite de 1. obra por cada gé 
nero y participante. 

La participación es con el 
sistema de plica: el autor o au 
tora enviará dos archivos en 
formato PDF. El primero con- 

tendrá la obra bajo pseudónimo 
y en el segundo se indicará el tí 
tulo de la obra, pseudónírno, 
nombre y apellidos del autos o 
autora, dirección, teléfono y 
email de contacto. Estos archi 
vos se enviarán por correo elec 
trónico a ocio@fundaciondfa.es 
indicando en el asunto 'Partici 
pación en el 28º Certamen Lite 
rario'. 

Los/las ganadores/as de cada 
categoría recibirán un lote de li 
bros y un vale-menú para dos 
personas en el restaurante dfa- - 
bula. 

. Los premiados en segundo y 
tercer lugar recibirán un lote de 
libros. Se podrán otorgar varios 
accésits en función de la calidad 
y el mérito de las obras presenta 
das . 

La organización se pondrá en 
contacto con los premiados vía - 
telefónica. ' 

.. 
los directores del documen 
tal. También, se realizará una 
mesa redonda y una pequeña 
actuación a cargo de Dead 
Puppet Orchestra y del músi 
co zaragozano.Raúl Márquez. 

La crisis sanitaria no ha he 
cho más que empeorar la ya 
delicada situación de los mú 
sicos de calle, pero aun así 
quieren todos ellos reivindi 
car la alegría, la belleza y la 
necesidad de música, para 
ellos y para la sociedad. El 
confinamiento, los toques de 
queda, las medidas de-seguri 
dad y las calles vacías parali 
zaron enun primer momen 
to la vida de los artistas calle 
j eros. Personas que vivían al 
día y, de repente, se vieron en 
deudadas para· subsistir. Los 
músicos callejeros pertene 
cen a un colectiyo completa 
mente olvidado y uno de los 
más .afectados por la pande 
mia. Sin turismo, sin perso 
nas en las calles y con tantas 
restricciones les está resul 
tando muy difícil subsistir, 
casi imposible. 

Fundación CajaInmacula 
da, consciente de esta situa 
ción, se suma a esta intere 
sante y novedosa iniciativa, 
cediendo sus instalaciones en 
.muestra de apoyo a la enti 
dad La Calle Suena para presen 
tar el proyecto y el documen 
tal realizados. 

Si estás interesado, puedes 
recoger tu .invitación desde 
una hora antes en taquilla.= 

Otro verano sin viajes organizados para 
. . \ 

personas con discapacidad intelectual- 
' . ' 

Por segundo año consecutivo, el lmserso no ha convocado las subvenciones 
que permiten a Plena inclusión Aragón financiar los turnos de vacaciones estivales 
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Los viajes de vacaciones para perso 
nas discapacidad intelectual que 
organiza cada temporada estival 
PlenainclusiónAragónson una de 
las actividades más esperadas del 
año, tanto por los integrantes del 
colectivo como por sus familias. 
Sin embargo, por segundo año 
consecutivo, la pandemia tampo 
co permitirá que este verano se rea 
licen esos tumos de vacaciones. 

· Las vacaciones en grupo son 
uno de los pocos momentos del 
año de los qué disponen las perso 
nas con discapacidad intelectual, 

- un· colectivo que a menudo ve 
muy.Iimitadas sus oportunidades 
de sociabilizar y disfrutar de su 
tiempo de ocio, para desconectar 
desus rutinas y pasar unos días de 
diversión entre amigos. A su vez, 
permiten a sus familias tomarse 
unos merecidos días de respiro, ya 
que el resto del año suelen estar 
muy volcadas en el cuidado de sus 
familiares con discapacidad. 

Pese a ello, el año pasado, en 

► ► Plena inclusión Aragón suspende los turnos. de vacaciones de verano. 

un. ejercido de responsabilidad, 
Plena inclusión Aragón decidió 
suspender la realización de estos 
viajes. Aunque sean una de las ac 
tividades más demandadas por las 
personas usuarias y sus familias: 
se puso por delante el criterio sa 
nitario, y la prioridad fue proteger 
la salud de las personas con disca 
pacidad intelectual frente a posi 
bles contagios de covid-19. 

SERVICIO ESPE~IAL 

Aunque los casos positivos es 
tán bajando a medida que avanza 
la vacunación, todavía se está le 
j os de dar por superada la pande 
mia. Y este verano, para Plena in 
clusión Aragón, la prioridad sigue 
siendo proteger la salud, más aún· 
teniendo en cuenta que muchas 
personas con discapacidad inte 
lectual serían pacientes de riesgo 
en caso de contraer la enfermedad 

que transmite el coronavirus, ya 
que a menudo presentan patolo 
gías asociadas a su condición de 
discapacitadas. 

Además, hay otra razón de pe 
so para suspender las vacaciones 
de verano. Y es que, también por . 
segundo año. consecutivo, el 
Imserso no va a convocar las sub 
venciones que normalmente per 
miten a Plena inclusión sufragar 
los gastos relacionados con los alo 
j amientos, transportes, activida 
des y contratación de monitores 
que conlleva la organización de 
estos viajes, y que permiten a las 
personas usuarias poder disfrutar 
de sus vacaciones de verano a un 
precio asequible. 

Todo el equipo de Plena inclu 
siónAragón lamenta la imposibili 
dad depoder celebrar este verano 
una actividad que los profesiona 
les de la atención a la discapacidad 
intelectual consideran primordial 
para cientos de personas y fami 
lías. Enmuchos casos, estos viajes 
organizados son su única oportu 
nidad para disfrutar de unos días 
de vacaciones en todo el año. = 

r11:~ 
1
, \\t'S\11/ ,, .......... _._ 

Plena 
inclusión 
Araqón 

·se::,: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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CAJA INMACULADA■ 
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El centro Vértice de discapacidad intelectual 
invita a redescubrir al pintor francés Henri Matisse 
Tras meses de aislamiento para prevenir posibles contagios, la normalidad va volviendo poco a poco a las residencias 
para personas con discapacidad intelectual, como el centroVértice, algunos de cuyos residentes salieron por primera 
vez en más de un año para inaugurar en un café de Zaragoza una exposición de cuadros realizados por ellos mismos 

ZARAGOZA Hace unos días, los 
residentes del centro Vértice de 
la Fundación José Luis Zazurca, 
entidad perteneciente al movi 
miento asociativo de Plena inclu 
sión Aragón, vivieron una jorna 
da muy especial. Para algunos de 

· ellos, era su primera salida desde 
el inicio de la pandemia, hace más 
de catorce meses, «y les hacía fal 
ta», reconoce Rosana Tapia, coor 
dinadora del centro diurno de la 
entidad, que comparte recinto 
con la residencia. El motivo fue la 
inauguración de una exposición 
decuadros que ellos mismos han 
realizado, inspirados en la obra de 
Henri Matisse. 
Decía el genial pintor francés 

(1869-1954) que «siempre hay flo 
res para el que desea verlas», y 
los residentes del centro Vértice 
se han aferrado a esta filosofía 
desde que la covid-19 puso sus vi 
das del revés. Para estas perso 
nas con discapacidad intelectual, 
el arte se ha convertido en una 
vía de escape que les ha permiti 
do mantener la ilusión y las ga 
nas de seguir disfrutando d~ las 
cosas bellas de la vida, pese a las 
dificultades y las restricciones a 
las que se han visto sometidas 
durante el último año y pico, mu 
cho más estrictas en las residen 
cias que en cualquier otro ámbi 
to de la sociedad. 
«A partir del confinamiento; 

vimos que los chicos disfrutaban 
mucho con actividades creativas 
y que con la plástica podíamos 
trabajar muy bien aspectos cogni 
tivos y de destrezas manuales», 
explica Rosana Tapia. «Así que 
decidirnos extender la actividad 

IV Congreso lntemadona l 
de lnteigenda Emocional 
y Bienestar 
Ayer dio comienzo el IV Congre 
so Internacional de Inteligencia 
Emocional y Bienestar (CIIEB), 
que se desarrollará en Zaragoza 
hasta el 23 de mayo. Esta cita per 
mite escuchar directamente a los 
mejores especialistas en la mate 
ria y asistir a talleres y simposios 
innovadores: Entre los ponentes 
se encuentran Rafael Bisquerra, 
Pablo Femández Berrocal, María 
Caldeira, Roberto Aguado, Ale 
jandra Cortés, Juan Carlos Pérez 
González y Ana Rodríguez. La 
Asociación Aragonesa Pro Salud 
Mental (Asapme) intervendrá el 

Los residentes del Centro Vérticé inauguraron la exposición en el café Matisse de Zaragoza. PIA 

todo el curso, y cada mes tocaba 
un pintor», agrega. 

Dibujo con tijeras 
En la primera quincena de mar 
zo, se propuso a los residentes del 
centro Vértice trabajar la técnica 
del 'dibujo con tijeras', una de las 
más desconocidas de todas las 
utilizadas por Henri Matisse, a la 
que dedicó la última etapa de su 
vida, cuando la enfermedad le im 
pidió trabajar con los pinceles. 
Tras superar un cáncer de colon 
y una serie de intervenciones qui- 

IV Congreso Internacional 
de lnt.ellgencia EmóelOnal 

y Bienestar 

Zarago,.a. 
2(1.231Nj<l2'l21 

Cartel del congreso. 

rúrgicas, postrado en una silla de 
ruedas y con grandes dificultades 
para manejar los pinceles con la 
destreza necesaria en sus manos, 
«él pudo encontrar otra forma de 
transmitir todo lo que sentía, y 
fue muy divertido probarla con 
las personas de Vértice porque, 
incluso las que tenían limitacio-. 
nes más serias, pudieron partici 
par de la obra», señala Tapia. 
El 'dibujo con tijeras' que desa 

rrolló Henri Matisse era un pro 
ceso muy simple en el que el pin 
tor coloreaba unos papeles con 

día 23, participando en un simpo 
sio, coordinado por Carlos Hué, 
que lleva por título 'El modelo 
afectivo-efectivo; la inteligencia 
emocional en el cuidado de pa 
cientes'. 

Estreno del documental 
1lmprededbles' sobre 
el angioedema famita 
El angioedema hereditario (AEH) 
es una enfermedad genética rara 
que afecta a una de cada 50.000 
personas en el mundo, Con el ob 
jetivo de visibilizar esta patología 
y la realidad que viven quienes la 
padecen, la Asociación Española 

tonos puros, intensos y vibrantes 
mediante la técnica del 'gouache', 
para después recortarlos con for 
mas de lo más originales y com 
binarlos a modo de 'collage', lo 
grando un resultado que transmi 
tía alegría y vitalidad. Además, al 
artista no realizaba esta tarea so 
lo, ya que recibía la ayuda de un 
equipo de colaboradores, enca 
bezado por su asistente personal, 
Lydia Delectorskaya. 
Era una manera de crear en 

equipo, como hacen los usuarios 
del centro Vértice que, cada uno 

de Angioedema Familiar por De 
ficiencia del Inhibidor Cl (Aedaf) 
estrenó el documental 'Imprede 
cibles' el pasado 16 de mayo, día · 
mundial de esta enfermedad. Los 
protagonistas de este trabajo au 
diovisual, un grupo de pacientes 
reales, hablan de cosas en sus vi 
das que son representativas de la 
mayoría de los pacientes de AEH, 
así como de sus preocupaciones 
y miedos: miedo al próximo ata 
que, al dolor y a la deformación, 
incertidumbre ante si van a tener 
o no la medicación para tratar un 
ataque de forma temprana, mie 
do a perder el trabajo o atrasarse 
en los estudios, preocupación a 
que sus hijos hereden la enferme 
dad ... En palabras de Sara Smith, 

a su manera, han tenido la opor 
tunidad de crear las obras que 
han sentido, imaginado y vivido. 
«Ha sido un trabajo colaborativo 
que hemos hecho entre todos. 
Cada uno ha puesto su toque ar 
tístico», comenta Femando Gi 
meno, uno de ellos. 
La muestra 'Matisse en Matis 

se' puede visitarse en el café Ma 
tisse de Zaragoza (paseo de la Ri 
bera, 7), durante el horario de 
apertura del establecimiento, 
hasta el próximo 2 de junio. 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

presidenta de Aedaf, «las necesi 
dades más importantes que tie 
nen las personas que padecen 
AEH en realidad son muy básicas: 
recibir un diagnóstico correcto y 
temprano (el retraso medio en el 
diagnóstico del AEH en España 
es de entre 13 y 15 años), teneruna 
atención médica de alta calidad y 
contar con un tratamiento ade 
cuado e individualizado, con 
igualdad de acceso a los nuevos 
medicamentos y la posibilidad de 
tenerlos en casa y aprender la au 
toadministración. Con este docu 
mental, hemos querido concien 
ciar y sensibilizar a la sociedad 
sobre qué significa vivir con esta 
enfermedad rara y su impacto en 
la calidad de vida». 
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Fundación CAi colabora· 
con el colectivO La Calle Suena 

Una de las actuaciones del festival La Calle Suena en la primavera de 2019. JAVIER JIMENo MATÉ 

ZARAGOZA La Calle Suena es 
un colectivo de artistas unidos 
para promover e impulsar el diá 
logo, la convivencia y la cultura a 
través del arte. Esta entidad nace 
en el año 2016 en el Distrito Cen 
tro de Madrid con la intención de 
reivindicar un espacio seguro pa- 

rala música esporítánea en la ciu 
dad y para reflexionar sobre las 
problemáticas vinculadas a la 
música callejera. Este innovador 
proyecto quiere instaurarse en 
todos los rincones del territorio 
nacional. · 
Los integrantes de La Calle 

Suena quieren colaborar de for 
ma activa, junto a asociaciones de 
vecinos y a la Administración Pú 
blica, en la construcción de la ac 
tual normativa que regula el ejer 
cicio de la música callejera en el 
centro de las ciudades, y conti 
nuar trabajando en la promoción 

#Sin Barreras 
Múska solidaria 
delafflCIIOde 

convivencia. • E ...... ela de la Mana- na 
Con este objetivo, el próximo : ~11' 

27 de mayo a las 18.00, en el cen- • 
tro Joaquín Roncal CAI se pre- : El pasado 2 de mayo daba co 
sentará el documental 'La calle • mienzo el V Ciclo Moncayo de 
tiene magia' dirigido por dos de : música solidaria, los domingos 

· los integrantes del colectivo: el • de mayo y junio en la sala Luis 
músico y realizador Gerardo • Galve del Auditorio de Zara 
Yllera y el antropólogo Flávio : goza, organizado por la oene 
Sousa. La presentación contará • gé Estrella de la Mañana. 
con la presencia de varios inte- • La Orquesta Tutti (30 de 
grantes del colectivo y los direc- : mayo), Grupo Chiavete (13 de 
tores del documental. También • junio) y Vox Trémula (20 de 
habrá una mesa redonda y una : junio) serán las formaciones 
pequeña actuación a cargo del • musicales que toquen, a las 
grupo Dead Puppet Orchestra y • 19.00, para apoyar los trabajos 
de Raúl Márquez. : de la Fundación Vicente Fe- 

La crisis sanitaria no ha hecho • rrer, Fundat-Atades y Amigos 
más que empeorar la ya delicada : de Odisha. Cada asociación, al 
situación de los músicos de calle, • comienzo, realizará una breve 
pero aun así quieren todos ellos • exposición sobre su iniciativa 
reivindicar la alegría, la belleza y : · solidaria. 
la necesidad de música, para ellos • Este proyecto cuenta con el 
y para la sociedad. : apoyo dé Fundación CAI en su 
Fundación Caja Inmaculada, • difusión. Un ejercicio de soli 

consciente de la situación, se su- • daridad y ayuda entre oenegés 
ma a esta ·interesante iniciativa, : y músicos aragoneses a colee 
cediendo sus instalaciones a la • tivos desfavorecidos, especial 
entidad La Calle Suena para pre- : mente en la India, a través de 
sentar el proyecto y el documen- • la música. 
tal realizados. • Las entradas pueden adqui- 

Si estás interesado, puedes re- : rirse en Auditorio de Zaragoza 
coger tu invitación desde una ho- • y www.solidario.entradium. 
ra antes en taquilla. • com. 

HERALDO 

de la ocupación del espacio pú- • 
blico por un arte accesible y diná- • 
mico, basada en el respeto y la 

. . . . . . • ........••.....•.. ~ ·-· ~ . 
#JUSTICIA 

Estudio sobre 
la accesibilidad 
delos¡uzgados 

illl ¡ ~ ~ i ¡4;;! 
' 

Plena inclusión Ara 
gón ya ha terminado 
de estudiar la acce 
sibilidad de 3 juzga 

dos de Huesca, Zaragoza y Teruel. 
Son los juzgados que se ocupan 

de modificar la capacidad de 
obrar de las personas con disca 
pacidad intelectual en Aragón. 

La modificación de la capaci 
. dad de obrar es una medida judi- 

#ASESORÍA 

El apoyo social en la 
vida de las personas 
con discapacidad 
Fundación DFA Contigo surgió 
para cubrir de manera global una 
necesidad: facilitar una informa 
ción adecuada y personalizada 
que responda a las necesidades 
cotidianas de la vida de las perso 
nas con discapacidad. A través del 
servicio gratuito de asesorías es 
pecializadas en la discapacidad 

... - ¿ ~- ~ ·.~ ·-. 1 \ ~ ~ 

Evaluación de la accesibilidad de la Ciudad de la Justicia de Zaragoza . 

cial para una persona que necesi 
ta apoyo en las decisiones impor 
tantes, como manejar su dinero o 
decidir dónde vive. 
El estudio de la accesibilidad 

de los juzgados forma parte de un 
acuerdo de Plena inclusión Ara 
gón y el Gobierno de Aragón pa 
ni hacer la Justicia más accesible 
y fácilde entender. 

Gracias a esos estudios, el Go 
bierno de Aragón podrá mejorar 
la accesibilidad de los juzgados. 
También se están adaptando a 

lectura fácil las sentencias que 
modifican la capacidad de obrar 
de las personas con discapacidad 
intelectual. 

desde diferentes ámbitos -social, 
- jurídica, médica y accesibílidad-, 

se ofrece atención e información 
para dar respuesta a estas necesi 
dades. En los centros de Apoyo 
Social de DFA se trabaja con y pa 
ra las personas con discapacidad 
«a través de una serie de instru 
mentos que les capaciten para me 
jorar su calidad de vida, siempre 
desde la perspectiva del empode 
ramiento de la persona para que 
tome sus propias decisiones». 

Asesoría Dentro de la convocatoria Acción 
especializada Social, impulsada por el Ayunta- 
a usuarios y miento de Zaragoza, en 2020 se 
usuarias. DFA atendió a más de 1.800 personas, 

HERALDO 

.@Plena indusión 
El objetivo es que estas perso 

nas entiendan lo que ha decidido 
el juez . 
También se dan cursos a las per 

sonas que trabajan en la Justicia, 
como los abogados o las juezas, 
para que sepan cómo actuar cuan 
do las personas con discapacidad 
intelectual acuden a la Justicia. 
Este proyecto se puede hacer 

gracias a una subvención de la 
Fundación La Caixa. 

. El proyecto termina el 15 de ju 
nio, pero Plena inclusión Aragón 
continuará mejorando la accesi 
bilidad de la Justicia. 

(Texto en Lectura Fácil) 

. @Fundadón DFA 
principalmente por consultas re 
lacionadas con prestaciones, re 
cursos y servicios disponibles. 
Además, Fundación DFA Con 

tigo trabaja por la eliminación de 
barreras tanto arquitectónicas co 
mo sociales a través de la promo 
ción de la accesibilidad universal 
y las ayudas técnicas. El respaldo 
del Ayuntamiento de Zaragoza pa 
ra la provisión de ese tipo de apo 
yos facilita los 'soportes' que de 
terminadas personas necesitan 
para desenvolverse con autono 
mía e independencia y paliar la si 
tuación de desventaja que presen 
tan frente al resto de la sociedad. 
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INTECtRACfON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 

· objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE&RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Formación de 
líderes digitales 
con la Fundación 

:Vodafone 
Este miércoles ha · 
finalizado en Ple 
na inclusión Ara 
gón la formación 
de personas con 
discapacidad inte 

lectual como líderes digitales, 

En este proyecto, Plena inclusión 
Aragón ha colaborado desde el año 
pasado con la Fundación Vodafone. 

· Con el proyecto Líderes Digitales 
se ha diseñado y rea_lizado un curso 

►► Personas con discapacidad intelectual son ahora líderes digitales. 

por internet para personas eón disca 
pacidad intelectual o del desarrollo. 

Estas personas se han converti 
do en expertas en accesibilidad 

cognitiva en medios digitales. 

Por ejemplo, han aprendido có 
mo tiene que hacerse una página 
web para que sea accesible para to- 

do el mundo. 

55 personas de varias entidades 
de Plena inclusión Aragón han 
participado en esta formación. 

Ibercaja entrega los premios 'Impulso 
Solidarid de la edición covid-19 
Los proyectos ganadores han sido elegidos por la plantilla de lbercaja, de Fundación lbercaja y 
del Grupo Financiero lbercaia, entre un total de 24 propuestas presentadas por sus empleados 

11 
El PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

Impulso Solidario es una iniciati 
va de Ibercaja dirigida a sus em 
pleados en el marco de su propósi 
to corporativo: «ayudar a las per 
sonas a construir la historia de su· 
vida, porque será nuestra histo 
ría». Su finalidad es potenciar la 
razón de ser de la entidad, el com 
promiso social, mediante la cola 
boración y la participación de su 
plantilla, trasladando a los más 
necesitados la solidaridad de las 
personas que integran Ibercaja; su 
Fundación y su Grupo·Financiero. 

Después de tres ediciones cele 
bradas, el pasado mes de julio se 
Ianzaba una convocatoria extraor 
dinaria con la finalidad de ayudar 
a paliar los efectos de la crisis sani 
taria, económica y social provoca-. 
da por el covid-19. 

Las tres asociaciones ganado 
ras han sido seleccionadas por la 
plantilla de Ibercaja y Fundación - 
Ibercaja entre los 24 proyectos 
que han sido propuestos también 

► ► La entrega de premios se celebró de forma virtual desde lbercaja Patio de la Infanta. . 

· por sus empleados, dirigidos a 
ayudar a las personas y colectivos 
más vulnerables a esta crisis sani 
taria y social. En concreto se han 
registrado 1.164 votos. 

Cada una de las entidades ha 
recibido una- ayuda de 10.000 eu 
ros para el desarrollo de su labor, 
otorgada por Ibercaja Banco, Fun 
dación Ibercaja, Ibercaja Pensión 

(colaboración del 
Plan Ibercaja de Pen- _ 
siones Sostenible y 
Solidario) e Ibercaja 
Gestión (colabora 
ción del Fondo de In 
versión Sostenible y 
Solidario). 

El acto de entrega 
de los Premios Impulso 
Solidario, especial Covid- 
19 se ha celebrado de 

· manera virtual, .en 
una sesión en la que 
han participado di 
rectivos de Ibercaja 
Banco y Fundación 
Ibercaja, los repre- - 
señtantes de las aso 
ciaciones premiadas 
y los empleados que 
propusieron sus can 
didaturas a los pre 
mios. 

Tres proyectos ganadores 
Obtener recursos para investigar y 
encontrar una cura para la distro 

_ fia muscular de Duchenne es el 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

St>UWreapacer 
~ 

Zaragoza: 
r:J José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
c/Ripalda5. 97861 9619 



Atención a la diversidad JUEVES 
27 DE MAYO DE 2021 el Periódico de Aragón 25 

Con la colaboración de: Plena 
inctusión fundación 

CAJA INMACULADAe 

Fundación ~ 
iberCa¡a~ 

Este proyecto se ha hecho a 
la vez en 6 federaciones de Ple 
na inclusión de 6 comunidades 
autónomas. 

En, el proyecto han partici 
pado las federaciones de Ara 
gón, Asturias, Castilla y León, 
La Rloj a, Madrid y Murcia. 

Los materiales de este pro 
yecto podrán usarlos después 
otras federaciones y entidádes 
de discapacidad intelectual pa 
ra formar a más personas. 

Plena inclusión y la Funda 
ción Vodafone llevan más deS 
años colaborando. · 

Gracias a esta colaboración, 
las personas con discapacidad 
intelectual aprenden a utilizar 
tecnologías digitales de comu 
nicación. 

FUNDACIÓN DFA 

- Convocadas las 
ayudas a la 
rehabilitación 
de viviendas 
El Ayuntamiento de Zaragoza ha 
publicado la convócatoria de ayu 
das destinadas a la rehabilitación 
de viviendas para los años 2021 y 
2022. Este programa pretende fo 
mentar la rehabilitación de vivien- -, 
das y edificios residenciales a tra 
vés de actuaciones destinadas a 
mejorarla conservación, la accesi- 

. bilidad y la eficiencia energética. 
Ya está abierto el plazo de pre 

sentación para las lineas destina 
das a obras en viviendas de jóvenes, 
mayores y personas con discapaci- 

►► Una línea va dirigida a mejorar la accesibilidad. 

dad.A partir del 19 de julio, se po 
drán solicitar las ayudas para obras 
dirigidas a mejorar la eficiencia 
energética o para la accesibilidad 
de los edificios o las viviendas. Esta 
línea va dirigida a la eliminación 
de todas las barreras arquitectóni-. 

cas en los elementos comunes de 
comunidades con una persona ma 
yor de 65 años o con· discapacidad 
igual o superior al 33%. En todos 
los casos, el plazo de presentación 
de solicitudes finaliza el 31 de di 

. ciembre de 2022. 

La presentaciónse realizará de 
manera telemática a través de la 
Plataforma digital de ayudas a la 
Rehabilitación de Zaragoza Vi 
vienda en la página web 
www.ayudasreliabilitacionzara 
goza.es El procedimiento. para • 
otorgar estas ayudas será por or 
den de presentación completa 
hasta agotar el presupuesto, se 
gún lo recogido en la convocato 
ria publicada en el Boletín oficial 
de la Provincia de Zaragoza el 8 de 
mayo de 2021. 

Para cualquier duda, consulta, 
o si necesitas ayuda con la trami 
tación, las profesionales del Cen 
tro de Apoyo Social de Fundación 
DFA en Zaragoza te ofrecen ayu 
da, ínformacíóny orientación gra 
tuita, siempre con cita previa en el 
teléfono 976 59 59 59. Además, 
DFA también ofrece una asesoría 
gratuita en materia de accesibili 
dad. - 

objetivo del proyecto de la 
Asociación Duchenne Parent 
Project España (Madrid), que 
este año ha sufrido una im 
portante pérdida de ingresos . 
al no haber podido celebrar 
los eventos que habitualmen 
te les ayudan a conseguir- los 
recursos necesarios para apo- . 
yar a los niños que padecen es 
ta enfermedad y a sus fami 
lias. 

El proyecto El Covid no ha 
acabado con la Leucemia, de la 
Asociación para la- Donación 
de Médula Ósea de Extrema 
dura, tiene como objetivo pa 
liar los efectos de la crisis sani 
taria apoyando al colectivo de 
pacientes con enfermedades 
oncohematológicas, .como la 
leucemia, y sus familias, 
creando una red de apoyo y 
sensibilizando sobre la impor 
tancia de la donación de mé 
dula ósea para salvar vidas. 

Ahora te entiendo es una ini 
ciativa de la-Asociación de Fa 
milias y Personas Sordas (AS- 

. PAS) en Valencia que busca so 
luciones a los problemas de 
comunicación que ha traído 
la pandemia a_ las personas 
con discapacidad auditiva. Lo 
hace a través de mascarillas 
transparentes que posibiliten 
lectura labial, emisoras FM pa 
ra acceder al sonido, materia- 

.· 1es y programas de rehabilita 
ción logopédica para la discri 
minación auditiva, el subtitu 
lado en directo para una ple 
na inclusión social.ss 

«volvemos a disfrutar del 
_ ocio y cultura de la ciudad>>_ 
A lo largo.de la semana se organizandiferentestipos de talleres que 
«mezclan la presencial_idad con el seguimiento 'online'» por seguridad 
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Los Centros de Actividades Socio 
culturales de Fundación DFA 
hanretomado con ganas su acti 
vidad ya que, como la nueva nor 
mativa lo permite, vuelven los 
talleres y las salidas en fines de 
semana. «Teníamos ganas de re 
encontrarnos en persona y po 
der disfrutar de las ofertas de 
ocio y cultura que nos ofrece la 
ciudad», explica Inés Franco, téc 
nico del centro. Entre las nume 
rosas salidas programadas se in- _. 
cluyen concursos, juegos, visitas 
a museos y rutas turísticas en las 
que se mezcla el ocio y el estudio 
de la accesibilidad de la ciudad. 

A lo largo de la semana se orga 
nizan diferentes talleres que 
«mezclan la presencíalidad con el 

· seguimiento onlíne, asegurando 
así la seguridad de participantes y 
voluntariado, pero ofreciendo a 
todos nuestros usuarios y usua 
rías un rato de ocio, compañía y 
diversión». Entre los talleres que 
más éxito están teniendo se en- 

►► Grabación de la obra del taller de teatro. 

cuentran los de teatro, de baile y 
de artes escénicas, en los que se re-' 
presentan diferentes obras y can 
ciones. En estas actividades se tra 
baja «la memoria, la expresión 
corporal, la voz, mantenemos 
cuerpo y mente activos ... y, cuan 
do ya esté todo listo, ·nos grabare- 

mos representando las obras y los 
bailes». También hay tiempo para 
desarrollar laparte más artística 
en un taller de pintura en el que 
se practican diversas técnicas y se 
fomenta la creatividad. 

«Una de las novedades de este 
trimestre es el taller de retos, don- 

de nuestro equipo de voluntaria 
do reta a los usuarios/as con dis 
tintas pruebas de baile, ejercicio, 
memoria, equilibrio ... Como to 
dos los años, nuestras obras y bai 
les van orientados hacia un tema 
concreto, está vez nos hemos de 
cantado por programas televisi 
vos en los que los participantes se 
convierten en protagonistas de los 
concursos más famosos». 

Y una gran sorpresa, «estamos 
preparando una revista cori todo 
lo que implica: actuamos como 
periodistas, preparamos entrevis 
tas, las hacemos, las redactamos ... 

· una estupenda forma de desarro- 
llar las habilidades-sociales, creati 
vas y comunicativas, trabajando 
.la expresión oral y escrita», afirma 
Inés, 

También realizamos un taller 
sobre iniciación a la informática 
ya que «las tecnologías han venido 
para quedarse y cada vez estamos 
más preparados y preparadas pa 
ra utilizarlas». Esto permite reali 
zar talleres a distancia contando 
con la presencia de voluntarias co 
mo Francesca, que participó el 
año anterior en un programa de 
voluntariado europeo, y continúa 
colaborando desde Italia con un 
taller en el que enseña el idioma y 
la cultura de su país. 

Todas estas actividades están 
impulsadas por Fundación DFAy 
también por Fundación FIIS (Insti 
tuto para la Integración Social) 
con el apoyo del Servicio de Juven 
tud del Ayuntamiento de Zarago 
za dentro de su convocatoria Ini 
cíativas Juveniles. = 

l 
1 ahora es¡ 
\ \!'f-U'!' UUM" 

, .......... ./ 

Plena 
inclusión. 
Araqon 

• • i ~Mejorarla calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias · · 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenai!1clusionaragon.com 
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ó Fundación 
iberCaia 

«Financiamos la investigación para· ~ue los . · 
resultados lleguen a nuestros hijos lo antes posible» 
El posodolunes se celebró el Día ·Nacional de la Epilepsia, que es.en real_idad un grupo de trastornos. Entre ellos se 
encuentra el desconocido e infrecuente síndrome de Dravet, una forma rara de epilepsia que comienza en el primer año 
de vida. Las familias impulsan proyectos de investigación a través de una fundación y reclaman más inversión en ciencia 

ZARAGOZA Todo el mundo la 
conoce como Obi. Es como ella di 
ce su nombre: María de Obarra le 
resulta demasiado difícil de pro 
nunciar. Le encantan los animales 
y celebrar cumpleaños. También 
disfruta mucho en el colegio de 
educación especial al que asiste, 
Alborada, «y en la piscina y en la 
montaña .. ; es muy disfrutona», re 
sume su madre, Julia Iglesias. 'rie- "' 
ne 8 años y, cuando tenía 1, tras ha 
ber sufrido varias convulsiones; 
una prueba genética les confirmó 
que -padece síndrome de Dravet, 
también llamado epilepsia mio 
'clónica severa de la infancia. De 
tan baja incidencia -uno de cada 
16.000 nacimientos- que es consi- 

. derada una enfermedad rara 
Julia explica que se trata de un 

tipo de epilepsia refractaria, «es 
decir, que no responde a la medi- . 
cación», y con importantes con 
secuencias, pues «afecta al habla 
y causa problemas motores y de 
desarrollo cognitivo». Las fami 
lias «vivimos con la angustia de 
las crisis epilépticas constantes; 
mi hija sufre cinco a la semana, 
pero otros tienen tres al día 9 una 
al año, depende de cada niño». 
Obi necesita «UI\a atención per 

manente, día y noche, porque las 
crisis no se paran solas, sino que 
hay que poner una medicación de 
rescate. Es, además, una enferme 
dad con un riesgo de muerte súbi 
ta muy alto». Todo ello hace que 
sea una dolencia «muy limitante, 
para ella y para nosotros». 

La frecuencia de las crisis «ha 
ce que los cuidadores, ya sean los 
padres o los educadores, siempre 
tengamos que estar vigilantes», 

Foro virtual sobre innovadón 
en personas con trastorno 
del espectro del autismo 
'El proyecto a-Autismo, de Atades 
Asociación Tutelar Aragonesa de 
Discapacidad Intelectual organi 
za, el próximo 7 de junio, a-las 
18.00, un foro virtual sobre Autis 
mo: tecnología, investigación, de 
tección y atención temprana'. Ex 
pertos en Trastorno del Espectro 
del Autismo (TEA) se darán cita 
en este encuentro 'online', gratui- 

. to y abierto a través de www.ata 
·des.com. Su objetivo es informar 
a los profesionales y familias de 
personas con TEA, en el ámbito 
nacional y países de habla hispa 
na, así como exponer los avances 

Plena 
inclusión 
Aragón 

al fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Obi, de paseo junto a sus padres, Ricardo Lázaro y Julia Iglesias. ouvss oucn 

Ilumina el Dravet 
■ El próximo 1 de junio comienza 
el mes de Concienciación del Sín 
drome de Dravet, una enfermedad 
que se origina por la mutación de 
un gen, el SCNlA, y comienza a 
manifestarse en el primer año de 
vida del niño, con crisis desenca 
denadas por fiebre, seguida de 
una epilepsia resistente a los fár 
macos. Ocasiona graves retrasos 
cognitivos, motores y del habla, 
así como problemas conductua- 

Actividad en un aula TEA. ATADES 

les y alto riesgo de mortalidad pre 
matura. Ya ha comenzado la cam 
paña del Dorsal Solidario 2021, a 
través de Reto Dravet. 
■ El 23 de junio se celebra el Día 
lntérnacional del Síndrome de 
Dravet. Uniéndose a la campaña 
Ilumina el Dravet; organismos pú 
blicos y entidades privadas ilumi 
narán de morado edificios y mo 
numentos emblemáticos para 
concienciar sobre este síndrome. 

señala el padre de Obi, Ricardo Lá 
zaro. «Las noches se te pueden ha 

,. cer interminables y pasarlas en ve- 
la, los días no sabes cómo van a co 
menzar y no puedes planificar vía 

. jes ni actividades», describe. 
Obi recibe tratamientos de fi 

sioterapia y logopedia «y tam 
bién terapia con caballos, hace 
mos lo que el cuerpo le da -dice 
su madre, que está con reducción 
de jornada-, porque las crisis y la 
medicación la dejan agotada». 

Sus padres saben que, si no hu 
biera sido por la Fundación Sín- 
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en tratamiento, atención tempra 
na y detección del autismo. Ade 
más, el encuentro pretende ayu 
dar y resolver dudas a quienes, en 
su día a día, trabajan o conviven 
con personas con TEA. 
Participará Narcís Parés, direc 

tor dél Full-Body Interaction La 
boratory de la Universidad Pom 
peu Fabra, quien basará su ponen 
cia en 'Interacción de cuerpo en 
tero mediante realidad mixta apli 
cada al TEA'. Desde el Hospital 
Sant Joan de Déu de Barcelona, in 
tervendrán María Díez-Iuan, psi 
cóloga infantojuvenil, y Aritz . 
Aranbarri, neuropsicólogo clíni 
co, que hablarán sobre '¿Por qué 
temprano? Actualización en la de 
tección e intervención del TEA en 

los primeros años'. Por parte de 
a-Autismo de Atades, participará 
su directora Yanira Vallejo, psicó 
loga experta en autismo, que cen 
trará su intervención en 'a-Autis 
mo, un referente en atención inte- · 
gral para las personas con TEA en 
todo su ciclo vital'. 

Los pictogramas de Arasaac· 
me¡«,rarán la accesilHTHlad 
en las Cortes de Aragón 
Los pictogramas de Arasaac, un 
sistema de comunicación univer 
sal creado en 2007 en Aragón pa 
ra ayudar a comunicarse a aque 
llas personas con algún tipo de di- 

drome de Dravet, a la que pertene 
cen, «hubiéramos estado muy 
perdidos; ayuda mucho conocer a 
otros padres en tu situación y te 
ner el apoyo de la fundación». En 
el grupo de Whatsapp de Aragón 
hay ocho familias, «pero debe de 
.haber muchos más», porque uno _ 
de los problemas es el diagnósti 
co. En Aragón podría haber alre 
dedor de 70-75 pacientes con éste 
síndrome, estima el presidente de 
la fundación, José Ángel Aibar, 

lnvertir en ciencia 
La Fundación Síndrome de Dra 
vet fue creada en 2011 por un gru 
po de padres con niños afectados 
por esta enfermedad rara. Recla 
man «más inversión en ciencia 
que evite en el futuro que sean los 
propios pacientes quienes finan 
cien sus tratamientos y terapias 
en desarrollo». Julia insiste en 
que se necesita más investigación 
para tener alternativas terapéuti 
cas y avanzar hacia la curación 
«porque, al afectar solo a un gen, 
puede ser curable». Algunos me 
dicamentos han ido llegando. 
«Nosotros. mismos financiamos 
la investigación para que los re 
sultados lleguen a nuestros hijos 
lo antes posible -señala-, si no, 
no.llegarían ni a los ensayos». 
Ante lá falta de fondos públi 

cos para investigación, esta fun 
dación dedica gran parte de sus 
recursos a: financiar proyectos de 
alto interés, corno uno sobre una 
terapia con aplicación nasal y un 
estudio para mejorar la seguridad 
y eficacia de la terapia génica pa 
ra el síndrome de Dravet. 
MARÍA PILAR PERLA MATEO 

ficultad cognitiva, llegarán a las 
dependencias de las Cortes de 
Aragón en virtud de un convenio 
firmado la semana pasada entre el 
consejero de Educación, Cultura 
y Deporte; Felipe Faci, y el del Par 
lamento Autonómico, Javier Sada. 
Gracias a esta herramienta, las 
Cortes podrán disponer de los re- 

- cursos creados por Arasaac, que 
aportará asimismo asesoramien 
to en su uso para la aplicación de 
este sistema, contribuyendo a· su 
accesibilidad universal. Para con 
tinuar haciendo más accesible las 
Cortes, el Gobierno de Aragón po 
ne a su- disposición este banco de 
pictogramas de acceso universal 
y libre que en apenas 15 años se ha 
extendido 'por todo el mundo. 



Heraldo de Aragón I Viernes 28 de mayo de 2021 115 

•• •• ..... ~ . 

lberca¡a entrega 
los premios 1lmpulso 
Solidario' edición covid 
ZARAGOZA 'Impulso Solidario' 
es una iniciativa de Ibercaja diri 
gida a sus empleados en el mar 
co de su propósito corporativo 
con el fin de «ayudar a las perso 
nas a construir la historia de su 
vida, porque será nuestra histo 
ria». Su finalidad es potenciar la 
razón de ser de la entidad, el com- Tres proyectos 
promiso social, mediante la cofa- Los tres proyectos premiados 
boración y la participación de su han sido 'Distrofia muscular de 
plantilla, trasladando a los más Duchenne', de la Asociación Du 
necesitados la solidaridad de las chenne Parent Project España 
personas que integran Ibercaja, (Madrid); 'La covid no ha acaba 
su Fundación y su· Grupo Finan- do con la leucemia', de la Asocia 
ciero. ción para la Donación de Médu- 
Después de tres ediciones ce- la Ósea de Extremadura; y ~o 

lebradas, el pasado mes de julio ra te entiendo', una iniciativa de 
se lanzaba una convocatoria ex- la Asociación de Familias y Per 
traordinaria con la finalidad de ' sonas Sordas en Valencia. 
ayudar a paliar los efectos de la Cada una de las entidades ha 
crisis sanitaria, económica y so- recibido una ayuda de 10.000 
cial provocada por la covid-19. euros para el desarrollo de su la- 
Las asociaciones ganadoras bor, otorgada por Ibercaja Ban 

han sido seleccionadas por la co, Fundación Ibercaja, Iberca 
plantilla de Ibercaja y Fundación ja Pensión (colaboración del 

lbercaja entre los 24 proyectos 
que han sido propuestos también 
por sus empleados, dirigidos a 
ayudar a las personas y colecti 
vos más vulnerables a esta crisis 
sanitaria y social. En concreto se 
han registrado 1.164 votos. 
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#COLABORACIÓN 

Formación de ftderes 
· digitales con · 
la fundación Vodafone 

Este miércoles ha 

IJ finalizado en Ple na inclusión Ara 
. gón la formación 
de personas dis- 

,__ _, · capacidad inte- 
lectual como lí 

deres digitales. 
En este proyecto, Plena inclu 

sión Aragón ha colaborado des- 

···············••1 

Un año más, el Centro de Acti 
vidades Socioculturales de Fun 
dación DFA convoca su tradi 
cional Certamen Literario, que 
en esta ocasión celebra su vigé 
simo octava edición, con algu 
nas novedades. 
En esta edición, se convocan 

las categorías Narrativa y Poe 
sía para personas adultas (diri- 

:ffi~;i~_-_;;:-.~-·-~~;~;~~~ 
La entrega de premios se celebró de forma vírtual desde lbercaja Patio de la Infanta. FuN0Ac1óN 1srncAJA 

Plan Ibercaja de Pensiones Sos 
tenible y Solidario) e Ibercaja 
Gestión (colaboración del Fon 
do de Inversión Sostenible y So 
lidario). 
El acto de entrega de los pre 

mios 'Impulso Solidario, espe 
cial Covid-19' se ha celebrado de 
manera virtual y ha contado con 

Personas con discapacidad intelectual son ahora líderes digitales. P1A 

Sin Barreras 

#CREACIÓN 

XXVIII Certamen Literario de Narrativa, 
Poesía y Relato Corto Juvenil 

CE II T 
AMEN 
LITER 
A 111 
NARRATIVA, POESiA 
V PELATO JUVENIL 

gida para mayores de 18 años) y 
un género juvenil de Relatos 
Cortos (para participantes de 12 
a 17 años). La participación en 
este concurso está abierta a to 
da la ciudadanía, tengan o no 
discapacidad, con la condición 
de residir en España. La fecha lí 
mite de presentación de obras 
es el viernes 18 de junio. 

;QV/H 

'""""' 

Cartel del concurso literario. 

los mensajes del presidente de 
Ibercaja, José Luis Aguirre; del 
director general de Fundación, 
José Luis Rodrigo; la directora 
del Área de Personas del Banco, 
Ana Sangrós; la directora de 
Marca, Reputación y Sostenibi 
lidad, María Campo; y el adjun 
to al consejero delegado, Rodri- 

de el año pasado con la Funda 
ción Vodafone. 
Con el proyecto Líderes Digi 

tales se ha diseñado y realizado 
un curso por internet para per 
sonas con discapacidad intelec 
tual o del desarrollo. 
Estas personas se han conver 

tído en expertas en accesibilidad 
cognitiva en medios digitales. 
Por ejemplo, han aprendido 

cómo tiene que hacerse una pá 
gina web para que sea accesible 
para todo el mundo. 
55 personas de varias entidades 

de Plena inclusión Aragón han 
participado en esta formación. 
Este proyecto se ha hecho en 6 

@Fundadón DFA 
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La temática de las obras que 
se presenten a concurso es libre, 
deben ser originales, inéditas y 
estar escritas en lengua caste 
llana. 
En cuanto a su extensión má 

xima, a doble espacio, en la ca 
tegoría de Narrativa es de cinco 
folios, en Poesía no hay límite y, 
en Relato Corto Juvenil, la ex 
tensión máxima es de dos folios. 
Además, se establece un límite 
de una obra por cada género y 
participante. 
La participación es con el sis 

tema de plica: el autor o autora 
enviará dos archivos en formato 

go Galán. La periodista Pilar Es 
topiñá ha conducido la sesión, 
en la que también han interve 
nido los representantes de las 
asociaciones que han sido galar 
donadas y los empleados que 
propusieron sus candidaturas a 
los premios. 

HERALDO 

federaciones de Plena inclusión 
de 6 comunidades autónomas. 
En el proyecto han participado 

las federaciones de Aragón, Astu 
rias, Castilla y León, La Rioja, Ma 
drid y Murcia. 
Los materiales podrán usarlos 

después otras federaciones y en 
tidades de discapacidad intelec 
tual para formar a más personas. 
Plena inclusión y la Fundación 

Vodafone llevan más de 5 años co 
laborando. 
Gracias a esta colaboración, las 

personas con discapacidad inte 
lectual aprenden a utilizar tecno 
logías digitales de comunicación. 

(Texto en Lectura Fácil) 

PDF. El primero contendrá la 
obra bajo pseudónimo y en el se 
gundo se indicará el título de la 
obra, el pseudónimo, el nombre 
y apellidos del autor o autora, la 
dirección, el teléfono y una di 
rección de correo electrónico de 
contacto. Estos archivos se en 
viarán por 'email' a ocio@funda 
ciondfa.es indicando en el asun 
to 'Participación en el 28 Certa 
men Literario'. Los ganadores o . 
ganadoras de cada una de las ca 
tegoría recibirán como premio 
un lote de libros y un vale-menú 
para dos personas en el restau 
rante Dfabula. 
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INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

/ 

·(c,~V~CION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Usuarios de 
Atadise 
forman en 
accesibilidad 

Atadi es una de las 
40 entidades que 
forman parte de 
Plena inclusión 
Aragón. 

Atadi tiene residencias y cen 
tros para personas con discapaci 
dad intelectual .en la provincia de 
Teruel. 

Este mes de mayo, varias perso 
nas usuarias de Atadi han recibí- 

511áGOBIERNO DEARAGON 
► ► Santiago Aguado da clase a varios usuarios de Atadi en Teruel. 

do formación en accesibilidad 
cognitiva. 

La accesibilidad cognitiva 
es la propiedad de los entor 
nos, edificios, procesos, bie 
nes, productos, servicios, ob 
jetos, herramientas y disposi 
tivos que resultan fáciles de 
entender. 

La formación la dio Santia 
go Aguado. 

Santiago es el técnico res 
ponsable del servicio de pro 
moción y mejora de la accesibi 
lidad cognitiva en Plena inclu 
sión Aragón. 

Este servicio se llama Crean 
do Espacios Accesibles y está 
formado por una comisión de 
personas con y sin discapaci 
dad intelectual. 

Club Deportivo CAI Santiago, 
deporte e inclusión todo el año 

. . 

El Club, situado en· el distrito Actur..,Rey Fernando, tiene como objetivo facilitar la práctica deportiva 
y apoyar la inclusión social, dentro de un ambiente tranquilo y seguro 
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Hace poco más de un año, el Club 
Deportivo CAI Santiago recibió 
una propuesta de la Asociación 
Utrillo para la realización de un 
torneo inclusivo. La Junta del Club 
no dudó ni un solo instante en co 
laborar con un proyecto tan ilusio 
nante. El evento consistía en un 
campeonato inclusivo donde se 
desarrollaban competiciones de 
distintas disciplinas deportivas 
(fútbol, baloncesto, tenis de me 
sa ... ) durante toda una mañana, 
con gran éxito de participación. La 
jornada reunió a más de un cente 
nar de deportistas venidos de dis 
tintas entidades y colegios, fomen 
tando fa inclusión y disfrutando 
de un día muy enriquecedor en to- 

- dos los aspectos. Gracias a esta ini 
ciativa, el Club Deportivo Santiago 
de Fundación CAI firmó un acuer 
do de colaboración con la Asocia 
ción Utrillo, la cual tiene como ob 
j etivo la integración de personas 
con discapacidad intelectual. 

SERVICIO ESPECIAL 

►► Miembros de la Asociación Utrülo'cisftutando de una clase de tenis en el Club Deportivo CAi Santiago. 

Al considerar la actividad física 
y el deporte como un requisito in 
dispensable en el desarrollo de sus 
miembros, y con el fin de conse 
guir una inclusión plena, la Aso 
ciación Utrillo, diariamente, hace 
uso de las instalaciones del Club 
Deportivo CAI Santiago con el fin 

de realizar diferentes deportes, fo 
mentar la actividad física y men 
tal, y mejorar la salud. El Club, ca- 

. da día, acoge a un grupo de 8 per- . 
sonas de la asociación qué reali 
zan diferentes actividades depor 
tivas: bádminton, gimnasia de 
mantenimiento y deportiva, fút- 

bol, tenis de mesa, baloncesto, te 
nis, fútbol, atletismo. En verano 
disfrutan de la piscina y de las ac 
tividades acuáticas, pudiendo 
conjugar deporte e inclusión todo 
el año. 

Asimismo, para facilitar la con 
ciliación familiar, el Club Santia- 
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Plena 
inclusión 
Aragón 

'lisión: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

. C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenaincllÍsionaragon.com 
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. Atadi también tiene una co 
misión de accesibilidad. 

Esta comisión hace estu 
dios de accesibilidad para em 
presas y administraciones pú 
blicas. 

En la formación queha reci 
bido en mayo, la comisión de 
Atadi ha aprendido a utilizar 
la aplicación de Creando Espa- 

. dos Accesibles. 

Esta aplicación es una he 
rramienta que les ayudará a 
hacer los estudios de accesibili 
dad. 

El Gobierno de Aragón 
ayuda a Plena inclusión Ara 
gón a contar-cómo trabajan 
sus entidades a favor de las 
personas con discapacidad in 
telectual. 

FUNDACIÓN DFA 

La apuesta por 
el empleo en el 
ámbito 'rural 
Fomentar la empleabilidad de las 
personas con discapaéidad .en el 
medio rural «es nuestro objetivo en . 
los próximos meses», así lo expresa 
Ana Za bala, la Agencia de Coloca· 
ción de Fundación DFA. El progra 
ma dfaenipléate se desarrolla en· 
las tres provincias aragonesas . y 
cuenta con 133 participantes hasta . 
el momento, de los que 24 ya han 
encontrado un empleo. «Ahora 
nuestra apuesta es llegar al ámbito 

· rural. De 'hecho, nuestras próxi 
mas actuaciones se van a realizar 
enjacay'Iarazonas.explica Ana, 

· En estas localidades se ha abier- 

►► Se imparten talleres como el de alfabetización digital. 

to un proceso de reclutamiento de 
posibles participantes con los que 
se realizarán intervenciones indi 
viduales, tutorías personalizadas, 

. diseño de. un plan de búsqueda de 
empleo adaptado, formación es- · 
pecífica y acompañamiento du- 

S.ERVICIO ESPECIA 

rante todo el proceso. Así como ta 
lleres grupales para explicar cómo 
mejorar tu currículum, cómÓ ha 
cer una carta de presentación, 
una autocandidatura, la búsque-, 
da de empleo en redes sociales ... 

Para fomentar que Ias personas 

del medio rural puedan acceder a 
éstas actuaciones, se combinará la · 
atención presencial con la partici 
pación telemática, «nos adapta 
mos a la demanda que exista enes 
tas localidades, respondiendo a las 
necesidades que se presenten con 
talleres o charlas para el fomento 
de la empleabilidad», destaca Ana 
Zabala, «es importante analizar de 
forma individual las necesidades 
teniendo en cuenta las particulari 
dades del ámbito rural». Durante 
los próximos meses también se 
ampliarán los esfuerzos en mate 
ria de prospección empresarial pa 
ra fomentar la contratación de las 
personas con discapacidad en las 
empresas de.las zonas rurales. 

Blprograma dfaempléate está 
financiado por el Gobierno de Ara 
gón a través de la convocatoria del 
IRPF. Si estás interesado/a en parti 
cipar, contacta con dfaemplea en 
el976595959.= , 

· go presenta, un año más, colo 
nias urbanas para público in 
fantil y juvenil a partir del 21 
de junio hasta un día antes del 
inicio del próximo curso esco 
lar. En concreto, el Campus V era 
no 2021, organizado por el Club 
Escuela Gimnasia Rítmica Za 
ragoza-SEI Escuela, ofrece una 
gran variedad de actividades 
lúdico-deportivas (multidepor 
te, pádel, tenis ... ) para que los 
más pequeños disfruten al aire 
libre y en un entorno seguro. 
También, éste año, se ha pro 
gramado English Summer Camp, 
iniciativa formativa para una 
inmersión lingüística 100% en 
inglés, sin salir de la ciudad, a, 
través de divertidas actividades 
creativas. Este campus está 
organizado por Formación 
Avanza. Para más informa 
ción, tarifas e inscripciones: 
www.cdsantiago.com. - 

Desde sus comienzos, en el 
año 1987, el Club Santiago ha 
tenido como objetivo facilitar 
la práctica deportiva para pro 
mover el bienestar social, favo 
recer la amistad e inculcar va 
lores donde se potencia la auto 
disciplina, la responsabilidad y 
el compañerismo. 

El Club quiere resaltar que 
todas las actividades se hacen 
cumpliendo · rigurosamente 
con las medidas de seguridad e 
higiene establecidas por las au- · 
toridades sanitarias y que las 
instalaciones están adaptadas 
para personas con movilidad 
reducida.ss 

Enlazados pide la vuelta dela 
atención presencial en prisiones 
Plena inclusión Aragón ya regresó en marzo, pero otras entidades que 
apoyan a los reclusos no entran desde el inicio .de la pandemia 
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Plena inclusión Aragón ya pudo 
regresar el pasado mes de marzo 
al centro penitenciario de Zuera · 

· para continuar prestando apo 
yos a los reclusos con discapaci 
dad intelectual de forma presen 
cial. Pero muchas otras de las or 
ganizaciones que desarrollan di 
versas actividades de carácter so 
cial en.las prisiones aragonesas 
todavía no han podido volver 
desde hace más de un año, debi 
do a las restricciones impuestas 
a las visitas externas para preve 
nir posibles focos de · covid-t s 
dentro de las cárceles, donde es 
complicado.mantener medidas 
de aislamiento y distancia so- 
cial. . 

La suspensión de estos pro 
gramas preocupa a los técnicos 
de las entidades sociales, ya que 
complementan la labor de Insti 
tuciones Penitenciarias para lo 
grar la reinserción de los reos. 
Pero la situación ha cambiado. 
Los presos ya están vacunados, y 

►► Primera reunión presencial de Enlazados tras el inicio de la pandemia. 

buena parte del personal, tam 
bién. Por ello, consideran que ya 
es hora de volver a la atención 
dentro de las prisiones. 

Así quedó constancia, este 
martes, en la primera "reunión 
presencial, desde el inicio de la 

SERVICIO ESPECIAL 

sas. Entre ellas se encuentran al- 
. - gunas tan conocidas como Cári 

tas, Proyecto Hombre, Cruz Roja 
o la propia Plena inclusión, y 
otras más pequeñas como las 
asociaciones Bienestar Erriocio 
nal 'o lHablamos?. 

Plena inclusión pudo reto 
mar su actividad presencial en 
marzo al tratarse de una entidad 
de ámbito estatal que trabaja 
con un colectivo vulnerable, co- 
mo son las personas con discapa 
cidad intelectual. Mucha gente 
se sorprende al saber que estas 
también cumplen condena_ en 

. prisiones ordinarias. Resulta di 
fícil determinar cuántas son, de 
bido a su invisibilidad en el siste 
ma judicial y penitenciario. 
Tampoco es fácil· detectarlas, 
pues las cárceles no cuentan con 
los recursos necesarios. Pero se 
calcula entre un 5 y un 10% de 
los presos en España tiene disca 
pacidad intelectual. Yvarios es 
tudios internacionales eviden 

. cian que estas personas están so- 
brerrepresen tadas en relación a 
la población penitenciaria. 

Lo que preocupa a Adriana 
Quintana, la trabajadora social 
que se ocupa de las personas re 
clusas en Plena inclusión Ara 
gón, son los "fuertes recortes de 
la subvención estatal que susten- 
ta este programa", que fue de 
18.200 euros en el 2020; pero es 
te año se quedó en 13.013. "Se 
habían conseguido muchas co 
sas antes de la pandemia, que es 
pero que no se pierdan", conclu 
ye.= 

pandemia, de Enlazados. El Cen 
tro Joaquín Roncal de Zaragoza 
acogió el encuentro de profesio 
nales de esta agrupación de las 
casi dos decenas de organizacio 
nes sin ánimo de lucro que cola 
boran con las cárceles aragone- 

' , 1 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SM11DS.~ 
Zaragoza: 

el José Luis Pomarón 9., 976 59 59 59 
Huesca: 

el Aragón 3 .. 97 4 2306 46 
Teruel: 

c/Ripalda5.97EJ619619 
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Participan: 

·.~ 

Plena 
inclusi6n "'ª. no'·., '-· . ~· 

. e fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación 
lberCala~ 

·············~·····································································~··················, ' 

Impulsar· la empleabildad · de .las. personas 
ton discapacidad intelectual en el ámbito rural 
El fuerte compromiso con el territorio oscense y la mejora de oportunidades de inserción laboral en el entorno habitual 
de las personas con discapacidad intelectual han llevado a Volenño a implantar el Servicio Impulsa en los centros 
Reina Sofía de Monzón e Ignacio Clover de Martillué Uaca) · · · 

ZARAGOZA El Servicio linpulsa, 
que nació en Huesca el pasado 
mes de octubre con el objetivo de 
.mejorar las oportunidades labora 
les de las personas con discapaci 
dad intelectual, llega al centro Rei 
na Sofía en Monzón y al centro Ig 
nacio Claver en Martillué (faca) 
de la mano, en este caso, de Fun- 

. dación ONCE. 
Se trata de un servicio -un mo 

delo propio desarrollado en Va 
lentía (Atades Huesca)-, que bus 
ca dotar a los alumnos de las habi 
lidades sociolaborales, personales 
y de búsqueda de empleo más 
adecuadas a sus perfiles persona 
les, de manera que la inserción la 
boral sea efectiva En este sentido, 
para lograr una plena inclusión, de 
acuerdo a las preferencias vitales 
de las personas con discapacidad 
intelectual, y que puedan desarro 
llar su proyecto de vida completo 
en el lugar donde han elegido vi 
vir, Valentia se ha sumado a la 
apuesta por mejorar ~a empleabi 
lidad en la provincia y lograr la in 
corporación al mundo laboral en 
el entorno rural. 

Oportunidades reales de trabajo · 
«Desde su puesta en marcha, el 
Servicio linpulsa ha logrado ya la 
inserción laboral de seis personas 
con discapacidad intelectual en la 
capital oscense. Su implantación 
ahora en la provincia de Huesca 
tiene por objetivo la creación de 
oportunidades reales de trabajo 
para 20 personas de los centros de 

_ Martillué (Jaca) yMonzón», ex- · 
plica Belén Pérez, responsable del 
Servicio linpulsa en Valentia, 
El pasado 17 de mayo, arrancó 

Alumnos del Servicio Impulsa, en el centro Ignacio Claver de Martillué (Jacá). vAi..ENTtA 

............._ ....__ _ 

Formación en el éentro Reina Sofía de Mo11zón. VALENTtA 

Servicio linpulsa en el centro Rei 
na Sofía de Monzón, donde diez 
personas con discapacidad inte 
lectual están recibiendo forma 
ción específica en habilidades so 
' ciales, capacitación digital, mejo 
ra en las relaciones interpersona- · 
les, trabajo-en equipo, resolución 
de conflictos, la elaboración del 
CV o cómo enfrentarse a una en 
trevista de trabajo. Además, cada 
uno de ellos recibe uh acompaña 
miento personalizado para orien 
tar su formación de acuerdo a sus 
capacidades personales y sus pre 

."'- ferencias. Se les ayuda en la bús 
queda de oportunidades labora- 

les y se les acompaña en el proce 
so de selección. 
El centro Ignacio Claver de 

Martillué (Jaca), en colaboración 
con Inserta Empleo de Fundación 
ONCE, disfruta de este Servicio, 
desde el pasado 25 de mayo, en el 
que participan diez personas, que 
recibirán hasta octubre 255 horas 
de formación en las siguientes ac 
ciones formativas: empleado/a de 
servicio limpieza de habitaciones, 
atención al cliente, habilidades 
.prelaborales e iniciación a herra 
mientas Google e internet y redes 
sociales. José Ángel Sierra, direc 
tor del centro, explica que «la co 
laboración con Fundación ON 
CE ha permitido arrancar con un 
completo programa formativo 
orientado a la demanda laboral 
de la Iacetaniá, en la que el prin 
cipal motor económico lo repre 
senta el turismo». 

Gamificación en el aula 
ta participación en el Servicio 
Impulsa tiene como objetivo la 
incorporación· al mercado labo 
ral de todos los alumnos, que se 
guirán recibiendo formación y 
acompañamiento el tiempo que 
sea necesario y hasta que logren 
un puesto de trabajo. Además, 
una vez incorporados, se les ofre 
cerá apoyo en las áreas que pue 
dan necesitar. Una de las nove 
dades de este servicio es que si 
gue una metodología de aulaga 
mificada, en colaboración con la 
Universidad de Zaragoza, que 
persigue potenciar la motivación 
delalumnado, su curiosidad y 
mejorar el clima en el aula. 

HERALDO 
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Jubilación de los traba¡aclor es 
con Síndrome de Down 
La Comisión de Trabajo, Inclu 
sión, Seguridad Social y Migracio 
nes del, Senado aprobó el miérco 
les pasado, por unanimidad, una 
moción por la que pide al Gobier 
no de la nación un ajuste a la-baja 
con carácter general de la edad de 
jubilación de los trabajadores con 
síndrome de Down. Este ajuste, 
debe realizarse previó estudio del 
impacto y deberá ser trasladado a 
la Comisión de Seguimiento del 
Pacto de Toledo. A juicio de las 
formaciones, el ajuste a la baja es 
necesario porque consideran que 
«exigir los 15 años de carencia», 
teniendo en cuenta la «esperanza 

de vida» de estas personas, así co- por la que se desarrolla el artícu 
mo las «dificultades» que sufren }o 161 bis de la Ley General de la 
para acceder o mantener un tra- Seguridad Social, en la que, ade 
bajo, es un tratamiento «duro e in- más de las personas con síndrome 
justo». Para equipararse en el de Down se recogen las afectadas 
tiempo de percepción de pensión · · por síndrome de Prader Willi, 
con el resto de trabajadores, una acondroplasia, fibrosis quística, 
persona con síndrome Down, que, · trastornos del espectro· autista 
pór lo general, se incorpora al · (TEA), anomálías congénitas se 

, mundo laboral no antes de los 24 cundarias a Talidomida, síndrome 
años, con la esperanza de vida si- postpolio, esquizofrenia, esclero 
tuada en los 62 años de promedio, sis lateral arniotrófica o síndrome 
debería establecer su jubilación de Tourette; entre otras. 

· enla franja de 40 a 42 años, cuan- 
do ahora está en los 56. 
La comisión también ha apoya 

do que el estudio se extienda a las 
personas trabajadoras que pade 
cen alguna discapacidad de las re 
cogidas en el artículo 2 de la ley 

- 

Análsis de la clscaeaddad 
en la ftcdón española · 
El Comité Español de Represen 
tantes de Personas con Discapa- 

cidad ( CERMI) ha anunciado su 
colaboración con el Observatorio 
de la Diversidad en los Medios 
Audiovisuales ( ODA), impulsado 
por la asociación Back Produc 
tions, para analizar los persona 
jes con discapacidad en la ficción 
española. El principal objetivo es 
observar y analizar cómo se re 
presenta en la ficción a las perso 
nas con discapacidad y LGBTI y 
promover imágenes diversasy no 
estereotipadas en los medios au 
diovisuales, que erradiquen pre 
juicios y actitudes discriminato 
rias basadas en la identidad de gé 
nero y orientación sexual. Esta 
colaboración ha quedado plasma 
da en un acuerdo suscrito entre 
ambas entidades. 
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Club .Deportivo CAi 
Santiago, deporte de 
inclusión todo· el año · 
ZARAGOZA Hace poco más de 
un año, el Club Deportivo CAI 
Santiago (Zaragoza) recibió una 
propuesta de la Asociación U tri- 

. llo para la realización de un tor 
neo inclusivo. La junta del club 
no dudó en colaborar con un pro 
yecto tan ilusionante. 

Un campeonato inclusivo 
El evento consistía en un campeo 
nato inclusivo donde se desarro 
llaban competiciones de distintas 

· disciplinas deportivas durante to- 
da una mañana. La jornada reunió 
a más de un centenar de deportis 
jas venidos de distintas entidades 
y colegios, fomentando la inclu 
sión y disfrutando de un día muy 
enriquecedor en todos los aspec 
tos. Gracias a esta iniciativa, el CD 
Santiago firmó un acuerdo de co 
laboración con la Asociación 

· Utrillo, la cual tiene como objeti 
vo la integración de personas con 
discapacidad intelectual. 

...•...•.. •.• ~ . 
#FOR/v\ACIÓN 

Usuarios de Atcídi se 
forman en accesibildad 

Atadi es una de 
las 40 entidades 
que forman parte 
de Plena inclu 
sión Aragón. 
Atadi tiene re 

sidencias y cen-: 
• tros para personas con discapaci 
dad intelectual en la provincia de 
Teruel. 

Este mes de mayo, varias perso 
nas usuarias de Atadi han recibi- 

DISTINCIÓN 

El IAF otorgg . 
a Fundación DFA 
el Sello RSA 

Al considerar la actividad físi 
ca y el deporte como un requisi 
to indispensable en el desarro 
llo de sus miembros, y con el fin 
de conseguir una inclusión ple 
na, la Asociación Utrillo, diaria 
mente, hace uso de las instala 
'ciones del CD Santiago con el fin 
de fomentar la actividad física y 
mental, y mejorar la salud de sus 
miembros. El club, cada día, aco 
ge a un grupo de ocho personas 
de la asociación que realizan di 
ferentes actividades deportivas: 
bádrnin ton, gimnasia de mante 
nimiento y deportiva, tenis ... En 
verano disfrutan de la piscina y 
de las actividades acuáticas, pu 
diendo conjugar deporte e inclu 
sión todo el año. 

Colonias urbanas de verano 
Asimismo, para facilitar la con 
ciliación familiar, el CD Santia 
go presenta, un año más, sus co 
lonias urbanas para el público 

Fundación DFA está comprometida 
con la Responsabilidad Social, la sos 
tenibilidad, los l0·Principios del Pacto 
Mundial de Naciones Unidas y los Ob 
jetivos de Desarrollo Sostenible del 
Milenio. Como-respuesta a este com 
promiso, la fundación ha sido recono 
cida con el Sello RSA (Responsabili 
dad Social de'Aragón), otorgado por el 

Miembros de la Asociación Utrillo en una sesión de tenis de mesa en el Club Deportivo CAi. Santiago. F. cAr 

infantil y juvenil todo el verano. 
En concreto, el Campus Verano 
2021, organizado por el Club Es 
cuela Gimnasia Rítmica'Zarago 
za-SEI Escuela, ofrece una gran 
variedad de actividades lúdico 
deportivas -multideporte, pá 
del, tenis ... - para que los más 
pequeños.disfruten al aire libre 

SEi.LO OC' 
ENTIDAD 

2021 

~GOBIERNO 
;.-i=:DEARAOON 

Santiago 
Aguado 
imparte 
clase 
a varios 
usuarios 
deAtadi 
enTeruel. 
P.I.A. 

SelloRSA 
otorgado a 
Fundación 
DFA. DFA 

■iiM=I 

,y en un entorno seguro. Tam 
bién, este año, se ha programa 
do el 'English ·Summer Camp', 
una iniciativa formativa 100% . 
en inglés, sin salir de la ciudad, 
con divertidas actividades crea 
tivas. Este campus está organi 
zado por Formación Avanza. Pa 
ra más información, tarifas e 

do formación en accesibilidad 
. cognitiva. 

La accesibilidad cognitiva es la 
propiedad de los entornos, edifi 
cios, procesos, bienes, productos; 
servicios, objetos, herramientas y 
dispositivos qué resultan fáciles 
de entender . 
La formación la dio Santiago 

Aguado. 
Santiago es el técnico responsa 

ble del servicio de promoción y · 
mejora de la accesibilidad cogni 
tiva en Plena inclusión Aragón, 

Este servicio se llama Creando 
Espacios Accesibles y está forma 
do por una comisión de personas 
con y sin discapacidad intelectual . 

·• ~ ~ - - - ..............................• - . 
Instituto Aragonés de Fomento 
(IAF) y basado en cuatro conceptos 
principales: sensibilización, com 
promiso, formación y transparen 
cia. 
El Gobierno de Aragón, a través 

de su Plan de RSA, pretende pro 
mover la Responsabilidad Social 
empresarial entre autónomos/as, 
empresas, entidades y todo tipo de 
organizaciones públicas y privadas 
con el objetivo de que implanten y 
apliquen prácticas socialmente res~ 
ponsables, Todos los participantes 
se comprometen así con los princi 
pios de Responsabilidad Social fir 
mando este compromiso. 

!l'l~Dla 
'IDn~Tl 

inscripciones: www.cdsantia 
go.cbm. El CD Santiago quiere 
recordar que todas las activida 
des se hacen cumpliendo rigu 
rosamente con las medidas sa 
nitarias y que las instalaciones · 
están adaptadas para personas 
con movilidad reducida. 

HERALDO 

.@Plena indusión 
Atadi también tiene una comi 

sión de accesibilidad. 
Esta comisión hace estudios de 

accesibilidad para empresas y ad 
minis traciones públicas. 
En la formación que ha recibido· 

· en mayo, la comisión de Atadi ha 
aprendido a utilizar la aplicación 
de Creando Espacios Accesibles. 

Esta aplicación es una herra 
mienta que les ayudará a hacer los 
estudios de accesibilidad. 

El Gobierno de Aragón ayuda a 
Plena inclusión Aragón a contar 
cómo trabajan sus entidades a fa 
vor de las personas con discapaci 
dad intelectual. 

{Texto en Lectura Fácil) . 

@Fundación DFA- . 
Según destaca el propio Plan 

RSA, «una. empresa socialmente 
responsable es aquella que va más 
allá de las exigencias legales, que 
aplica la transparencia en sugestión 
y que integra de forma voluntaria 
iniciativas y prácticas responsables 
con un claro compromiso ético, so 
cial y medioambiental». Un recono 
cimiento, por tanto, no solamente a 
todo el trabajado realizado hasta 
ahora por Fundación DFA, sino 
también a su compromiso de futu 
ro con las buenas prácticas, la trans 
parencia y con seguir trabajando 
para lograr una sociedad más justa, 
inclusiva, sostenible y responsable. 
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INTEO-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, · 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 

. voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mentaly 
sensibilizar a la sociedad - 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEc.tRACION 
tablón de· anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Cómo 
aplicar 
losODS 
al día a día 

Los Objetivos de 
Desarrollo Soste 
nible se conocen 
como los ODS. 

Los QDS son 
ideas de Naciones Unidas para 

· terminar con la pobreza, prote 
ger el medio ambiente y que to 
das las personas vivan bien y en 
paz. 

Todos hemos de trabajar jun- 

°' 

(@?)oNªcE 
.. -;:"' ::::- 

►► Taller sobre ODS organizado en abril por Plena inclusión Aragón. 

tos para que los ODS se hagan 
realidad . 

Plena inclusión Aragón 
continúa acercando los ODS a 
las personas con discapaci 
dad intelectual. 

Por eso organiza un taller 
titulado 'Medio Ambiente y 
ODS. lQué hacemos?'. 

Este taller se hará el jue 
ves, 10 de junio, a las 17.00 . 
horas, a través de la aplica 
ción de video llamadas Zoom. 

Participarán personas au 
togestoras y miembros de la 
asociación Los que no se rin 
den. 

Estas personas con disca 
. pacidad intelectual explica 
rán a otras personas con dis- 

Fundación Ibercaja renueva su apoyo al 
programa 'Granja Escuela 'Iorrevírreína 
Fundación lbercaja y Fundación Federico Ozanam colaboran en el programa de- educación y 
acceso al empleo de jóvenes y otros colectivos vulnerables y el desarrollo educativo de los niños 

11 
EL PERIÓDICO 

· ZAP.AGOZA 

Fundación Ibercaja colabora con 
la Fundación Federico Ozanam pa 
ra el desarro).lo del programa Gran 
ja Escuela Torrevirreina. Con este mo 
tivo, José Luis Rodrigo, 'director ge 
neral de Fundación Ibercaja, y Fer 
nando Galdámez, presidente de la 
Fundación Federico Ozanam, han 
firmado recientemente un conve-. 
nio. 

El objetivo de este acuerdo es 
apoyar el programa de educación 
y acceso al empleo de jóvenes y 
otros colectivos vulnerables y el 
desarrollo educativo de los niños. 
El centro impulsa programas de 
cualificación inicial en el ámbito 
de la carpintería y la horticultura, 
dirigidos a jóvenes sin ninguna 
cualificación, que no tienen el tí 
tulo de la ESO. También promueve 
una oferta formativa continua de 
talleres multiprofesionales dirigi 
da a jóvenes que han quedado fue 
ra del circuito educativo, a la que 
pueden acceder en cualquier mo- 

►► El centro también impulsa programas de cualificación inicial en carpintería y genera 8 puestos de trabajo en su taller. 

mento del año y conocer los aspec 
tos básicos de distintos oficios, de 
cara a lograr una motivación que 
permita su incorporación a los 
programas formativos convencio 
nales. 

Durante el curso 2020-2021, pe 
se a las dificultades generadas por 

la pandemia, la Granja-Escuela To 
rrevirreina ha contado con 60 
alumnos en 4 programas formati 
vos diferentes. Además, para el 
mes de septiembre está prevista la 
puesta en marcha de una Escuela 
Taller para la formación de jóve 
nes en Jardinería-Horticultura y 

cómo monitores de Gránja-Escue 
la. 

Una de las principales noveda 
des del programa en 202.1 han si 
do los Huertos Sociales, actividad 
dirigida a personas especialmente 
vulnerables que se encuentran so 
las y precisan de una ocupación 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

S6U11Jr ~ 
Zaragoza: 

el José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

e/ Ripalda 5. 978 61 9619 
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Con la colaboración de: 
~ 

Plena 
indLisión 
Aragón 

~fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundaci.o '.n · ~ 
iberCa1a ~ 

· capacidad intelectual cosas 
que se pueden hacer en casa o 
en el trabajo para ayudar a 
conseguir los ODS. 

Con sus ideas, ayudarán a 
que otras personas cumplan 
los ODS en su día a día. 

Este taller es la continua, 
ción de otro anterior en el 
que se explicó qué son los 
ODS. 

Este taller forma parte de 
los proyectos Espabíla&Co y 

- Acoachpaña2, que están a fa 
espera de recibir finánciación 
del fondo Social Europeo. 

El taller se encuadra en el 
programa de responsabilidad 
social de Plena Inclusión Ara 
gón, subvencionado por la 
Fundación ONCE. 

FUNDACIÓN DFA 

Derogación de 
la incapacitación 
judicial de las 
personas con 
discapacidad 
El pasado 3 de junio el Boletín Ofi 
cial del Estado (BOE) publicó la Ley 
8/2021 de reforma de la legisla 
ción civil y procesal para el apoyo 
a las personas con discapacidad 
en el ejercicio desu capacidad ju 
rídica. Esta nueva norma, que con 
tó con amplío apoyo parlamenta 
rio, permite la derogación de la in 
capacitación judicial, establecien 
do un sistema de salvaguardas y 
apoyos que posibiliten el ejercicio 

~ 

SERVICIO ESPECIAL 

►►-Se respeta la <,apacidadjurídica y la voluntad de las personas. 

de la capacidad jurídica, respetan 
do 'la voluntad y preferencias dé 
las personas con discapacidad. 

Esta ley supone cambios en un 
gran número de normas y concep 
tos, pasando a un sistema de respe 
to de la voluntad de lapersona con 
discapacidad y de potenciar que 

esa voluntad se lleve a cabo. El ob 
jetivo es permitir que las personas 
con discapacidad puedan ejercer· 
sus derechos contando con los 
apoyos necesarios en el proceso de 
toma de decisiones. Este apoyo en 
globa todo tipo de actuaciones: el 
acompañamiento amistoso, la 

ayuda técnica en la comunicación 
de declaraciones de voluntad, la 
ruptura de barreras arquitectóni 
cas y de todo tipo, el consejo o in 
cluso la toma de decisiones delega 
das. En situaciones donde el apoyo 
no pueda darse de otro modo, éste 
podrá concretarse en la represen 
tación en la toma de decisiones. 

Esta nueva ley adapta la nor 
mativa española al Convenio In 
ternacional sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad de 
Naciones Unidas de 2006. La nor 
ma entrará en vigor a los 3 meses 
de su publicación. A partir del 3 
de septiembre de 2021, se podrá 
solicitar la revisión de las incapa 
citaciones concedidas. En el su 
puesto en que no exista dicha soli 
citud, la revisión se realizará por 
parte de la autoridad judicial de 
oficio o a instancia del Ministerio 
Fiscal en un plazo máximo de tres 
años.ss 

que les permita relacionarse y 
mejorar su désarrollo personal 
y social. 

Desde el mes de marzo, Fun 
dación Ozanam ha recuperado 
las actividades de Granja-Escue 
la para colegios, tras el cierre 
temporal derivado de la pande 
mia, en las que van a participar 
500 niños y niñas. Además, du- · 
rante todo el verano estará en 
funcionamiento la Colonia Ur 
bana Torrevírreina , dirigida a 
la infancia de familias vulnera 
bles, que con 50 plazas de capa 
cidad, permitirá que sea disfru 
tada por más de 200 niños a lo 
largo dé las vacaciones estiva 
les. 

En la Granja-Escuela Torre 
virreina tienen su sede dos sec 
ciones de ia Empresa de Inser 
ción de la Fundación Federico 
Ozanam que, a través de la rea 
lización de trabajos de carpin 
tería de madera y aluminio, se 
generan 8 puestos de trabajo, 
dirigidos a la empleabilidad de 
personas en situación de vulne 
rabilidad social. 

Esta colaboración con la 
Fundación Federico Ozanam se 
enmarca dentro de las líneas de 
trabajo de Fundación Ibercaja, 
con las que a través de ayudas y 
proyectos colabora con ONG y 
entidades sociales para comba 
tir la exclusión social, y ofrece 
programas de formación para 
mejorar la empleabilidad de 
las. personas y garantizar una 
educación de calidad y comba 
tir el fracaso escolar.es 

«La inclusión es responsabilidad de toda 
. . 

la sociedad, incluidas las empresas» 
Dentro de programas de inserción laboral como PIMEI, durante 2021, se ha 

. contactado con más de 280 empresas y 14 personas ya han encontrado_ empleo 
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En su apuesta por la inserción la 
boral de las personas con discapa 
cidad, dfaemplea, la Agencia de 
Colocación de la Fundación DFA, 

· realiza labores de intermediación 
entre empresas que buscan traba 
jadores o trabajadoras y las perso 
nas que buscan empleo. Entre 
ellos Alvaro Silva, un usuario de la 
Agencia que buscaba trabajo y 
que, gracias a su participación en 
este programa, consiguió un em 
pleo en Everis. 

Se trata de una empresa tecno 
lógica con una clara apuesta por la 
inclusión laboral ya que «es res 
ponsabílidad de toda la sociedad, 
.incluída de las empresas», afirma 
José Lobera, responsable People de 
Everis Zaragoza, «no es una cues 
tión de poner las cosas más fáciles 
o más dificiles, sólo tener empatía 
y dar oportunidades a todas las 
personas, sin dejarnos llevar por 
prejuicioss.Ana Zabala, responsa 
ble de dfaemplea, valora positiva 
mente «esa apuesta de las empre- 

►► Gracias a este programa varios usuarios han encontrado trabajo. 

sas que se plantean contrataciones 
de personas con discapacidad co 
mo una opción y no solo por cum 
plir con una cuota obligatoria». 

«Sobre las personas con disca 
pacidad destacaría dos cuestio 
nes», destaca José Lobera, «primero 
la potencialidad que tienen por las 
dificultades a las que se han tenido 
que enfrentar a lo largo de su vida 
y que desconocen y, segundo, la 
ilusión y las ganas que le ponen 

cuando les das una oportunidad». 
«Es muy positivo que las empre 

sas se impliquen no solamente co- · 
mo con tratadoras sino también es 
tableciendo sinergias», afirma Ana 
Zabala, «nos ofrecen información 
de primera mano sobre qué de 
mandas tienen las empresas, que 
perfiles buscan, cómo y dónde bus 
can trabajadores y trabajadoras ... 
favoreciendo así que desde la 
Agencia podamos trabajar la em- 

pleabilidad de nuestros usuarios y 
usuarias». Por su parte, de esta si- 

. nergia, Everis destaca que «desde 
el principio nos facilitaron todo, 
acompañando a los candidatos a 
lo largo de todo el proceso con na 
turalidad, cercania y una gran pro 
fesionalidad» y la oportunidad de 
«acceder a perfiles muy concretos 
que para nosotros era complicado 
encontrar». 

Con las empresas se realiza una 
labor de prospección empresarial, 

, de informar sobre contratos espe 
cíficos, sobre adaptaciones de 
puestos, además de la criba curri 

. culary búsqueda de perfiles que se 
adapten a los requisitos de las em 
presas y la difusión de ofertas de 
empleo. También se interviene 
con las personas, de hecho.duran 
te los .primeros meses del año se 
han realizado más de 800 inter 
venciones con usuarios y usuarias 
que buscan empleo. El Programa In 

. tegral para la Mejora de la Er:npleabili- 
dad y la Inserción (PIMEI) está cofi 
nanciado por INAEM, Gobierno de 
Aragón y el Ministerio ele Trabajo y 
Economía Social.ja 

. , ,.,---- ---,"", 
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Plena 
inclusión 
Araqón 

__ :Mejorarla calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: ó Plena 
inclusión ~ fundación 

CAJA INMACULADA■ 
Fundación ~ 
iberCaia ~ •• 
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Quince meses de pandemia de¡an exhausto al _sector 
aragonés de atención a la discapacidad intelectual 
Al enorme gasto en equipos de protección y adecuación de espacios se suma la pérdida de ingresos por las plazas 
residenciales concertadas que quedaron en reserva para los usuarios que decidieron volver a casa; aunque el mayor impacto 
que deja el coronavirus, según confiesa Berta Guerrero, directora de la Fundación Los Pueyos, es, sin duda, el emocional 

ZARAGOZA Hace 15 meses que 
la covid-19 pliso el mundo del re 
vés. El sector de la discapacidad 
intelectual no fue una excepción, 
y arrastrará las consecuencias lar 
go tiempo. Las organizaciones 
que, como Los Pueyos, pertene 
cen a Plena Inclusión Aragón su 
frieron una transformación radi 
cal para adaptarse ala emergencia 
sanitaria. En conjunto, los sobre 
costes ascienden a más de 
900.000 euros en las 40 entidades. 
«Cerramos el ejercicio de 2020 

con pérdidas superiores a los 
150.000 euros», informa Berta 
Guerrero, directora del centro 
Los Pueyos. «Hubo que adaptar 
absolutamente todo: servicios, 
instalaciones, puestos de traba 
jo ... », ella es sanitaria y «esto lo vi 
venir», asegura. «Me adelanté al 
estado de alarma. 15 días antes 
-continúa-, separé a los residen 
tes de los usuarios de día, y eso 
me permitió dar mucha seguri 
dad a la plantilla. Hubo que cam 
biar toda la rotación de turnos 
-que pasaron a ser de doce horas 
para poder salvaguardar, en todo 
momento, un equipo, por si aca 
so había un contagio». 

400.000 mil euros de pérdidas 
Y, aunque sí tuvieron algún caso 
positivo de covid-19 entre los re 
sidentes y el personal, no hubo 
ningún brote importante en Los 
Pueyos. «Pero sí hubo que dar 
respuesta cada vez que aparecía 
un síntoma compatible. Esto su 
ponía que el profesional se tenía 
que ir fuera, con lo cual tuvimos 
que estar supliendo ausencias y 
haciendo malabares continua- 

Vuelve e1 Ocio Moncayo 
de Múska SorHlaria 
El próximo domingo, 13 de junio, 
regresa el Ciclo Moncayo de Mú 
sica Solidaria con el concierto del 
cuarteto Chiavette, cuyos benefi 
cios se destinarán a Fundat-Ata 
des, cuyo objetivo es la provisión 
de los apoyos establecidos por 
sentencia judicial a las personas 
con discapacidad intelectual, y a 
la ONG Estrella de la Mañana, 
que centra su labor en La India 
para dar respuesta a la situación 
de emergencia que vive el país 
debido a la covid-19. 

La cita con la música, hilo con 
ductor de esta actividad solida 
ria, será a las 19.00 en la Sala Luis 

Un grupo de usuarios de Los Pueyos asisten a terapia.ocupacional protegidos con mascarillas. PIA 

mente», señala su directora. A 
día de hoy, esta fundación de Vi 
llamayor de Gállego (Zaragoza) 
cifra ya las pérdidas a causa de la 
pandemia en los 400.000 euros. 
Y, pese al desembolso para la ad 
quisición de equipos de protec 
ción o la adecuación de espacios, 
este no ha sido el principal moti 
vo. «Más allá de los sobrecostes, 
en Los Pueyos, lo más significa 
tivo -asegura- ha sido la bajada 
de ingresos por las plazas de re 
sidencia en reserva». 
Guerrero se refiere a aquellas 
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Cartel del próximo concierto. 

concertadas con el Instituto Ara 
gonés de Servicios Sociales 
(IASS). Las familias de muchos 
de estos residentes optaron por 
llevárselos a casa para evitar con 
tagios. Sus plazas quedaron re 
servadas y, mientras tanto, el Go 
bierno de Aragón solo abonaba 
el 50% del precio que fija el con 
venio. Pero los costes no cayeron 
en la misma proporción. «El gas 
to fijo más fuerte que tiene cual 
quier entidad como la nuestra es 
el de personal, y este seguía sien 
do el mismo», puntualiza. 

Galve del Auditorio de Zaragoza, 
con las voces del cuarteto Chia 
vette, centrado en el estudio e in 
terpretación del repertorio poli 
fónico del siglo de oro y primer 
barroco español, con María Sala 
y Esmeralda Jiménez (tiples), Ja 
vier Ares (alto) y Mariano Valde 
zate (tenor). 

En estos cinco años, el Ciclo 
Moncayo, que cuenta con el apo 
yo de Zaragoza Cultural y Go 
bierno de Aragón, ha logrado re 
caudar a través de los conciertos 
más de 57.000 euros y por ellos 
han pasado más de 7.000 perso 
nas, que apoyan así a pequeñas 
entidades que trabajan en Ara 
gón y en países de renta baja, con 
el mismo objetivo, hacer una so- 

Sin embargo, pese a la delicada 
situación económica, Berta Gue 
rrero afirma con rotundidad que 
«el mayor impacto de la pande 
mia ha sido el emocional, tanto 
para las personas que atendemos 
como para sus familias y los pro 
fesionales». Una afección que no 
es baladí, sobre todo si se tiene 
en cuenta el perfil de usuarios pa 
ra el que trabajan. 

«Si todos hemos acabado con 
la cabeza un poco del revés, ima 
gina ellos, pues muchos, unido a 
la discapacidad intelectual, tie- 

ciedad más justa y equitativa. Las 
entradas se pueden adquirir en el 
Auditorio de Zaragoza y 'online' 
a través de: httpsr/zentra 
dium.com/. 

Atacl y el CPEE Gloria Fuertes, 
por la merdón laboral 
El Programa de Cualificación de 
Tareas Domésticas y Limpieza de 
Edificios, ofertado en el Colegio 
Público de Educación Especial 
( CPEE) Gloria Fuertes de Ando 
rra (Teruel), continúa ofreciendo 
excelentes resultados de integra 
ción, ya que ha permitido la con 
tratación de una alumna con dis 
capacidad intelectual del centro 

nen un problema en el control de 
los impulsos. Las restricciones 
han sido muy fuertes y les ha si 
do muy difícil comprender que 
esas medidas respondían a la ne 
cesidad de protegerlos. No enca 
jaron tantos meses encerrados, 
sin tener contacto físico con sus 
familias, y aumentaron los pro 
blemas conductuales», lo que in 
cluso derivó en un incremento de 
los accidentes laborales. 
Todos los esfuerzos que ha ha 

bido que _dedicar a abordar este 
tipo de situaciones no han hecho 
sino aumentar la sobrecarga de 
unos trabajadores que ya estaban 
bastante saturados. Sobre todo, 
según confiesa Berta, por su te 
mor a ser ellos quienes llevasen 
el virus al centro y contagiar a los 
residentes. «Conscientes de que 
el elemento de riesgo eran ellos, 
eso les generaba mucho estrés». 
1a· directora de Los Pueyos re 

cuerda que estos trabajadores 
«fueron considerados esencia 
les» al inicio de la crisis sanitaria 
y que «han estado muy por enci 
ma de sus obligaciones laborales. 

_Su compromiso ha sido con la co 
munidad, con toda la sociedad». 
Por ello, «no se merecen ver 
comprometido su trabajo», aho 
ra que peligra la viabilidad eco 
nómica de unas organizaciones 
que, hoy por hoy, son las únicas 
garantes de los derechos de un 
colectivo muy vulnerable. Por 
eso, las 21-0 entidades de Plena In 
clusión Aragón lanzan un «SOS, 
discapacidad intelectual», ante 
las dificultades que atraviesa el 
sector. 

. PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

educativo por parte de Atadi Em 
pleo. Esta alumna es la segunda 
persona contratada a través de es 
ta vía de Formación Dual, en la 
que el estudiante compagina las 
horas lectivas con el trabajo. Tan 
to el CPEE Gloria Fuertes como 
Atadi desean que estos puestos de 
trabajo se consoliden y sirvan co 
mo trampolín para que el alum 
nado pueda optar a otros empleos 
en empresas externas. Los cen 
tros especiales de empleo son la 
principal vía de inserción laboral 
para la mayoría de las personas 
con discapacidad intelectual. Ata 
di Empleo cuenta desde este mes 
de junio con un total de 51 traba 
jadores, de los cuales más del 75% 
son personas con discapacidad. 
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Fundación 1berca¡a renueva 
su a~yo a la Gran¡a . 
Escuela T orrevirreina 

en cualquier momento del año y 
conocer los aspectos básicos de 
distintos oficios, de cara a lograr 
una motivación que permita su 
incorporación a los programas 

. formativos convencionales. 
Una delas principales noveda 

des del programa en 2021 han si 
do los Huertos Sociales, actividad 
dirigida a personas especialmen- · 
te vulnerables, que se encuentran 
solas y precisan de una ocupa 
ción que les permita relacionar 
se y mejorar su desarrollo perso 
nal y social. 

Talleres multiprofesionales Desde el pasado mes de mar 
El centro impulsa programas de zo, Fundación Ozanam ha recu 
cualificación inicial en el ámbito · perado las actividades de Gran 
de la carpintería y la horticultu- ,,-ja-Escuela para colegios, tras el 

- ra, dirigidos a 30 jóvenes sin nin- . cierre temporal derivado de la 
- guna cualificación, que no tienen pandemia, en las que van a partí- 

el título de la ESO. También pro- cipar 500 niños y niñas. Además, 
mueve una oferta formativa con- durante todo el verano estará en 
tinua de talleres multiprofesiona- funcionamiento la Colonia Urba 
les, destinada a jóvenes que han na Torrevirreina, dirigida a ia in 
quedado fuera del circuito edu- fancia de familias vulnerables. 
cativo, a, la que pueden acceder En la Granja Escuela Torrevi- 

ZARAGOZA Fundación Ibercaja 
colabora con la Fundación Fede 
rico Ozanam para el desarrollo 
del programa 'Granja Escuela To 
rrevirreina'. José Luis Rodrigo, di 
rector general de Fundación Iber 
caja, y Femando Galdámez, pre 
sidente de la Fundación Federico 
Ozanam, han firmado un conve 
nio cuyo objetivo es apoyar este 
proyecto de educación y acceso 
al empleo de jóvenes y otros co 
lectivos vulnerables y el desarro 
llo .educativo de los niños. 

#Sin Barreras 

El centro también impulsa programas de cualificación inicial en el ámbito de la carpintería y genera ocho 
puestos de trabajo en su taller. FUNDAc1óN 1sERCAJA · 

rreina tienen su sede dos seccio 
nes de la Empresa de Inserción 
de la Fundación Federico Oza 
nam que, a través de la realiza 
ción de trabajos de carpintería de 
madera y aluminio, se generan 
ocho puestos de trabajo, dirigi 
dos a la empleabilidad de perso- 

nas en situación de vulnerabili 
dad social. 
Esta colaboración con la Fun 

dación Federico Ozanam se en 
marca dentro de las líneas de tra 
bajo de Fundación Ibercaja, con 
las que a través de ayudas y pro 
yectos colabora con ONG y enti- 

dades sociales para combatir la 
exclusión social, y ofrece progra 
mas de formación para mejorar 
la empleabilidad de las personas 
y garantizar una educación de ca 
lidad y combatir el fracaso esco 
lar. 

HERAIDO 

@pi ·ind· ., ....................... ., ., ., ., , ena USIOII . 
#FORMAC!ÓN 

Cómo ªP.licar lo$ 
ODS al ilía a día 
Los Objetivos de Desarrollo Sos 
tenible se conocen como los ODS. 

Los ODS son :lll, ideas de Nacío 
• • • ' nes Unidas para 
• ~.- -.~ .. l terminar con la . ~ ¡ pobreza, proteger 
, · el medio amblen- 

· te y que todas las 
personas vivan bien y en paz. 
Todos hemos de trabajar juntos 

para que los ODS sean realidad. 

#lEG!SlACIÓN 

Derogación de la 
incapacitación ¡udicial 
de las personas- 
con discapacidad 
El pasado 2 de junio el Boletín Ofi 
cial del Estado (BOE) publicó la 
Ley 8/2021 de reforma de la legis 
lación civil y procesal para el apo 
yo a las personas con díscapaci- - 
dad en el ejercicio de su capad-· 
dad jurídica. Esta nueva norma, 
que contó con amplio apoyo par- 

~ 
r' . . 

Q1i)ó'Nc6E 
Taller sobre ODS, organizado en abril por Pll;na Inclusión Aragón. PIA 

~ 
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Se respeta la capacidad jurídica y la voluntad de las personas. DFA 

Plena inclusión Aragón conti 
núa acercando los ODS a las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual. 
Por eso organiza un taller titu 

lado 'Medio Ambiente y ODS. 
¿Qué_ hacemos?'. 
Este taller se hará el jueves, 10 

de junio, a las 17 horas, a través de 
la aplicación de videollamadas 
Zoom. 
Participarán personas autoges 

toras y miembros de la asociación 
Los que no se rinden. 
Estas personas con discapací 

dad intelectual explicarán a otras 
. personas con discapacidad inte 
lectual cosas que se pueden hacer 

- ••• ~ # ••••••••••••••.•• - ~ - •••••••••••••• - - ••• - ••• - •• - - • ~ •••• - •••• - •• - ••• ~ - •• - •• 

lamentario, permite la derogación 
. de la incapacitación judicial, esta 
bleciendo un sistema de salva 
guardas y apoyos qué posibiliten 
el ejercicio de la capacidad jurídi 
ca, respetando la voluntad y pre 
ferencias de las personas con dis 
capacidad: Esto supone cambios 
en muchas normas, pasando a un 
sistema de respeto _de la voluntad 
de la persona con discapacidad y 
de potenciar que esa voluntad se 
lleve a cabo. El objetivo es permi 
tir que las personas con discapa 
cidad puedan ejercer sus derechos 
contando con los apoyos necesa 
rios en.el proceso de toma de de- 

en casa o en el trabajo para ayudar 
a conseguir los ODS. 
Con sus ideas, ayudarán a que 

otras personas cumplan los ODS 
en su día a día. 
Este taller es la continuación de 

otro anterior en el que se explicó 
qué son los ODS. 
Este taller forma parte de los 

proyectos Espabila&Co y Acoa 
chpaña2, que están a la espera de 
recibir financiación del Fondo So 
cial Europeo, y se encuadra en el 
programa de responsabilidad so 
cial de Plena Inclusión Aragón, 
subvencionado por la Fundación 
ONCE. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
' 

cisiones. Este apoyo engloba todo 
tipo de actuaciones: acompaña 
miento amistoso, ayuda técnica en 
la comunicación de declaracio 
nes de voluntad, ruptura de barre- ' 
ras arquitectónicas, consejo e in 
cluso toma de decisiones delega 
das. La norma entrará en vigor a 
los tres meses de su publicación. 
A partir del 3 de septiembre de 

2021, se podrá solicitar la revisión 
de las incapacitaciones concedi 
das. Si no existe dicha solicitud, la 
revisión se realizará por parte de 
la autoridad judicial de oficio o a 
instancia del Ministerio Fiscal en 
un plazo máximo de tres años. 
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INTEvRACION. 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 

. voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSJÓN 

Tardes de 
piscina con 
acompañamiento 

Plena inclusión 
Aragón organiza ca 
da verano viajes de 
vacaciones . para 
personas con disca 
pacidad intelectual. 

Esa es una de las actividades fa 
voritas de las personas usuarias. 

También ayuda a las familias a 
la hora de conciliar. 

:;..-:GOBIERNO :--:DE ARACiON 
Esos viajes están subvenciona: 

dos por el Irnserso. 1 ► ► El voluntariado acompañará en las tardes de piscina. 

Pero el covid-í s ha impedido al 
Irnserso sacar esas subvenciones, 
ni este año ni el año pasado . 

A cambio, Plena inclusión Ara 
gón organiza actividades de ocio 
para este verano. 

Cuando hace mucho calor, 
donde mejor se está es en el agua. 

Por eso, si tieries discapacidad 
intelectual y te apetece pasar algu 
na tarde de piscina entre amigos, 
vente al barrio de San Gtegorio. 

Iremos a la piscina municipal 
2jueves de julio Y. 2jueves de agos 
'to. 

El 8 de julio será el turno para 
mayores de 16 años. 

. Este grupo podrá repetir el 12 
de agosto. 

"' 

Vuelven las 'Noches de Verano 
al Centro Joaquín-Roncal CAI 
El martes 6 de julio la Fundación Caja Inmaculada iniciará la programación estival de cine, música 
y teatro con la película islandesa 'La mujer de la montaña', del director Benedikt Erlingsson 

11 
EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

El martes 6 de julio dará comien 
zo la XVI Edición de Noches de Vera 
no organizada por Fundación CAI 
durante los meses de julio y agos 

·to. Este año el Ayuntamiento de 
Zaragoza coorganiza el ciclo a tra 
vés de la Sociedad Municipal Zara 
goza Cultural. 

La comedia islandesa La mujer 
·dela montaña será quien abra el ci 
clo, una propuesta colorista de Be 
nedikt Erlíngsson que· funciona 
como llamada de atención para vi 
sualizar el gran problema me 
dioambiental que sufre nuestro 
Planeta. El largometraje irá prece 
dido de la proyección del corto Squ 
venir de Cristina Vilches y Paloma 
Canonica, estrenado en 2020 en el 
Festival Internacional de Palm 
Springs y galardonado en el Festi 
val de cine de Mequinenza, en el 
de cine de Sax y en el Intemational 
Fantastic Film Festival de Brasil. 

La primera semana de esta pro- . 
grarnación estival se completará 

► ► Fotograma de la película La mujer de la montaña, una propuesta colorista que funciona como llamada de 
atención al gran problema medioambiental que sufre el planeta. 

el miércoles 7 de julio con Islas 
errantes, el nuevo trabajo del gru 
po musical El mantel de Noa, Pilar 
Gonzalvo y Miguel Ángel Fraile, 
con una veintena de instrumen 
tos musicales en su repertorio, así 

corno una cuidada puesta en esce 
na, dedicarán especial atención a 
los sonidos del arpa celta y del du 
duk (clarinete armenio). Y para el 
jueves 8 de julio se reserva la obra 
de teatro Mal... pero bien, un espec- 

~ 

Más de 30 años trabajando por . 
la-normalización de las personas 
con discapacidad física 

r 

St>Uibr~_ 

táculo que llega de la mano de 
Nasú Teatro, en el que narran las 
peripecias de un actor entrado en 
años, al que la vida le ha superado 
y se desmorona en cuanto pisa el 
escenario. 

.. 

----------====----~-~· 
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Plena 
inclusión 
Aragón 

~fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberca¡a ~ 

El 22 de julio irán los niños . 
de 8 a 16 años, 

Este grupo podrá apuntarse 
también el 26 de agosto. 

Haremos juegos y activida 
des divertidas. 

Tendrás apoyos de un pro-. 
fesional y acompañamiento 
personalizado con volunta 
rios. 

Si quieres apuntarte, lla 
ma al teléfono 976 ·73 85 81 o 
escribe un correo a gabriel 
sanchez@plenainclusionara 
gon.corn. 

Plena inclusión Aragón 
cuenta su trabajo a favor de las 
personas con discapacidad in 
telectual gracias al apoyo del 
Gobierno de Aragón. 

Gracias a un convenio con la Funda 
ción San Valero, DFA estrena tam 
bién un medidor de concentración. 
Desde el pasado viernes, el Centro 
de Desarrollo Infantil y Atención 
Temprana de DFA cuenta con un 
nuevo equipamiento destinado a 

. poder realizar las terapias y trata 
mientos de una forma lúdica, gra 
cias a un convenio de colabora 
ción entre la Fundación-San Vale 
ro y la Fundación DFA. 

Se trata de dos vehículos para los .. 

FUNDACIÓN DFA 

Coches 
adaptados para 
niños y niñas de 

·Atención 
Temprana 

►► Dos vehículos adaptados por el alumnado del Centro San Valero. 

niños y niñas del servicio adaptados 
por el alumnado del Centro San Vale 
ro. Tras unos meses de trabajo, donde 
mantuvieron reuniones con el equi 
po de Desarrollo Infantil para estable 
cer las diferentes necesidades, se ha 
hecho entrega de estos dos coches in- 

SERVICIO ESPECIAL 

fantiles adaptado que, gracias a sus 
adaptaciones, incluye la posibilidad 
de conducir con un joystick o unata 
blet, de enviar al vehículo comandos 
por voz o detectar obstáculos a través 
de sensores. Este nuevo equipamien 
to ofrece a las niñas y niños de Aten- 

ción Temprana la posibilidad de tra 
bajar de una forma diferente y diver 
tida durante las sesiones. 

Además, el Centro de Desarro 
llo Infantil también recibió un 
medidor de concentración desa 
rrollado igualmente por el alum 
nado del Centro San Valero. Se tra 
ta de un casco basado en la medi- 
ción de ondas cerebrales con un 
sensor que envia información a 
un dispositivo que traduce esas se- 

. ñales en luz, permitiendo estable 
cer el grado de concentración me 
diante un sistema de colores. 

Para el alumnado del Centro San 
Valero ha supuesto todo un reto en 
cuanto al diseño e implementación 
de las adaptaciones y un extra· de 
motivación ya que, como ellos mis 
mos afirman, «no es un mero traba 
jo para obtener una nota, es un tra 
bajo que tiene una aplicación real y, 
lo que es más importante, va a ayu 
dar a niños y niñas en su desarrollo», 

El ciclo mantiene el esque 
maque lo ha convertido en un 
referente ineludibledel calen: 
dario cultural zaragozano: los 
martes ofrecerá cine; los miér 
coles, música y los jueves, tea 
tro. Todas las sesiones comen 
zarán a las 20 horas-en el salón 
de actos del Centro Joaquín 
Roncal CAI, a precios asequi 
bles. Las entradas se pueden 
adquirir en la taquilla del cen 
tro, en cajeros del Grupo lber 
caja y en la web de Fundación 
CAI. Para personas con movili 
dad reducida (silla de ruedas) y 
acompañante, la venta será di 
rectamente en la taquilla. 

Este programa nació en 
2005, convirtiéndose en el pri 
mero de esta naturaleza que se • 
puso en marcha en Zaragoza 
para reforzar la oferta cultural 
de los meses de veranó y si por 
algo se ha caracterizado el ci 
clo de Noches de V era no desde esa 
primera edición es por ser un 
altavoz para los artistas vincu 
lados con Zaragoza y Aragón, 
ya que el objetivo siempre ha 
sido conseguir una oferta com 
puesta por una selecciónde la 
mejor y más reciente produc 
ción artistica de nuestra comu 
nidad en las tres especialida 
des del ciclo. 

Este año volverán a ser ocho 
semanas en las que los zarago 
zanos disfrutarán de una entre 
tenida y variada programación. 
Con todas las medidas de segu 
ridad y sanitarias recomenda 
das por las autoridades.ss 

La pandemia deja exhausto al sector 
de la discapacidad intelectual 

· Pese a los sobrecostes y las pérdidas por las plazas residenciales en reserva, la directora de 
la fundación Los Pueyos afirma que el mayor impacto en su organización ha sido el emocional 

·11 EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

El covid-19 puso del revés el sector 
de la discapacidad intelectual, que 
arrastrará sus consecuencias largo 
tiempo. Las 40 organizaciones de 
Plena inclusión Aragón sufrieron 
una transformación radical para 
adaptarse a la emergencia sanita 
ria, cuyos sobrecostes ascienden a 
más de 900.000 euros. 

«Hubo que adaptar absoluta 
mente todo: servicios, instalacio 
nes, puestos de trabajo ... », informa 
Berta Guerrero, directora de Los 
Pueyos. «Hubo que cambiar toda la 
rotación de turnos -que pasaron a 
ser de doce horas- para poder sal 
vaguardar en todo momento un 
equipo, por si acaso había un con 
tagio», continúa. · 

Algunos sé dieron, aunque no 
se produjo ningún brote irnpor- 

- tante. «Pero sí hubo que dar res 
puesta cada vez que aparecía un 
síntoma compatible. Esto suponía 
que el profesional se tenía que ir 
fuera, con lo cual tuvimos que es 
tar supliendo ausencias y haden- 

►► Un grupo de usuarios de Los Pueyos, en terapia ocupacional. 

do malabares continuamente», se 
ñala. 

A día de hoy, esta fundación de 
Villamayor de Gállego cifra ya las 
pérdidas a causa de la pandernia 

. en los 400.000 euros. «Lo más signi 
ficativo ha sido la bajada de ingre 
sos por las plazas de residencia en 
reserva», asegura Guerrero. Las fa 
milias de muchos residentes opta 
ron por llevárselos a casa. Se les 

guardó la plaza mientras eí Go 
bierno de Aragón solo abonaba el. 
50%, pero los costes no cayeron en 
la misma proporción. «El gasto fijo 
más fuerte es el de personal, y se 
guía siendo el mismo», aclara. 

Pese a todo, Berta afirma que 
«el mayor impacto de la pandemia 
ha sido el emocional»; en el perso 
nal, pero también entre los usua 
rios. Muchos de ellos, unido a su 

discapacidad intelectual, tienen 
un serio problema para controlar 

· sus impulsos. «Les ha sido muy di 
ficil comprender que las restriccio 
nes respondían a la necesidad de 
protegerlos. No encajaron bien 
tantos meses encerrados, sin tener 
contacto fisico con sus familias, y 
aumentaron los problemas con 
ductuales». 

Todos los esfuerzos que dedica 
dos a abordar estas situaciones 
han aumentado la sobrecarga de 
unos trabajadores que ya estaban 
bastante saturados. «Son esencia 
les y durante estos meses han esta 
do muy por encima de sus obliga 
ciones», opina su jefa. Por ello, «no 

· se merecen ver comprometido su 
empleo», ahora que peligra la via 
bilidad económica de unas orga 
nizaciones que, hoy por hoy, son 
las únicas garantes de los dere 
chos de un colectivo tan vulnera 
ble corno aquel para el que traba- 

. jan. Por eso, las 40 entidades. de• 
Plena inclusiónAragón lanzan un 
SOS discapacidad intelectual, ante las 
dificultades que atraviesa el sec 
tor. :i 

/■--···,.,, 
I f . 
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Misión: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad · 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 ZaragQza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Z I ción ONCE. 

1 Este programa se guía por los 
Objetivos de Desarrollo Sosteni- 
ble de Naciones Unidas, más co 
nocidos como los ODS. 

JNTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Prácticas para 
aprendices de 
auxiliar de 
almacén 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de res 
ponsabilidad so- ' ~ 
cial subvenciona- 
do por la Funda- 

-.:, ~ fimctadón 
1 t.•·•~;;.;,_ i->t'~, ~ ONC·E 

•~_, '"'"°'\··.a,._'.:,~ 
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►► Alumnos del curso de auxiliar de almacén . 

Las personas con discapaci 
dad intelectual tienen mu 
chas dificultades para encon 
trar trabajo. 

Por eso, Plena inclusión 
Aragón trabaja el ODS núme 
ro 8, que promueve el trabajo 
decente para: todas las perso 
nas. 

Para conseguir un trabajo 
duradero, los jóvenes con dis 
capacidad intelectual necesi 
tan formación y a poyos perso 
nales y profesionales adapta 
dos. 

Plena· inclusión Aragón 
ofrece formación y apoyos a 
jóvenes con discapacidad inte 
lectual a través de un curso de 
auxiliar de almacén. 

Esta formación forma par- 

... 

INTEvRACION 
es un espacio promovido 
por.Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar.a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

' Junio, un mes para dar visibilidad 
al Lipedema en la sociedad 
ADPLA es laúnica entidad en Aragón que presta atención de manera específica al colectivo de 
personas con Linfedema, Lipedema y otras patologías linfáticas desde su creación en el año 2003 

11 
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La Asociación de Personas con Lin 
fedema, Lipedema y otras patolo 
gías linfáticas en Aragón (ADPIA) 
se une a la campaña de visibilidad 
de Lipedema que se lleva a cabo 
durante este mes de junio. 

El Linfedema es un aumento 
d~ volumen de una o varias partes 
del cuérpo debido a un mal fun 
cionamiento del sistema linfático. 
y puede serprimario ( de tipo con 
génito) o secundario (adquirido) 
como secuela de alguna interven 
ción quirúrgica, accidente, o el 
más común: como secuela de pro 
cesos oncológicos (de mama, prós 
tata, genitales, melanomas, sarco- 
mas ... ). · 

El Lipedema es una enferme 
dad crónica y dolorosa de carácter 
inflamatorio, que tiene su origen 
en el tejido adiposo y consiste en 
una acumulación de grasa patoló 
gica, generalmente en la parte in 
ferior del cuerpo y, en algunos ca 
sos, pueden verse afectados los 

SERVICIO ESPECIAL . . 
brazos. Pese a que actualmente 
tiene una prevalencia de entre un . 
10-15% ~n la población femenina, 
sigue estando muy infradiagností 
cada. 

En los casos más graves, el lipe 
dema puede llegar a afectar al sis 
tema circulatorio y/o linfático, de 
sencadenando otras complicacio 
nes, como un linfedema. 

· ADPIA nació en 2003 con el ob 
jetivo de mejorar la calidad de vi 
da de las personas con Linfedema, 
la asociación ha visto un aumento 
considerable de personas con Li 
pedema (recién diagnosticadas o 
sin diagnóstico todavía) que con 
tactan con la asociación en busca 
de información, asesoramiento y 
apoyo. Fundación CAI colabora 
con la entidad en la cesión de es 
pacios y en la difusión de sus acti 
vidades. 

Tanto el Linfedema como el Li 
pedema, son dos patologías cróni 
cas que, en casos avanzados y no 

· tratados adecuadamente, pueden 
llegar a ser muy ínvalidantes. El 
tratamiento consiste en un con- 

► ": Atención a una paciente durante ·1a pandemia por parte 'de la trabajadora 
social de ADPLA. 

~ 

·Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física. 

fMWJrCapaces 
Zaragoza: 

e/ José Luis Pomarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 00 46 
Teruel: 

e/ Ripalda 5. 978 61 96 19 
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Plena 
inclusión 
Aragón 

. el fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundaci~n ~ 
iberCa1a~ 

te del proyecto dé refuerzo de 
la empleabilidad ~e personas 
jóvenes con discapacidad 
'Uno a Uno' de la Fundación 
ONCE. 

Las clases empezaron el 3 
de mayo y acaban esta sema 
na. 

Ahora, los alumnos tienen 
que hacer 100 horas de prácti 
cas en empresas, entidades sin 
ánimo de lucio o administra 
ciones públicas. 

Los alumnos van a hacer 
las prácticas en: Chocolates 
Lacasa, Industrias Relax, 

. Zoilo Ríos, Arpa (Equipos 
Móviles de Campaña), Pana 
dería Simón, Arropa2, A To 
do Trapo, Sport Collection y 
elAyuntamientode.Zarago 
za . ... 

FUNDACIÓN DFA 

La importancia 
del 'respiro• 
familiar' 
Cuando las y los técnicos del Cen 
tro de Actividades Socioculturales 
de Fundación DFA planifican su 
programación de actividades lo 
hacen con dos objetivos muy da 
ros. «En primer lugar, queremos 
fomentar el ocio, la cultura, la 
participación social y ocupar el 
tiempo libre de las personas con 1 ►► 
discapacidad», destacan, «y, en se 
gundo lugar, nos gustaría que ese 
servicio sirviera también como 
apoyo y descanso para las familias 
y cuidadoras de las personas con 
discapacidad». 

· El ocio es un derecho de todos 

Los fines de semana se realizan salidas por la dudad. 

y todas, tanto de las personas con 
discapacidad como de sus familia 
res y personas que les cuidan. Por 
eso, «ofrecemos actividades en di 
ferentes horarios y días, en tardes, 
fines de semana o periodos vaca- 

cionales», afirman desde el cen 
tro, «nuestra intención es_ que las 
familias dispongan de un espacio 
de desconexión de la atención per 
manente que requiere el cuidado 
de las personas con discapacidad. 

Un espacio que puedan dedicar a 
realizar sus actividades de ocio, 
descansar, disfrutar de sus'amista 
des, sus aficiones ... en definitiva, 
permitir la conciliación de la vida 
social y familiar», 

Bajo la premisa de que «el ocio 
es diversión, pero también desarro 
llo personal-socialización e inclu 
sión», se impulsan actividades pa 
ra fomentar la autonomía perso 
nal y la independencia de las-perso 
nas con discapacidad. Con progra 
mas como Ocio para tod@s, financia 
do por el Departamento de Ciuda 
danía y Derechos Sociales del Go 
bierno de Aragón · a través de su 
convocatoria del IRPF, se intenta 
dar respuesta a las necesidades de 
muchas personas con discapaci 
dad que tienen dificultades para 
acceder .a la oferta cultural y de 
ocio disponible, siempre gracias al 
apoyo y la colaboración del equipo 
de voluntariado de la fundación. 

trol médico esporádico, un tra- . 
tamiento rehabilitador conti 
nuado y unos cuidados cons 
tantes por parte de la persona 
afectada (prendas de compre 
sión, ejercicio fisico, nutrición, 
identificar y evitar complica 
ciones ... ) 

Durante la crisis sanitaria 
derivada por la pandemia, y es 
pecialmente durante los meses 
de confinamiento, se vio un 
empeoramiento en muchos/as 
pacientes debido a la interrup 
ción de tí-atamientos rehabili 
tadores, aumento del sedenta 
rismo; estrés ... ADPLA siguió 
prestando sus servicios, aun 
que priorizando el formato te 
lemático: atención por video 
llamada, actividades online, 
colgando en su web vicÍeotuto 
riales sobre autocuidados ... 

Desde la asociación se reivin 
dica una mayor información 
para personas diagnosticadas y 
población de riesgo, un diag 
nóstico precoz y más medios . 
para un tratamiento adecuado. 

ADPLA 'ha atendido. a más 
de 150 personas de forma di 
recta en el último año y es la 
única entidad en Aragón que 
presta atención de manera es 
pecífica al colectivo de perso 
nas con Linfedema, Lipedema 
y otras patologías linfáticas en 
Aragón. Tiene su sede en la 
C/Honorio García Condoy, en 
el barrio de Torrero de Zarago 
za. Más información· a través 
del 650 835 345 o en su página 
web!'www.adplaragon.org. = 

Entrega de diplomas al alumnado de 
los Programas de Cualificación Inicial 
19 alumnos y alumnas recibieron sus diplomas en el centro de la 

. - ~ 
Fundación DFA tras dos años de gran esfuerzo y dedicación 
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El pasado viernes 18 de junio fue 
un día especial y emotivo para el 
alumnado de los Programas de Cua- · 
lificacióninicial (PCI) ya que celebra 
ron el fin de curso con la tradicio 
nal entrega de diplomas en el cen 
tro de Fundación DFA. Desde pri 
mera hora, los 19 alumnos y 
alumnas dela promoción 19/21 espe 
raban con nervios y· sonrisas el 
momento de recibir el diploma de 
sus correspondientes especialida 
des: textil y administrativo. 

Los chicos y chicas que fina:liza 
ban esta etapa formativa recibie 
ron su diploma de la mano de sus 
profesoras y de la directora de los · 
Centros Sociales de Df A, Pilar Mo 
'reno. A continuación, tocó la se 
sióri de fotos para inmortalizar el 
momento, donde no faltó un pho 
tocall preparado para la ocasión, 
decoración y, por supuesto, los bi 
rretes y bandas que les acredita 
ban como titulados. 

Una jornada familiar y diverti 
da que puso fin a dos años de for- 

►►_Entrega de diplomas del alumnado de los PCI. 

mación marcada por las medidas 
de higiene y seguridad, las masca 
rillas y la distancia social. Dificul 
tades que han conseguido superar 
gracias al entusiasmo y ganas tan 
to de alumnado y sus familias co 
mo del profesorado. 

Para acabar este curso, un ülti- 

Los Programas de 
Cualificación Inicial 
Los PCI van dirigidos aj óvenes de 
16 a 21 años con discapacidad y/o 
necesidades educativas especiales 
con el objetivo· de favorecer su in 
serción socio laboral y desarrollar 
un proyecto.de vida autónoma. 
Los grupos son reducidos, de en 
tre 8 y 1 O personas por clase, facili 
tando así la adquisición de compe 
tencias para continuar con su for 
mación o acceder al mundo labo 
ral. 

El edificio Josemi Monserrate, 
situado en Vadorrey, acoge estos 
cursos impartidos· en dos modali 
dades diferenciadas: Auxiliar de 
Servicios Administrativos y Auxi 
liar de Arreglos y Adaptaciones de 
ArticwosTextiles. - 

Se trata de una formación gra 
tuita, reglada y financiada por el 
Departamento de Educación, Cul 
tura y Deporte del Gobierno de 
Aragón y cofinanciada por el Fon 
do Social Europeo. Son programas 
formativos de cualificación de ni 
vel 1; equivalentes.a la Formación 
Profesional Básica, que tienen una 
duración de 1.900 horas distribui 
das a lo lárgo de dos cursos escola 
res. 

Ya está abierto el proceso de 
. inscripción para el próximo curso 
que comenzará con el calendario 
escolar: el 15 de septiembre para 
el alumnado nuevo y para los chi 
cos y chicas que cursarán su se 
gundo año.= 

mo reto: decorar las instalaciones 
del Centro de Actividades Socio 
culturales cíe la fundación. Un 
ejemplo de todo lo aprendido,con 
manualidades, creatividades y de 
coraciones realizadas por el alum 
nado que se despide de esta etapa, 
siempre empleando material reci- . 

dado que muestra su conciencia 
ción con el medio ambiente. 

Plena 
inclusión 
Aragón 

. C/ Joaquina~ora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Empleo ~ersona!izado con. ª~º~!s, un(I · de las . • . 
me1ores- herramientas de 1nclus1on laboral y social· 

- ' 

Para las persones con discapacidad intelectual con necesidades de apoyo, el empleo personalizado es una· oportunidad 
individualizada para que lci ocupación se adapte al trabajador. Siempre aportando valor a la empresa o a la · 
Administración que le contrata, el puesto de trabajo, que no existe previamente, se inventa paro esa persona en concreto 

. ZARAGOZA La inclusión laboral 
de las personas con discapacidad 
intelectual presenta muchas la 
gunas. Los índices de desempleo 
e inactividad dentro de este co 
lectivo multiplican los de perso 
nas con otras discapacidades y 
son considerablemente más ele 
vados que los de las personas sin 
discapacidad, llegando a dupli 
carlos. 
Cuando estas persónas tienen, 

además, muchas necesidades de 
apoyo -es decir, presentan tam 
bién trastornos de la salud men 
tal, movilidad reducida o especia 
les alteraciones de la comunica 
ción-, la inclusión en los merca 
dos laborales abiertos es casi tes 
timonial. Para estos perfiles, el 
empleo personalizado con apo 
yos se erige como una de las me 
jores herramientas posibles de in 
clusión laboral y social. La pecu 
liaridad de este tipo de empleos 
es que el puesto de trabajo no 
existe previamente; se inventa 
para esa persona en concreto, pe 
ro siempre· aporta valor a la em 
presa o a la Administración que le 
contrata. 

El empleo personalizado es una 
metodología que busca generar 
oportunidades individualizadas 
en las que la ocupación se adap- 

. ta al trabajador. Consiste en indi 
vidualizar la relación laboral en~ 

· tre empleados y empleadores, de _ 
manera que satisfaga las necesi 
dades de ambos. Pone el foco en 
la exploración del talento y las 
habilidades de esa persona y en 
los recursos y apoyos que tiene 
en su entorno. 
En España hay 63.000 personas 

Empresa~ y Administraciones públicas pueden sumarse a la metodología del empleo personalizado. PIA 

que necesitan apoyos extensos o 
generalizados. Es el equivalente 
de la población de Zamora. El 
-96% de estas personas no accede 
al mercado laboral. Forman par 
te de esa gran masa que las esta- 

. dísticas denominan inactivas ( ca 
si 123.000 ciudadanos, según los 
datos de Odismet). La realidad . 
detrás de estos datos es que estas 
persona_s son sistemáticamente 
excluidas de las oportunidades 
laborales. 
En 2016, Plena inclusión Espa 

ña, en colaboración con seis fede 
raciones miembro y entidades, 

que forman la base de este movi 
miento asocíatívo, puso en mar 
cha un proyecto de empleo perso 
nalizado para respaldar a las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual con más necesidades de apo- · 
yo en su acceso al mercado labo 
ral, siguiendo unas metodologías 
y prácticas que han tenido éxito 
en el ámbito internacional. Des- . 
de entonces, esta metodología se 
ha podido trabajar en la mayor 
parte de las comunidades autóno 
mas, incluida Aragón, consi 
guiendo resultados de contrata 
ciones en empresas ordinarias. 
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La salud mental 
en la Jacetania y Aho Gálego 
se renueva 
La covid-19 ha traído consigo 
nuevas necesidades en la rehabi 
litación de las personas con un 
problema de salud mental y con - 
ellas, la conveniencia de renovar 
algunas instalaciones terapéuti 
cas. Tal es el caso del espacio del 
que disfruta la Asociación Arago 
nesa Pro Salud Mental (ASAP 
ME) en el hospital de Jaca, y pa 
ra cuya adecuación ha contado 
con una aportación económica 
de Coca Cola. 
Asapme asumió la atención de · 

personas con trastorno mental 
, grave en las comarcas pirenaicas Usuarios de Asapme. 

de la Jacetania y Alto Gállego en 
noviembre de 2019, contando con 
la cesión de instalaciones en el 
hospital comarcal jaqués por par 
te del Gobierno de Aragón y con 
el apoyo principal del Ayunta 
miento de Jaca, que ha contribui 
do al sostén de la actividad du 
rante toda la pandemia con una 
subvención de 12.000 euros. 
La necesidad del mantenimien 

to de la distancia social y de ade 
cuación de las instalaciones a una 
digna atención, ha contado con el 
apoyo de Coca Cola, que ha con 
tribuido con 2.000 euros al equi 
pamiento necesario para llevar a 
'cabo los programas de actividades 
artísticas. Con su aportación, la 
asociación ha podido remodelar 

El enfoque de este proyecto es 
que cada persona con discapaci 
dad intelectual o del desarrollo 
pueda acceder a puestos de tra 
bajo en un mercado laboral abier 
to, y que sea protagonista de to 
do el proceso de búsqueda de su 
empleo y de la negociación con la 
empresa. El papel de los prof esio 
nales de apoyo es indagar en su 
historia personal, identificar sus 
talentos ocultos y hacer de la bús 
queda un proyecto común con la 
persona. Esta indagación se hace, 
por tanto, a partir del capital so 
cial de la persona y de cómo usa 

los espacios y mobiliario. En el ta 
ller de terapias creativas, objeto de 
esta remodelacíón, se llevan a ca 
bo actividades que potencian la 
imaginación, la creatividad, las 
destrezas psicomotrices y el inte-. 
rés por el arte y la cultura. 

Edifidos iuninado s de morado 
en el Día Internacional 
del Smome de Dravet 
La fachada del palacio de la Alja 
fería se iluminó' de color morado 
el pasado miércoles con motivo 
del DíaInternacional del Síndro 
me de Dravet. Lo mismo hicieron 
más dé un centenar de edificios y 

la comunidad y su entorno más 
cercano. 

En Plena inclusión se entiende 
el empleo como una herramien 
ta de trasformación social que lle 
va a la construcción de entornos · 
laborales abiertos, accesibles e 
inclusivos. En esta confederación 
creeri en las posibilidades y los 
talentos de todas las personas, 
porque cada una de ellas tiene al- 

. guna capacidad para el empleo y 
el derecho de ejercerla. Lo que se 
necesita es proveer los apoyos y 
generar las condiciones para que 
las oportunidades de empleo 1 
existan. 

Inclusión real 
Desde Plena inclusión invitan a 
empresas innovadoras que quie 
ran apostar por la inclusión real, 
identificando necesidades ope 
rativas no cubiertaspara crear si 
tuaciones únicas.Esta coalición 
de 935 entidades, 40 en Aragón, 
quiere impulsar un cambio de rol 
profesional enfocado a generar 
oportunidades laborales, crear 
empleo en los entornos de las 
personas, dar soluciones y ofre 
cer sejvicios de consultoría a 

· empresas que quieran transfor 
mar sus procesos de gestión hu 
mana. 

· Junto a ello, Plena inclusión rei 
vindica la realización de estudios 
e informes que recojan y analicen 
datos estadísticos de las personas . 
con más necesidades de apoyo y 
cómo cumplen las empresas sus 
obligaciones con la sociedad por 
que, para trasformar la realidad, 
antes hay que conocerla. 

PLENA ™'CLUSIÓN ARAGÓN 

monumentos emblemáticos de 
toda España, como la fuente de Ci 
beles en Madrid, el estadio de San · 
Mamés, los parlamentos de Anda 
lucía, Navarra, Castilla y León, Ex::: 
tremadura y País Vasco o los 
ayuntamientos de Valencia, San 
Sebastián, Alicante, Pamplona, Gi 
jón, Granada, Valládolid o Santan 
der. Para dar másvísíbílidad, con 
cienciar y recaudar fondos para la 
investigación de esta enfermedad 
rara, se ha puesto en marcha la 
campaña Dorsal Solidario 2021, en 
la que se solicita descargarse el 
dorsal solidario personalizado en 
dorsal.retodravet.com y compar 
tirlo en redes sociales eón fotogra 
fías corriendo, caminando o prac 
ticando cualquier deporte. 

L 
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Junio, mes 
para sensibilizar sobre 
el lipedema 
ZARAGbZA.La Asociación de 
personas con Linfedema, Lipede 
ma y otras patologías linfáticas en 
Aragón (ADPLA) se une a la 
campaña de visibilidad del Iipe 
dema que se lleva a cabo durante 
este mes de junio. 

El linfedema es un aumento de 
volumen de una o varias partes 
del cuerpo debido a un mal fun 
cionamiento del sistema linfático 
y puede ser primario (congénito) 
o secundario (adquirido) como 
secuela de alguna intervención 
quirúrgica, accidente O, el más 
común, como secuela de cáncer. 

El lípedema es una enfermedad 
dolorosa de carácter inflamato 
rio, que tiene su origen en el teji 
do adiposo y consiste en una acu 
mulación de grasa patológica, ge 
neralmente en la parte inferior 
del cuerpo y, en algunos casos, 
pueden verse afectados los bra 
zos. Se da principalmente en mu 
jeres y, en los casos más graves, 

puede desencadenar otras com 
plicaciones, como un linfedema. 

La asociación 
Adpla nació en 2003 con el obje 
tivo de mejorar la calidad de vi 
da de las personas con linfedema, 
la entidad ha visto un aumento 
considerable de personas con Ii 
pedema (recién diagnosticadas o 
sin diagnóstico todavía) que con 
tactan con la asociación en bus 
ca de información, asesoramien 
to y apoyo. Fundación CAl cola 
bora con la entidad en la cesión 
de espacios y en la difusión de sus 
actividades. 
Ambas enfermedades son cró 

nicas y, en casos avanzados y no 
tratados adecuadamente, pueden 
llegar a ser muy invalidantes. Su 
tratamiento consiste en un con 
trol médico esporádico, un trata 
miento rehabilitador. continuado, 
y unos cuidados constantes por 
parte de la persona afectada (uso 

de prendas de compresión, ejer- 
cicio físico, nutrición ... ). · 

Durante la crisis sanitaria, y es- 
. pecialmente durante los meses de 
confinamiento, se vio un empeo 
ramiento en muchos pacientes 
debido a la interrupción de trata 
mientos rehabilitadores, aumen 
to del sedentarismo, estrés ... Por 

#Sin Barreras 

Mesa de difusión de Adpla por el Día Mundial del Linfedema.•ADPLA 

ello, Adpla siguió prestando sus 
servicios, priorizando el formato 
telemático: atención por video lla 
mada, actividades 'online' o col 
gando en su web tutoriales sobre 
autocuidados. 
Desde la asociación se reivin 

dica una mayor información pa 
ra personas diagnosticadas y po- 

@Plena inclusión 
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#FOR/MCIÓN 

Prádicas para 
aprendices ·de auxdiar 
de almacén 

#ACTIVIDAD FÍSICA 

Fin de curso 
en el 'Multideporte' 

11 P-len- ~ in~lusión 
Aragon tiene un 
programa de res 

, ponsabilidad so 
______ _, cial subvencio- 
nado por la Fundación ONCE. 
Este programa se guía por los r 

Objetivos de Desarrollo Soste- 
- nible de Naciones Unidas, más 
conocidos como los QDS. 

Plena 
inclusión 

Con la llegada del verano finali 
za él curso escolar y, con ello, las 
actividades d!! las y los más jóve 
nes, como el 'Multideporte' que 
se realiza en Fundación DFA. Es 
te proyecto «es una alternativa a - 
la rehabilitación tradicional diri 
gida a jóvenes de 12 a 20 años, que 
practican diferentes ejercicios y 
deportes mientras obtienen be 
neficios físicos y sociales», expli- La última sesión fue especial, más lúdica y participativa. DFA 

Las personas con discapacidad 
intelectual- tienen muchas difi 
cultades para encontrar trabajo. 
Por eso, Plena inclusión Ara 

gón trabaja el ODS número 8, 
que promueve el trabajo decen 
te para todas las personas. 
Para conseguir un trabajo du 

radero, los jóvenes con discapa 
cidad intelectual necesitan for 
mación y apoyos personales y 
profesionales adaptados. 
Plena inclusión Aragón ofrece 

formación y apoyos a jóvenes 
con discapacidad intelectual a 
través de un curso de auxiliar de 
almacén. 
.Esta formación forma parte del 

AV(~ 
•Lrt ¡e P .J.~ ".,.,ttHI'' 

ca Patricia López, fisioterapeuta 
del centro. Otros años se celebra 

·ba el fin de curso con una fiesta 
y una merienda, pero esta vez, 
por las restricciones sanitarias, 
no se pudo celebrar. Aun así, es 
ta última sesión fue especial, más 
lúdica y con familiares. 

Se cierra así un curso marcado 
por las mascarillas, las distancias . 
y las medidas de higiene. Pero, en 
septiembre «esperamos retomar 
el curso con actividades especia 
les que tuvimos que posponer, pa 
ra darles a conocer deportes.que 
igual no se plantean y como for 
ma de salir de su círculo», explica 

blación de riesgo, un diagnóstico 
precoz y más medios para un tra 
tamiento adecuado. 
Adpla tiene su sede en la c/ 

Honorio García Condoy de Zara 
goza. Más información a través 
del 650 835 345 o en www.adpla 
ragon.org. 

ADPLA 

proyecto de refuerzo ge la em 
pleabilidád de personas jóvenes 
con discapacidad 'Uno a Uno' de 
la Fundación ONCE . 

Las clases empezaron el 3 de _ 
mayo y acaban esta semana. - 
Ahora, los alumnos tienen que 

hacer 100 horas de prácticas en 
empresas, entidades sin ánimo de 
lucro o administraciones públicas. 

Los alumnos van a hacer las 
prácticas en: Chocolates Lacasa, 
Industrias Relax, Zoilo Ríos, Ar 
pa (Equipos Móviles de Campa 
ña), Panadería Simón, Arropa2, 
A Todo Trapo, Sport Collection 
y el Ayuntamiento de Zaragoza. 

"(Texto en Lectura Fácil) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ - ~ ~ •.• . . @Fundación DFA 
Patricia, «por ejemplo, está previs 
ta una colaboración con una aso 
ciación de patinaje de Zaragoza». 
Abierta ya la inscripción para el 

próximo curso, están «pendientes 
de hacer un segundo grupo si se 
animan más participantes, así co 
mo personas voluntarias que quie 
ran colaborar con la actividad», y 
es que el voluntariado favorecería 
la realización de algunos ejerci 
dos que.necesitan más apoyo. 
Esta actividad es gratuita den 

tro del programa de Autonomía 
personal financiado por el Go 
bierno de Aragón a cargo de la 
convocatoria del IRPF. 
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INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE<;RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Este Orgullo, 
celebra la 
diversidad 

Plena inclusión 
Aragón celebra la 
diversidad en la 
semana del Orgu 
llo LGTBÍQ+. 

Este lunes, se animó a partici 
par en la manifestación de Zara 
goza a las personas con discapaci 
dad intelectual, familiares, profe 
sionales y voluntariado. --- Allí acudió un grupo en repre- ►► Plena inclusión Aragón participó en la marcha del Orgullo. 

sentación de Plena inclusión 
Aragón. 

La manifestación del Orgu 
llo sirve para pedir que se 
cumplan los derechos de las 
personas lesbianas, gays, tran 
sexuales obisexuales. 

También se conoce a estas 
personas .con las letras 
LGTBIQ+. 

Son, por ejemplo: mujeres 
a las que les gustan las muje 
res o personas que nacieron 
con pene y son mujeres. 

Plena inclusión Aragón ha 
preparado más actividades pa 
ra la semana del Orgullo 
LGTBIQ+. 

El viernes, 2 de julio, a las 
12.00 horas, organiza el semi- 

" 

.· Fundación Ibercaja y Fundación· CAI 
con el programa Sumando Empleo 
Las dos entidades renuevan su colaboración con Cáritas Araqón-La Rioja para desarrollar su 
proyecto de inclusión laboral, que en 2020 favoreció la inserción de 638 personas 

11 
E_L PERIÓDICO 
ZARAGOZA . 

Fundación lbercaj a y Fundación 
Caja Inmaculada renuevan suco 
laboración con Caritas Aragón-La 
Rioja para desarrollar el progra 
ma Sumando Empleo~ que tiene co 
mo objetivo principal la créación 
de puestos de trabajo para perso 
nas en situación o riesgo deex 
clusión social, facilitándoles el 
acceso al mercado laboral y a 
una vida normalizada. 

Ante la actual situación de cri 
sis socio-sanitaria, el programa 
Sumando Empleo de Cáritas acom 
paña a las personas en su proceso 

- de inserción laboral, trabajando 
en la mejora de su ernpleabilidad 
y capacitándolas para que de ma- · 
nera autónoma encuentren y 
mantengan un puesto de traba 
jo. El desarrollo de la iniciativa se 
materializa en diversas acciones, 
como la creación de puestos de 
trabajo en la estructura de la pro- 

. pía Cáritas, mediante la suscrip 
ción de contratos de inserción, 

SERVICIO ESPECIAL 

►► Representantes de Fundación lbercaja, Fundación CAi y CáritasAragón-La Rioja tras la firma eje! acuerdo. 

con los que consiguen mejorar 
su experiencia profesional y 
abrirse las puertas del mercado 
de trabajo. Colaboran también 
empresas de inserción y centros 

especiales de empleo gestiona 
das por Cáritas, como estructura 
de inserción para personas que 
no pueden acceder al mercado 
de trabajo de forma directa; y 

agencias de colocación homolo 
gadas, que realizan funciones de 
intermediación, entre ofertas y 
demandas de trabajo. Y por últi 
mo, Sumando Empleo ofrece for- 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

Souwr eapacer Zaragoza: 
c/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
el Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
c/Ripalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: 

~ 

Plena 
indusión 
Aragón 

fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ · 
iberca¡a~ 

nario web 'La diversidad afee-. 
tivo sexual y de género conta 
da fácil'. 

3 activistas de los derechos 
LGTBIQ+ hablarán a las perso 
nas eón discapacidad intelec 
tual sobre las distintas formas 
de amar y de expresar la iden 
tidad de género. 

· Si quieres participar, co 
néctate por Zoom en el enlace 
https://us02web.zoorn.us/j/86 
958375786. 

La defensa de la diversidad 
forma parte de la política de 
responsabilidad social de Ple 
na inclusión Aragón; 

La Fundación ONCE sub 
venciona el plan de responsa- · 
bilidad social de Plena inclu 
sión Aragón. 

- FUNDACIÓN DFA 

Celebración del 
Festival de Fin 
de Curso en DFA 
El pasado sábado 26 de junio fina 
lizó el curso en el Centro de Activi 
dades Socioculturales de Funda 
ción DFA celebrando su tradicio 
nal Festival de Fin de Curso. Usua 
rios, usuarias, familias, volunta 
riado y el equipo de DFA participa 
ron en este acto que cierra uri año 
en el que las actividades y talleres 
se han tenido que adaptar a las cir 
cunstancias. Dadas las restriccio 
nes de aforó, se optó por un festi- . 
val diferente pero igual de emoti 
vo a través de una plataforma on 
line, aunque también se facilitó el 
visionado del festival en el edificio 

► ► Presentando una gala llena de diversión y risas. 

Joserni Monserrate de la funda 
ción, donde tiene su sede el Cen 
tro de Actividades Sociocultura- · 
les. 

Durante dos horas, los usua 
rios y usuarias del centro pudie- 

ron visionar un festival dedicado 
al 'mundo de la televisión', una 
programación en la que se, «versio 
naban algunos de los programas y 
concursos más famosos de la tele 
visión e invitaban a todos los asis- 

tentes a recordar algunos de 
ellos». Una divertida tarde que co 
menzó con la presentación del fes 
tival online para, a continuación, 
disfrutar de una versión de algu 
nos realities y programas corno 
Gran Hermano, Maestros de la Costura, 
Masterchef, The Dancer, La Voz, First 
Dates, No solo música, Oregón Tv, El 
Gran Prix o Date el bote. Finalizó el 

, festival con un enorme agradeci 
miento a todo el equipo de volun 
tariado que hace posible muchas 
actividades. Un fin de curso en el 
que no faltaron las risas, esperan 
do el próximo año poder celebrar-· 
lo de nuevo todos juntos y juntas. 
El Festival de Fin de Curso de Fun 
dación DFAy Fundación Instituto 
para la Integración Social (FIIS) es 
una iniciativa impulsada por el 
Gobierno de Aragón á través del 
proyecto de promoción del asocia 
cionismo juvenil del Instituto Ara 
gonés de la Juventud. 

'"' 
macion para el empleo y 
orientación laboral, encami 
nadas a fortalecer las compe 
tencias, de los participantes, 
favoreciendo la adquisición 
de nuevos conocimientos y 
técnicas. 

En el desarrollo del proyec 
to participan Caritas Diocesa 
na de Zaragoza.Cáritas Hues 
ca, Cáritas Teruel-Albarracín, 
Cáritas Barbastro-Monzón, 
Cáritas Tarazona y Cáritas La 
Rioja. 

638 personas se 
insertaron en 2020 
En 2020, la colaboración en 
tre las tres entidades favore 
ció que, de las 3.150 personas 
que participaron en el proyec 
to, 638 se insertaran en el 

- mercado laboral, de'las cuales. 
374 procedían de las diócesis 
aragonesas y 264 de La Rioja. 
Todos los beneficiarios· eran 
hombres y mujeres mayores 
de edad, con escasa o nula for 
mación, poca experiencia la 
boral o mucha inestabilidad, 
y largos periodos de desem 
pleo y en la mayoría de los ca 
sos con cargas familiares. 

La colaboración entre Fun 
dación Ibercaja, Fundación 
CAl y Cáritas Aragón- La Rioja 
cumple ahora 7 años. Duran 
te los últimos cinco años, ha 
permitido generar 2.749 em 
pleos, de los que, además, 
14.677 personas se han bene 
ficiado de sus distintas actua 
ciones de formación.es 

Losjóvenes con discapacidad tendrán 
prioridad para vacunarse desde los 12 años 
Plena inclusión pide que también se tenga en cuenta a las personas con grandes 
necesidades de apoyo no institucionalizadas que todavía no han recibido el suero 
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La vacunación frente al coronavi 
rus de los niños y adolescentes a 
partir de doce años comenzará 
por aquellos que presenten condi 
ciones de muy alto riesgo. Los 
grandes dependientes y los jóve 
nes que acuden a centros de aten 
ción a personas con discapacidad 
intelectual serán los primeros. 

Así lo aprobó la semana pasada 
la Comisión de Salud Pública, un 
órgano en el que están representa 
dos el Ministerio de Sanidad y las 
autoridades sanitarias de las co 
munidades autónomas; que dio 
luz verde a la octava actualización 
de la estrategia de vacunación 
frente a covid-19 en España. 

Esta recoge los·siguientes gru 
pos de edad a vacunar, ya aproba 
dos. Uno es el número once, para 
personas entre 30 y 39 años, que 
en Aragón y otras comunidades 
autónomas ya han ern pezado a re 
cibir las inyecciones. El siguiente 
es el doce, integrado por los jóve 
nes de entre 20 y 29 años. Y, por úl 
timo, el trece, de 12 a 19 años, en 

►► Vacunación en la residencia Los Pueyos de Villamayor, a principios de año. 

el que serán prioritarios los gru 
pos descritos en el primer párrafo: 
pacientes de muy alto riesgo y per 
sonas con discapacidad intelec 
tual que asisten a centros de aten 
ción para este colectivo, incluidos 
los centros tutelados y los colegios 
de educación especial. 

La actualización contempla 

que, teniendo en cuenta la mayor 
disponibilidad de vacunas, la si 
tuación epidemiológica y la entra 
da en el periodo estival, se podrá ir 
solapando l¡¡. captación de diferen 
tes grupos, manteniendo el orden 
de edad descendente, por cuestio 
nes organizativas y de factibili 
dad. Además, destaca la importan- 

cia de hacer el esfuerzo de comple 
tar la vacunación en las personas 
de 40 y más años de edad. 

Otro de los puntos que actuali 
za es la vacunación en embaraza 
das y mujeres en periodo de lac- 

. tanda, que se realizará con vacu 
nas de ARN mensajero (Pfizer y 
Moderna) cuando les correspon 
da, según el grupo de priorización 
al que pertenezcan, y en cualquier 
momento del embarazo. 

El movimiento asociativo de 
Plena inclusión España y sus fede 
raciones autonómicas, incluida 
Plena inclusión Aragón, llevaba 
meses reivindicando al Gobierno 
central y las comunidades autóno 
mas que se acelerase la vacunación 

. de las personas con discapacidad y . 
grandes necesidades de apoyo, 
atendiendo a su elevada vulnerabi 
lidad. Ahora que se va a dar priori 
dad a los niños y adolescentes que 
acuden a centros de atención, se pi 
de también que se tenga en cuenta 
a las personas con discapacidad y 
grandes necesidades de apoyono 
institucionalizadas que todavía no 
han recibido el suero. = 

Plena· 
inclusión 
Araqón 

Cf Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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..........................•......................................................................... ~. 
«Sigue h~bien~o _muchas b~rreras para .las persOnas 
sordas, .h1poacus1cas o con implante coclear» 
La zorcqozono Marian Celrno ha escrito el libro autobiográfico 'Pr¿mesa cumplida .. Silencios ocultos que se abren a la 
luz', en el que narra su lucha, tras una negligencia médica que la dejó sin audición a los 8 años, por la superación de 
las barreras de las personas sordas. Todos los beneficios de la venta de su obra se destinarán a la lucha contra el cáncer· . . ~ 

· ZARAGOZA 'Promesa cumplida. 
Silencios ocultos que se abren a la 
luz' es el título del libro autobio 
gráfico escrito por la zaragozana 
Marian Celma, en el que narra su 
lucha, tras una negligencia médi 
ca que la dejó sin audición a los 8 
años, poda superación de las ba 
rreras de las personas sordas. 
Pero, sobre todo, el libro es un 

entrañable recuerdo y homenaje 
hacia su madre, que sufrió maltra 
to por parte de su marido y falle 
ció, prematuramente, a causa de 
un cáncer. La obra ha sido autoe 
ditada gracias a una campaña de 
'crowdfunding' y todos los bene 
ficios de su venta se destinarán a 
la lucha contra el cáncer. 

Poi: una mayor concienciación 
En sus 180 páginas se desgranan 
los avatares de Florencia, una mu 
jer maltratada, en todos los senti 
dos, en los años 50 del siglo pasa 
do. Repleta de infortunios y de 
golpes en su vida, durante unos 
años, se codeó con la fama, actri 
ces, modelos y algún torero, pero 
nunca quiso formar parte de este 
mundo, a pesar d~ que no-le falta 
ron propuestas. «En su honor y 
para el conocimiento de esa vida 
de puertas hacia dentro, que nadie 
vio, ahora las abro yo al mundo y 
rompo mi silencio, que es el suyo 
también», explica su hija Marian 
Celma. 
«Por negligencia médica, deja 

ron sorda profunda a su hija pe 
queña, que es la que escribe su his 
toria. Rompieron de nuevo su vi 
da y la de la niña que fui o podía 
haber sido. Deseaba culminar ese 
deseo que ella tenía de contar su 

El gran mural del Taller 
de Arte y Diseño de Atades 
Desde ayer, un tramo de la tapia 
que recorre el parque Pignatelli de 
Zaragoza luce un gran mural rea 
lizado por ilustradores del Taller 
de Arte y Diseño de Atades. Entré 
los objetivos de este proyecto, que 
ha contado con la colaboración de 
Schindler Iberia; se encuentran la 
incorporación de las personas con 
discapacidad a los procesos de 
transformación urbana a través 
del arte así como poneren valor la 
capacidad artística totalmente ori 
ginal que atesoran las· personas 
con discapacidad, en general.y la 
de los ilustradores del Taller de 
Arte y Diseño, en particular. 

Marian Celma, autora del libro 'Promesa cumpli~', sufre hipoacusia bilateral profunda. ouvss oucs 

vida y que no hizo por el 
'qué dirán'. Después de 
mucho tiempo, lo he · 
conseguido plasmar en 
este libro». «También 
quiero demostrar -conti 
núa- que sigue habiendo 
muchas barreras para las 
personas sordas, hipoa 
cúsicas o con implante Portada del libro 
coclear. Mi lucha, hasta autobiográfico. 
ahora, ha sido anónima. 
Espero que, en adelante, sea cono 
cida por toda la sociedad para lo 
grar mayor concienciación». 

PR<>Mt:SA C,,lf:PllDJ.. Marian Celma empe 
zó a escribir el libro en 
2018. «Muchas veces, 
intentaba ponerme a 
ello -precisa-, pero so 
lo erari meros intentos, 
ya que no tenía el em 
puje y la fuerza sufi 
cientes como para es 
cribir cosas que marca 
ron la vida de mi madre 
y la mía. Finalmente, 

conseguí acabar el libro en 2020, 
en· plena pandemia, ya que en 
2019 me operaron, me pusieron 

....................................... •·• ~ ' 

lna.uguración del mural en la tapia del parque Pignatelli. ATADEs 

un implante coclear y tuvo que 
pasar el tiempo suficiente para 
recuperarme, vivir, descubrir y 
redescubrir sonidos que nunca 
había escuchado y otros que ya 
conocía». También recuerda con 
emoción cómo gracias a .su pri 
mer audífono «pude volver a 
sonreír» y la primera vez que pu 
do escuchar el sonido del mar o 
las canciones· de Héroes del si 
lencio, su grupo favorito, tras el 
reciente implante coclear. 
«Llevo 45 años de mi vida con 

hipoacusia bilateral profunda, 

El proceso se ha desarrollado en 
varias· fases-y ha contado con la 
participación de 12 ilustradores 

. del taller de Atades. Primero, se 
trabajó el diseño y se mostró a los 
ilustradores ejemplos de interven 
cienes urbanas para que pudieran 
comprender la escala del proyec 
to, Después, cada uno con su esti- . 
lo, realizaron sus propuestas artís 
ticas. Surgieron más de 30 inicia 
tivas diferentes y, tras ser analiza 
das, se decidió trabajar con el di 
seño 'Tres Gatitos', de Nieves Be 
rrogain. El proceso ha sido coor 
dinado por el responsable del Ta 
ller de Arte y Diseño de Atades, 
Enrique Berenguer, que ha conta 
do con la colaboración del diseña 
dor David Adiego. 

Escuchando el sonido del mar, 
gracias al implante coclear. M. c. 

que es la discapacidad más invisi 
ble a los ojos de los demás», la 
menta Celma. «Todos los días, 
nos enfrentamos a numerosas ba 
rreras. La gente te escucha hablar 
bien y piensa que la oyes, que la 
vas a entender, aunque le pidas 

. que te hable despacio. Además, la 
mayoría de los centros de trabajo 
tampoco están adaptados». 
El libro, que fue presentado el 

pasado 24 de junio en la librería 
Albareda da de Zaragoza, inclu 
ye también poemas de la autora 
y fotografías. Se puede adquirir 
al precio de ll euros, gastos de en 
vío aparte, contactando directa 
mente en el correo electrónico 
zeuszahir.l6@gmail.com. Tam 
bién en algunas librerías zarago 
zanas, como Albareda o Rómulo. 

HERAIDO 

Programa de ~ 1Reina 
. Letizia para la 1ndusión' 
Hasta el próximo el 16 de julio, 
permanecerá abierta la convoca 
toria del programa de ayudas 'Rei 
na Letizia para la Inclusión' del 
Real Patronato sobre Discapaci 
dad, cuyo fin es mejorar las con 
diciones formativas y profesiona 
les de las personas con discapaci 
dad Se trata de ayudas a estudian 
tes y titulados universitarios que 
tengan nacionalidad española, re 
sidencia legal en España y una dis 
capacidad legalmente reconocida 
igual o superior al 33% Las bases 
de la convocatoria están en: 
www.boe.es/boe/dias/2021/06/16 
/pdfs/BOE-B-2021-29806.pdf. 
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Fundación lberca¡a y 
Fundación CAi impulsan 
la inclusión laboral 
ZARAGOZA Fundación Iberca 
ja y Fundación Caja Inmaculada 
han renovado su colaboración 
con Cáritas Aragón-La Rioja pa 
ra desarrollar el programa 'Su 
mando Empleo', que tiene como 
objetivo principal la creación de 
puestos de trabajo para perso 
nas en situación o riesgo de ex 
clusión social, que de otra for- 

. ma tendrían muy difícil el acce 
so al mercado laboral y a una vi 
da normalizada. 

ritas Diocesana de Zaragoza, 
Cáritas Huesca, Cáritas Teruel 
Albarracín, Cáritas Barbastro 
Monzón, Cáritas Tarazona y Cá- 
'.ritas La Rioja. 

La iniciativa se materializa en 
diversas accionescomo la crea 
ción de puestos de trabajo en la 
estructura de la propia Cáritas, 
mediante la suscripción de con- 

. tratos de inserción, con los que 
consiguen mejorar su experien 
cia profesional y abrirse las 
puertas del mercado de trabajo .. 
También colaboran empresas 

de inserción y centros especia 
les de empleo gestionados por 
Cáritas, como estructura de in 
serción para personas que no 
pueden acceder al mercado de 
trabajo de forma directa; y agen 
cias de colocación homologa 
das, que realizan funciones de 
intermediación entre ofertas y 
demandas de trabajo. 

. Por último, el programa 'Su- 

'Sumando empleo' 
Ante la actual situación de cri 
sis sociosanitaria, el programa 
'Sumando Empleo' de Cáritas 

· acompaña a las personas en su 
proceso de inserción laboral, . 
·trabajando en la mejora de su 
empleabilidad y capacitándolas 
para que de manera autónoma 
encuentren ymantengan un 
puesto de trabajo. En el desarro 
llo del proyecto participan Cá- 

#INICIATIVAS 

Este Orgullo, 
celebra la ctwersidad 
Plena inclusión Aragón celebra la 
diversidad en la semana del Orgu 

llo LGTBIQ+. 
Este lunes; se 

animó a partici 
par en la manifes 
tación de Zarago 
za a las personas 
con discapacidad 

intelectual, familiares, profesiona 
les y voluntariado. 
Allí acudió un grupo en repre- 

#ACTIVIDADES 

Celebración del 
Festival de Fin 
de Curso en DFA 
El pasado sábado finalizó el curso 
en el Centro de Actividades Socio 
culturales. de Fundación DFA ce 
lebrando su tradicional Festival de 
Fin de Curso. Usuarios, usuarias, 
familias, voluntariado y ef equipo 
de DFA participaron en este acto 
que cierra un año en el que las ac- 

. tividades y talleres se han tenido 

Representantes de Fundación lbercaja, Fundación CAi y Cáritas Aragón-La Rioja han rénovado el acuerdo 
para impulsar la inclusión laboral a través del programa 'Sumando Empleo'. FUNDAc1óN IBERCAJA 

mando Empleo' ofrece forma 
ción para el empleo y orienta 
ción laboral, encaminada a for 
talecer las competencias de los 
participantes, favoreciendo la 
adquisición de nuevos conoci 
mientos y técnicas. 
En 2020, de las 3.150 personas 

Plena inclusión Aragón participó en la marcha del Orgullo. PIA 

Presentación de una gala llena de diversión y risas. DFA 

#Sin Barreras 

que participaron en el proyecto, 
638 se incorporaron al mercado 
laboral: 374 de las diócesis ara 
gonesas y 264 de las de La Río 
j a. Todas ellas eran personas 
con escasa o nula formación, 
poca experiencia laboral o mu 
cha inestabilidad, y con largos 

.... ~ '. ~. ~ .. ~. ~ .. ' ..••...... ~ .. •:• ~.' ~ ~ ~. ' '~ 
sentación de Plena inclusión Ara 
gón. La manifestación del Orgullo 
sirve para pedir que s~ cumplan 
los derechos de las personas les 
bianas, gays, transexuales o bise 
xuales. 
· También se conoce a estas per 
sonas con las letras LGTBIQ+. 

Son, por ejemplo: mujeres a las 
que les gustan las mujeres o per 
sonas que nacieron con pene y son 
mujeres. 
Plena inclusión Aragón ha pre 

. parado más actividades para la se 
mana del Orgullo LGTBIQ+. 

El viernes, 2 de julio, a las 12.00 
horas, organiza el seminario web 
'La diversidad afectivo sexual y de 

que adaptar a las circunstancias. 
Dadas las restricciones de aforo, 
se optó por un festival diferente, - 
pero igual de emotivo, ·a través de · 
una plataforma 'online'. Los usua 
rios y usuarias pudieron visionar 
un festival dedicado al mundo de 
la televisión, en el que se versiona- . 
ban algunos de los 'realities' y con 
cursós más famosos de la televi 
sión e invitaban a todos los asis 
tentes a recordar algunos de ellos; 
Una divertida tarde en la que se 
disfrutó de programas como 'Gran 
Hermano', 'Maestros de la Costu 
ra', 'Masterchef', 'The Dancer', 'La 
Voz', 'First Dates', 'No solo música', 

periodos de desempleo. En los 
últimos cinco años, la colabora 
ción entre Fundación Ibercaja, 
Fundación CAi y Cáritas Ara 
gón-La Rioja ha permitido ge- 

- nerar 2.749 empleos y formar a 
14.677 personas. 

HERALDO 

,@Plena lndúsi6n 
género contada fácil'. 3 activistas 
de los derechos LGTBIQ+ habla 
rán a las personas con discapaci 
dad intelectual sobre las distintas 
formas de amar y de expresar la 
identidad de género.' 

Si quieres participar, conéctate 
por Zoom en el enlace 
https:i /us02web.zoom.us/j/8695 
8375786. , 

La defensa de la diversidad for 
ma parte de la política de respon 
sabilidad social de Plena inclusión 
Aragón . 

La Fundación ONCE subven 
ciona el plan -de responsabilidad 
social de Plena inclusión Aragón. 

(Texto en Lectura Fácil) 

• • ' •• ~' ~ ~.' ~ ~'' ~ •• ', ~ ••• ~ •• ~ •• ~-~ ~-·. ~ •• ' •••• ~ ' ••••• - '~-· - ~ ~.' ~ •• 1- ~.' •••• _,. ~.' ••• 
. @Fundación DFA 

. ( 

'Oregón TV', 'El Grand Prix' o 'Da- 
te el bote'. Finalizó es.te festival 
'online' con un agradecimiento a 
todo el voluntariado que hace po 
sible muchas actividades. Un fin 

· de curso en el que no faltaron las 
risas, esperando poder. celebrarlo 
el próximo año de nuevo todos 
juntos y juntas. El Festival de Fin 
de Curso de Fundación DFA y 
Fundación Instituto para la Inte 
gración Social (FIIS) és una.inicia 
tiva impulsada por el Gobierno de 
Aragón a través del proyecto de 

. promoción del asociacionismo ju- 
venil del Instituto Aragonés de la • 
Juventud (IAJ). 

" 



20 Atenci_ón a la diversidad JUEVES 
8 DE JULJO DE 2021 el Periódico de Aragón 

z: o 
Ü PLENA INCLUSIÓN_ 

Un plan dela <::( discapacidad a: participativo 

ól21 w t z- 

INTEÓ-RACION 
es un espacio promovido 
por F~ndación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y-Plena Inclusión, conel 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEC,.RACION 
tablón de anuncios 

El Gobierno de 
Aragón está pla 
neando acciones 
para asegurar que 
se cumple la ley de 
derechos de las 

personas con discapacidad de Ara-· 
gón. 

Estas acciones se recogen en el 
Plan de acción integral para perso 
nas con discapacidad de Aragón. 

La semana pasada terminó el 
proceso de participación para ha 
cer este plan. Plena inclusión Aragón, en una reunión para elaborar el plan. 

Un proces,o de participación es 
· un espado en el que los ciudada 
nos proponen cambios para mejo 
rar un plan o una ley de un gobier 
no. 

En este proceso de participa 
ción han participado 1 U personas 
con díscapacidad intelectual de 
Plena inclusíón.Aragón y de sus en 
tidades. 

Las· entidades que han partid- ' 
pado son: Atadi, Amibil, Valen tia,' 
Adísciv, Los que no se rinden y 
Adispaz. 

Estas personas han aportado 
ideas para que las personas con dis 
capacidad vivan mejor enAragón. 

Por ejemplo, la mayoría no sabe 
hacer algunos trámites adminis 
trativos relacionad.os con la disca 
pacidad. 

Colectivo 
Dignidad: 
Expertos 
en pobreza 
Cómo ser útiles a la sociedad desde 
situaciones de vulnerabilidad social 

11 
COLECTIV.. ODIGNIDAD 
ZAAAGOZA 

Los estereotipos y prejuicios acerca 
de las personas en situación de· po 
breza y exclusión social están a la 
orden del día, de ellos se dice: «son 
unos vagos», «están así porque 
quieren», «la mayoría son borra 
chos o drogadictos», «se aprove 
chan de la sociedad para vivir sin 
dar palo al agua», y otras lindezas 
similares, carentes de todo funda 
mento. 

En 2017, un grupo intercultu 
ral, intergeneracional e intergené 
rico de personas en situación de 
vulnerabilidad social, derivada de 
diferentes problemáticas, decidi 
mos dar un paso adelante y com- 

prometernos a desmentir dichas 
falsedades y a trabajar por mejorar 
sus condiciones de vida, golpeadas 
duramente por la vida. Un segmen 
to de población que, debido entre 
otras cosas a la pandemia, no deja 
de crecer. Y entendimos que traba 
jar para estas personas es trabajar 
para la sociedad en su conjunto. 
Ellas son solo su eslabón más débil, 
Tuvimos claro que nuestro com 
promiso y esfuerzo para lograr una 
sociedad mejor y más justa es tam 
bién una forma de devolver y agra 
decer la ayuda y atención que ésta 
nos proporciona. · · 

Nosotros aportamos nuestra 
experiencia en primera persona 
en pobreza y exclusión: no somos 

técnicos, pero nos· consideramos 
expertos, puesto que nadie sabe 
más de pobreza y exclusión que 
quien la vive a diario. Desarrolla 
mos dos grandes vías de actua 
ción: por un lado, la incidencia 
política y el asesoramiento y apo 
yo a instituciones, entidades so 
ciales y oenegés y, por otro lado, la 
sensibilización y la visibilización. 
Nuestra vocación: ser agentes de 
transforrnacíón social. 

A nivel local, colaboramos es 
trechamente con el Ayuntamien 
to de Zaragoza y la Coordinadora 
de centros y servicios para las per 
sonas sin hogar; también Funda 
ción CAI colabora cediendo sus es 
pacios para el desarrolló de nues- 

tras actividades; a nivel autonómi 
co, con diferentes organismos y 
departamentos del Gobierno de 

.Aragón, las Cortes de Aragón y la 
Red aragonesa de entidades socia 
les para la inclusión y, por último, 
a nivel nacional y europeo, cola 
borando de forma constante con 
la EuropeanAnti-poverty Network. 

En cuanto a sensibilización y 
visibilización, realizamos múlti 
ples actividades como charlas, ex 
posiciones, cinefórums y partici 
pación en medios (Aragón Radio, 
Radió Topo, 'IVE, Aragón 1V o Eu- 

. ronews Bruselas). 
Nuestra más reciente actividad 

ha estado relacionada con la apro 
bación de la Prestación Aragonesa 

o Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~~ 
Zaragoza: 

el José L.Llls Pornarón 9. 976 59 59 59 
Huesca: 

e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 
Teruel: 

c/Ripalda5.978619619 
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Fundación ~ 
iberCaia~ 

·. Piden que haya una oficina 
que los oriente. 

Las familias de las personas 
con discapacidad tienen muchos 
gastos. 

.Piden más ayudas para evitar 
que sus familias sean más po 
bres. 

También hablaron de· accesi 
bilidad, cultura, salud, educa~ 
ción y muchos temas más. 

Ayudar a mejorar la calidad 
de vida delas personas con discas 
pacidad intelectual forma parte 
de la política de responsabilidad 
social de Plena: inclusión Aragón. 

La Fundación ONCE subven 
ciona el plan de responsabilidad 
social _de Plena inclusión Ara 
gón. 

PROYECTOS DE DFA 

Abordaje integral 
para minimizar . 
los efectos 
secundarios- 
de la pandemia 
Durante 2021 Fundación DFAestá 
desarrollando 3 proyectos dentro 
de la convocatoria de subvencio 
nes para la prevención de situacio 
nes de dependencia y promoción 
de la autonomía personal impul 
sados por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales (JASS) en Hues 
ca, Zaragoza yTeruel bajo el título 
Herramientas para tu autonomía. Es: 
tos proyectos ofrecen a las perso 
nas con discapacidad fisica de Ara 
gón un conjunto de servicios com- 

Usuaria siendo atendida en la sede de Fundación DFA en Huesca. 

plementarios que favorecen su au 
tonomía personal y mejoran su ca 
lidad de vida. «Las personas no 
pueden fragmentarse en áreas ni 
dividirse en compartimentos, Por 
eso, desde Fundación DFA realiza 
mos un abordaje integral y multi 
disciplinar», explica Ana Laplana, 

responsable de los Centros de Apo 
yo Social de la fundación. «Esto sig 
nifica que ofrecemos un servicio 
conjunto de asesoría y apoyo so 
cial, asesoría jurídica, accesibili 
dad, fisioterapia, actividades de 
ocio, de sensibilización ... » 

Este año ha sido más importan- 

te que nunca apostar por. una 
atención integral ya que, con las 
restricciones sanitarias, se han vis- 

. to afectados muchos servicios y re 
cursos, «Desde DFA hemos intenta 
do minimizar los posibles efectos 
secundarios de la pandemia, refor- · 
zando nuestra atención y colabo 
rando con otras entidades e insti 
tuciones públicas». Con este objeti 
vo, durante el primer semestre del 
año 861 personas se están benefi 
ciando de este servicio en toda la 
comunidad: 720 en Zaragoza, 98 
en Huesca y 43 en Teruel. Además, 
dentro de este mismo proyecto de 
Autonomía Personal y con el obje 
tivo de favorecer el desarrollo inte 
gral de las personas con discapaci 
"dad intelectual, la Fundación Ins- 
tituto para la Integración Social 
.(FIIS) ha trabajado hasta el mo 
mento con 155 personas a través 
del proyecto Promocionando TIJ auto 
nomía. 

Complementaria, al Ingreso 
Mínimo Vital, a través de la 

- comparecencia en la audiencia. 
legislativa ad hoc de las Cortes · 
de Aragón, de entrevistas en in 
formativos y de la participa 
ción en diferentes concentra 
ciones. 

Y seguimos, haciendo cons 
tar desde estas páginas nuestro· 
compromiso y nuestra dispo 
nibilidad para contribuir, des 
de la humildad, pero desde la 

. experiencia, a que nuestra so 
ciedad sea más justa y huma 
na. «La exclusión no es una op 
ción» es nuestro lema, y nues 
tro convencimiento y compro 
míso.ss 

Comienzan los 
- Talleres de Erripleo 

• 1 

en Fundación DFA 
y Fundación FIIS 
Se trata de una modalidad de 
formación-empleo con la que se obtiene 
un Certificado de Profesionalidad 

11 
EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

Han dado comienzo los Talleres de 
EmpleoDFASISTEIIyFIIST.aJIDA, 
impulsados por Fundación DFA y 
FIIS (Fundación Instituto para la In 
tegración Social) en las especialida 
des Atención Sociosanitaria a Personas 
Dependientes en Instituciones Sociales y 
Atención Sociosanitaria a Personas en el 
Domio1io. 10 personas en cada uno 
de los talleres participan en esta 
modalidad formativa, convirtién 
dose en alumnas-trabajadoras ya 
que son contratadas durante el año 
que dura el taller mediante un con 
trato de Formación y Aprendizaje. 
Se trata de una formación especiali 
zada y orientada a la obtención de 
un Certificado de Profesionalidad 
en ambas especialidades. 

Estos Talleres de Empleo tienen 
una duración de 1.920 horas a lo 
largo de un año. El curso da co 
miénzo con una formación teóri 
ca intensiva, durante los dos pri 
meros meses siendo complemen 
tada, a lo largo del año, con una 
formación en alternancia en los 
centros de trabajo de las dos fun 
daciones. El objetivo de esta for 
mación-empleo es preparar al 
alumnado en la prestación de ser 
vicios personalizados en centros 
asistenciales o en el domicilio, des 
tinados a personas mayores, con 
discapacidad y/o situación de de 
pendencia, mejorando así su cali 
dad de vida y promocionando su 
autonomía personal. 

Con esta formación especiali 
zada se obtiene un Certificado de 

Las alumnas de los talleres se forma en contenídos teórico-prácticos. 

Profesionalidad en ambas especia 
lidades. Los Certificados de Profe 
sionalidad son un requisito im 
prescindible en la actualidad para 
trabajar tanto en Centros Residen 
ciales como en el Servicio de Ayu 
da a Domicilio. De esta manera, la 
finalidad de esta formación es do 
ble: por un lado, se forma a un co 
lectivo con dificultades de inser 
ción y, por otro, se asegura que la 
atención prestada a las personas 
con discapacidad eh centros o en 
su propio domicilio sea de calidad 
y profesional. 

El perfil más habitual que cur 
sa esta modalidad· es de mujeres 
con estudios básieos y en desem 
pleo que necesitan una cualifica 
ción para volver a acceder al mer 
cado laboral. Gracias a esta forma- 

SERVICIO ESPECIAL , 

ción consiguen una cualificación 
que les permite acceder a un em 
pleo. Y es que laatención a perso 
nas dependientes, ya sea en cen 
tros o en domiciliÓs, es un sector 
cada vez más profesionalizado y 
con una alta demanda laboral. 
Muestra de ello es que alrededor 

· del 90% de las personas que finali-, 
zan estos Talleres de Empleo lo 
gran un empleo, ya sea en los pro 
pios centros y servicios de la funda 
ción o en otras instituciones. 

Los Programas de Escuelas Ta 
ller y Talleres de Empleo se en- 

. marcan dentro del Plan de Forma 
ción para el Empleo del Gobierno 
de Aragón, a través del Instituto 
Aragonés de Empleo (INAEM) en 
su modalidad de Formación-Bm 
pleo. = 

B_ a.,u:e,· - - Plena 
inclusión 
Araqón · 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

5001 S Zaragoza 
info@plenainclusioñaragon.com 
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INTECtRACION 
es un espacio promóvido 
· por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales · 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTECfRACION 
tablón de anuncios ... 

PLENA .INCLUSIÓN 

Ocio inclusivo 
en la piscina 

tual. 

Plena inclusión 
Aragón organiza 
cada verano viajes 
de vacaciones para 
personas con -dis 
capacidad intelec- 

Esa es una de las actividades 
favoritas de las personas usua 
rias. 

También ayuda a las familias a 
la hora de conciliar. . 

Esos viajes están subvenciona 
dos por el Imserso. 

¡¡.seiOBIERNO 
........ DEARAGON 

►►. El voluntariado acompañará en las tardes de piscina. 

Pero el covid-19 ha impedido al 
Imserso sacar esas subvenciones, 
ni este año ni el año pasado. 

· A cambio, Plena inclusión Ara- . 
gón organiza actividades de ocio 
para este verano. 

Cuando hace mucho calor, 
donde mejor se está es en el agua. 

Por eso, si tienes discapacidad 
intelectual y te apetece pasar algu 
na tarde de piscina entre amigos, 
vente al barrio de San Cregorio. 

Iremos a la piscina municipal 
2 jueves de julio y 2 jueves de agos- 
to. · 

El 8 de julio fue el turno para 
mayores de 16 años. 

Este grupo podrá repetir el 12 
de agosto. 

"" 

Fundación ibercaja y Fundación CAlse 
unen para paliar las secuelas del ictus 
La Asociación lctus Aragón impulsa 'Una vida salvada merece ser vivida', un proyecto que busca 
mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por esta enfermedad en la región 

¡ 1 EL PERIÓDICO . - '/ 
ZN'AGOZA 

Fundación Ibercaja y Fundación 
CAI apoyan el proyecto Una vida 
salvada merece ser vivida de la Aso 
ciación Ictus Aragón (AIDA), qtie 
busca• paliar las consecuencias 
del ictus, una enfermedad de la 
que cada año se registran 3.000 
casos enAragón. LaAsociación le 
tus Aragón, sin ánimo de lucro y 
con fines socio-asistenciales, ha· 
impulsado este proyecto en cola 
boración con ambas fundaciones 
con el objetivo de mejorar lacali 
dad de vida de las personas que 
han sufrido un ictus y de sus fa 
milias, favoreciendo su recupera 
ción e integración. 

· La iniciativa consta de una se 
rie de actividades destinadas, por 
un lado, a concienciar a la pobla 
ción sobre esta enfermedad pre 
venible en el 90% de los casos, y 
por otro, a fomentar la autono 
mía de los afectados por episo 
dios de este tipo. Para ello, AIDA 
cuenta con un grupo de autoayu- · ►► Rehabilitación en paciente afectado por ictus. 

/ SERVICIO ESPECIAL 

A 
V 

Más de 30 años.trabajando por 
· la normalización de las personas 
con discapacidad física 

s~~ 

da y fortalecimiento de la autoes 
tima; así como con talleres de ha 
bilidades comunicativas y mejo 
ra de la alimentación, de forma 
ción en actividades en la vida dia 
ria, y de habilidades sociales. Ade 
más, programa periódicamente 
charlas informativas. Cuentan, 
entre sus servicios, con un médi 
co rehabilitador, logopeda," área 
de fisioterapia y trabajo social, 
neuropsicología, terapia ocupa 
cional y terapias complementa 
rias. 

La segunda causa de 
. muerte en España 
La labor de la Asociación Ictus 
Aragón resulta fundamental, es 
pecialmente si se tiene en cuerita 
que la previsión es que, en los pró 
ximos 25 años, la incidencia del 
ictus se incremente un 27% en 
nuestro país, No en vano, esta en 
.fermedad supone el 70% de los in 
gresos neurológicos en España y 
genera un gran impacto en la so 
ciedad por las graves secuelas físi 
cas y cognitivas que deja entre los 



Atención a la diversidad JUEVES 
.15 DE JULIO DE 2021 el Periódico de Atagón 23 

Con la colaboración de: 
~ 

Plena 
inclusión 
Aragón 

eJfundación 
CAJA INMACULADA■. 

Fundación ~ 
iberCaia ~ 
--., 

""·• 
El 22 de julio irán los niños FUNDACIÓN DFA 

de 8 a 16 años. 

Bste grupo podrá apuntarse 
1 

Fallado el XXVIII 
también el 26 de agosto. Certamen 

Haremos juegos y activida- 
·1 

Literario del des divertidas. 

Tendrás apoyos de un pro- Centro de 
fesional y acompañamiento Actividades personalizado con volunta- 
rios. ·Socioculturales '- 

Si quieres apuntarte, lla- 
ma al teléfono 976 73 85 81 o 
escribe un correo a gabriel Un año más, el coronavirus ha 
sanchez@¡,lenainclusionara obligado a posponer la ceremo- 
gon.com. nia de entrega de premios. 

" iYa tenemos los ganadores :y 
Plena inclusión Aragón ganadoras de la 28 edición del 

cuenta su trabajo a favor de las Certamen Literario! En este año 
personas con discapacidad in- 202} el certamen ha presentado 
telectual gracias al apoyo del algunas novedades, éomo la su- 
Gobierno de Aragón. presión de la categoría de Micro- 

,.. 
· afectados. De hecho; el ictus es 
lapriméra causa de discapaci- 

. dad grave en el adulto y la se 
gunda causa de demencia por 
detrás del alzhéimer, y es res 
ponsable de entre un 3% y un 
6% del gasto total sanitario. 

Hoy día, el ictus es la segun 
da causa de muerte en España. 
Cada año lo sufren en España 
entre 110.000 y 120.000 perso- 

- nas, de las cuales, la mitad ex 
perimentan secuelas discapa 
citantes o en el peor de los ca 
sos, fallecen. Y aunque en los 
últimos 20 años la mortalidad 
asociada a esta enfermedad ha 
disminuido, su incidencia ha 
crecido: el número de casos de · 
ictus entre personas de 20 a 64 
años ha aumentado en un 
25%. 

Esta situación lleva, en mu 
chas ocasiones, al aislamiento 
del enfermo, la depresión y 
otras afectaciones que conlle 
van un gran riesgo para el pa 
ciente y· su núcleo familiar. 
Con Una vida salvada merece ser 
vivida, AIDA espera reducir, en 
cierta manera, el impacto de 
la enfermedad y la carga de los 
cuidadores, al dotar a los 
usuarios de una mayor auto 
nomía y favorecer la perma 
nencia del afectado en su do 
micilio. 

En estos momentos, AlDA 
cuenta con más de medio mi 
llar de socios y se financia gra 
cias a las cuotas de sus asocia 
dos, donaciones privadas ~ 
subvenciones p~blicas. = 

CE II T 
AMEN 
·LITER 
A 111 
N4.PRATIVA, POESIA 
y RE.1,.ATQ JUVENIL 

(> 

SERVICIO ESPECIAL 

~XV/JI 
EDiC/ÓN 

►► Cartel de la XXVIII Edición del Certamen 
Uterario del Centro de ActMdades 
Socioculturales de Fundación DFA. 

rrelato y creación de la cate 
goría juvenil de relato corto 
para jóvenes entre 12 y 17 
años. Las ganadoras y ganado 
res recibirán un lote de libros, 
y los primeros premios de ca 
da categoría recibirán ade 
más urí" vale por una comida 
para dos personas en el res 
tauran te dfabula. Tras finali 
zar el plazo de recepción de 
obras el pasado 18 de junio, y 
de la lectura de las obras por 
parte del jurado, los ganado 
res y ganadoras han sido: Ca 
tegoría de Poesía: Primer Pre 
mio: Daniel Ezquerra Ezque 
rra, con Este invento del Alma. Se 
gundo Premio: Alvaro Alcaide 
Rueda, · con Querellá contra. la 
ru.eda de 19 fortuna. Tercer Pre 
mio: Enrique Conzález Santa 
Eugenia, con Tic-Tac-Tú. Cate 
goría de Narrativa: Primer 
Premio: Elena Navarro Asen- 

· sio, con Iniciales de amor. Segundo 
Premio: Roberto Arilla Romero, 
con Un detective en silla de ruedas. 
Tercer Premio: Pilar Ruiz Gómez, 
con Hablaré de mí. Categoría de re 
lato corto para jóvenes entré 12 y 
17 años. En esta categoría el jura 
do ha declarado desiertos los pre 
mios. Un año más, las circuns 
tancias sanitarias han obligado a· 
suspender la Fiesta Fin de Curso 
del Centro de Actividades Socio 
culturales en la que se celebra 
tradicionalmente la ceremonia 
de entrega de premios. Pero des 
de el Centro de Actividades So 
cioculturales de la fundación se 
espera que la situación evolucio 
ne favorablemente y se pueda or 
ganizar una entrega de premios 
presencial. iEnhorabuena a to 
das y todos los premiados! Mu 
chas gracias a todas y todos los 
participantes y ... iüs esperamos 
en la próxima edición! 

Playa y montaña tras año 
y medio sin viajes 
La Fundación Tutelar Aragonesa Luis de Azúa retoma las 

- vacaciones de verano para personas con discapacidad 
intelectual acompañadas por profesionales y voluntariado 

11 
EL PERIÓDICO 
ZPP.A GOZA 

Las personas con discapacidad in 
telectual protegidas por la Funda 
ción Tutelar Aragonesa Luis de 

. Azúa van a disfrutar del verano. 
La mayoría de ellas vive institu 
cionalizada, «y lo que más les gus 
ta es salir de la residencia. Antes 
de la pandemia siempre hacía- 

. mos una vez al mes algún tipo-de 
actividad fuera, y luego, en vaca 
ciones, íbamos una semana o diez 

· días a la montaña, y otros tantos a 
la playa», recuerda Luis Gonzaga, 

. presidente del patronato de la en 
tidad .. 

Y aunque en 2020 hubo que 
suspender esos viajes, «este veras 
no, con mucho cuidado, gracias a 

• unos protocolos muy estrictos 
·que hemos establecido, y después· 
de año y pico sin salir a ningún la 
do, hemos pensado que se mere- 

. cen volver a retomarlos. No sabe 
mos, cuando llegue la fecha, co 
mo estarán las restricciones. Pero, 
salvo que a última hora tengamos 

SERVICIO ESPECIAL 

,.,.;t.~;'-.'li~JIT' ,i 
► ► La Fundación Luis de Azúa retoma sus vacaciones tuteladas este verano. 

qué suspenderlos, lo tenemos to 
do organizado». añade. 

«Adernás, están casi todos va 
cunados. Y, a los que no lo están, o 
solamente llevan la primera do 
sis, les haremos una prueba PCR 

48 horasantes para asegurarnos 
de que todos, en el momento del 
inicio de las colonias, estén libres· 
de covid. Y si hay algún caso que 
presenta 'síntomas, procedere 
mos rápidamentea su aislamien- 

to. Pero merece la pena que sal 
gan y disfruten», valora el presi 
dente. 

Linás de Broto y Calafell vuel 
ven a ser los destinos elegidos, dos 
lugares bien conócidos por estos 
viajeros. Del 9 al 16 de agosto re 
calaránen el albergue El último 
bucardo de la localidad pirenaica. 
Y, del 23 al 30, acudirán al apar 
thotel So limar, en 1a turística vi 
lla de la Costa Dorada, siempre 

· acompañados por profesionales y 
voluntariado. 

«En los dos hoteles les reciben 
con los brazos abiertos», afirma 
Pilar Faci, trabajadora de Luis de 
Azúa .. En Linás de Broto, aquellos 
que pueden caminar aprovechan 
para realizar excursiones «y los 
demás se quedan dando paseos y 
haciendo actividades. El último 
año hicieron jardines verticales 
para el pueblo, pintaron camise-. 
tas ... )), continúa. «Y, en Calafell, lo 
que más les gusta es bajar a la pla 
ya, tomar algo en el paseo maríti 
mo y, por la noche, el baile, que 
no se lo pierden». · 

Los usuarios, por su parte, «es 
tán encantados y deseando salir», 
apunta Gonzaga. <<En los últimos 
meses hemos retomado las sali 
das por la ciudad, pero aún no 
han viajado fuera de Zaragoza. Pa 
ra·ellos será toda una experiencia 
volver a recordar viejos tiempos. 
Claro, en muchos casos les cuesta 
entender la situación.Y que, tras 
esa sensación de extrañeza, pue 
dan volver poco a poco a la nor 
malidad, será muy bueno para su 
estado de ánimos.es 

B_ 
iiiJ+W·~I Si q ( Plena 

inclusión-. 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.~m 
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INTEvRACION 
es un espacio promqvido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con· 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEc.tRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Derecho 
a una cultura· 
accesible 

Plena inclusión 
Aragón defiende 
el derecho de las 
personas con dis 
capacidad intelec 
tual a participar 

en todos los ámbitos de la socie 
dad . 

Un aspecto muy importante 
· de la participación social es el ac 
ceso a la cultura .. 

Que las personas con discapa 
. cidad intelectual .puedan acce- 1 Plena inclusión Aragón supervisó la accesibilidad del Alma Mater Museum. 

der a la cultura depende de la 
forma en la que se gestione el 
patrimonio cultural. 

El patrimonio cultural es 
el conjunto de expresiones 
culturales de una sociedad, 
como los monumentos, las le 
yendas o la música tradicio- 
nal: · 

La gestión del patrimonio 
cultural debe tener en cuenta 
la accesibilidad cognitiva pa 
ra que las personas con disca 
pacidad intelectual puedan 
disfrutarlo. 

Ese es el mensaje que Ple 
na inclusión Aragón lleva hoy· 
a un curso de verano de la 
Universidad de Zaragoza en 
Jaca. 

Dos miembros de la comi- 
s 

. La asociación zhablamos? apuesta 
por los 'Diálogos Restaurativos' 
_Un proceso. transformador personal y social para el infractor penado 
y la víctima, procurando un resultado de responsabilización y reparación 

1.1 
ASOCIACIÓN ¿HABLAMOS? 
ZARAGOZA · 

La asociación lhablamos? nace 
en el año 2005 en el seno de un 
grupo de profesionales en el tra 
bajo social con personas presas y 

· sus familias, adolescentes y situa 
ciones de exclusión en la ciudad 
de Zaragoza. Todos ellos compar 
ten el firme convencimiento de 
que todo conflicto delictual es 
mejor gestionarlo desde una 
perspectiva de justicia restaurati 
va (visión educacional, colectiva y 
comunitaria). La finalidad de la 
asociación es la gestión del delito 
como conflicto social desde una 
visión de paz y no violencia, lo 
que implica. trabajar tanto en la 
prevención del delito desde el 
ámbito comunitario y educativo 
hasta la reacción al mismo bus 
cando fórmulas alternativas de 
resolución como son la media 
ción penal y 1á mediación peni 
tenciaria .. 

Concretamente,elprograma 
Dia1ogos Restaurativos responde a 

Varios de los miembros que trabajan en la asociación ¿hablamos?, 
impulsores para que los conflictos delictuales sean gestionados desde una 
perspectiva de justicia restaurativa. 

las recomendaciones de la decla 
ración del 11 º Congreso de las Na 
ciones Unidas sobre la Preven 
ción del Delito-y el Tratamiento 
del Delincuente (2005) que instó 
a los Estados Miembros a recono 
cer la importancia de desarrollar 
más políticas, procedimientos y 
programas de justicia restaurati 
va que incluyan alternativas a los 
procesos judiciales. Asimismo, 
los penados no se están benefi 
ciando de esta posibilidad que 
ofrece el Código Penal, de mane 
raque con este proyecto se ofrece 
un conjunto de recursos basados 
en los principios de la justicia res 
taurativa y la reparación del da 
ño a las victimas, con la finalidad 
propia de la medida penitencia 
ria. 

El programa permite explorar 
los efectos del delito en las victi 
mas, los infractores y la comuni- 

. dad y sirve como vehículo para la 
reintegración de las personas pe 
nadas por la comisión del delito 
dentro de su entorno social, y co 
mo una oportunidad de huir del 

~ 

· Más de 30 años trabajando por · 
la normalizáción de las personas 
con discapacidad física 

s~eapacer. Zaragoza: 
e/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
e/ Riµé1!da 5. 978 61 96 19 

~ 
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sión de accesibilidad de Plena 
inclusión Aragón participan 
en el curso 'La función social 
del patrimonio cultural: 
usos, proyectos; modelos y 
potencialidades' . 

Garantizar el acceso a la 
cultura a toda la sociedad es. 
una forma de ayudará conse 
guir varios Objetivos de Desa 
rrollo Sostenible, conocidos 
como los ODS. 

Por ejemplo, ayudaa redu 
cir la desigualdad económica 
y de género y promueve socie- 

• dades inclusivas. 

Fomentar una cultura más 
accesible forma parte del 
plan de responsabilidad so 
cial de Plena inclusión Ara 
gón, que está subvencionado 
por la Fundación ONCE. 

FUNDACIÓN DFA 

Nueva edición 
del concurso 
de carteles · 
'Buscamos 
Imagen' 
Un año más, la Fundación DFA 
ha convocado el concurso Busca 
mos imagen, que alcanza su XV 
edíción.con el objetivo de sensi 
bilizar, reflexionar y ponerse en 
el lugar de las personas con dis- . 
capacidad. El cartel ganador de 
este concurso será la imagen de 
la fundación para la campaña 
del 3 de diciembre, Día Interna 
cional de las Personas con Disca- 

B1Jc.;':'/dl,(1:., lMJ.':('J~ 

CONCU8,SO 
DISENO 
CARTELES 
DIA f.t¡TERNACIONAL DE LAS 
PPISON4&<:oH ólSCAPAQOM 
HASTA EL 15 OEOCniiiiÉ 

@.¡/' 
~ ,> 

IASHCQWUU$ 
\lltl'IW.~.d ~ 

Cartel de la~ edición del concurso 
'Buscamos Imagen'. 

pacidad, y se expondrá du 
rante la primera semana de 
diciembre por la ciudad de 
Zaragoza. El concurso cuenta 
con un primer premio dota-. 
do con· 600 euros y un segun 
do premio de 300 euros. Ade 
más, los dos carteles premia 
dosserán el elemento'princi 
pal de los calendarios de 2022 
de la fundación, con una tira 
da de 10.000 ejemplares. 

A este concurso se pueden 
presentar personas físicas y 
jurídicas, sin límite de obras 
por autor o autora.Las obras 
presentadas pueden ser foto 
grafías, ilustraciones o com 
posiciones diseñadas median 
te cualquier técnica creativa, 
siempre que sean originales, 
estén relacionadas con el te 
ma de la campaña y no hayan 
sido premiadas en otro certa 
men. La presentación debe 

ser en vertical, con formatos 
. TIFF o JPG! una resolución de 
300 puntos por pulgada y un ta 
maño mínimo de 210 x 297 milí 

. metros. 
El diseño deberá incorporar 

el concepto: «3 de dicieinbre. Día 
Internacional de las Personas 
con Discapacidad», con la exis 
tencia opcional de otro lema. Las 
obras deben presentarse por co 
rreo electrónico a comunica- / 
cion@fundaciondfa.es con el 
asunto Buscamos Imagen 2021 an 
tes del viernes 15 de octubre. En 
el mensaje se deberán de incluir 
los datos de contacto: nombre y 
apellidos, dirección y número de 
teléfono; además, se puede in 
corporar un breve texto que ex 
plique el cartel para .su mejor 
comprensión . 

Un jurado decidirá el cartel 
ganador, que se publicará en las 
redes sociales de la fundación. 

círculo vicioso de la reinci 
dencia y principalmente co-. 
mo fórmula. de humaniza 
ción del cumplimiento de 
condenas. · 

El programa beneficia a la 
víctima puesto que tiene la 
oportunidad de expresar las 
consecuencias de haber sufri 
do el delito y entender la natu 
raleza humana del infractor a 
través de sus propias experien 
das, de tal forma que puedan 
ayudar a su restitución. Se re 
conoce la existencia de otras 
víctimas, además de las direc 
tamente afectadas por el deli 
to, como los miembros de la 
familia, amigos o personas del 
círculo de aquélla. A su vez, el 
infractor se hace más cons 
ciente del daño que ha provo 
cado tanto a las víctimas como 
a la comunidad. 

Los resultados obtenidos 
demuestran la efectividad re 
al del programa tanto en los 
penados como en las vícti 
mas. Fundación CAI secunda 
esta innovadora iniciativa, 
puesto que en todo proceso 
de resolución alternativa de 
conflicto hay un valor educa 
tivo. La mediación y los diálo 
gos restaurativos ofrecen la 
oportunidad a las personas 
en conflicto de volverse a en 
contrar para, por medio de la 
palabra, desarrollar un proce 
so de responsabilidad al ha 
cerse cargo de los hechos y de 
la reparación o solución del 
conflicto.ss 

Elprograma 'DFA 
Inserta atíende 
a 124 personas 
enAragón 
Según datos de 2020 hay 41 .34 7 
personas con discapacidad de 

. - entre 18 y 65 años en Aragón 
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De estas personas,· solamente el 
31,2% son 'activas', es decir, tienen 
empleo o lo buscan. Esta cifra es 
realmente baja, especialmente si la 
comparamos con el 76:9% de activi 
dad entre toda la población en ge 
neral, con y sin discapacidad. Esto 
quiere decir que sólo 1 de cada 3 
personas con discapacidad en 'edad 
.actíva-se encuentra trabajando o 
está buscando un empleo. 

Si atendemos a las cifras de paro 
la situación empeora. La tasa de de 
sempleo es del 21 % en el caso de las 
personas con discapacidad, casi el 
doble que la cifra total de la pobla 
ción. Además, las personas con dis 
capacidad permanecen mucho 
más de tiempo en situación de de- 

sempleo, y todavía se incrementa · 
más en el caso de las mujeres con 
discapacidad. Muchas empresas to 
davía son reacias a contratar a per 
sonas que tengan algún tipo de dis 
capacidad por prejuicios, estereoti- 
pos o desconocimiento. · 

Para intentar cambiar esta situa 
ción, Fundación DFA impulsa dife 
rentes programas y servicios con el 
objetivo de mejorar la empleabili 
dad de las personas con discapaci 
dad y acercar la realidad a las em 
presas para lograr su contratación. 
Todo ello eón una idea clara: tener 
un empleo favorece la autonomía 
de las personas. 

El programaDFAinserta trabaja 
en esa dirección: siempre partiendo 
de la base de que la parte social es 
igual de imporiante que la laboral, 

• 

Tener un empleo favorece la autonomía. 

por lo que se aborda todo el proceso 
desde una perspectiva conjunta. Es 
te proyecto se desarrolla en las tres 
provincias aragonesas, dentro de la 
red ISPEDIS (Integración Social de 
Personas con Discapacidad), y está 
impulsado conjuntamente por el 
Instituto Aragonés de Servicios So 
ciales (IASS) y Fondo Social Europeo 
a través de su programa Construyen 
do Europa desde Aragón. 

Mediante una intervención.inte 
gral e interdisciplinar, se pretende 
favorecer la inserción sociolaboral 
de las personas con discapacidad fí 
sica y/o sensorial igual o superior al 
33,%,Hasta el momento, en la pro 
vincia de Zaragoza se ha atendido a 
68 personas, en H uesca a 33 y en Te 
ruel a 23. Las 621 actuaciones reali 
zadas se han centrado en tres aspee- 

SERVICIO ESPECIAL 

tos: integración social (con labores 
de asesoría social,jurídica, sensibili 
zación y difusión), formación e in 
serción laboral. De manera parale 
la, se trabaja con las empresas sobre 
aspectos laborales, jurídicos, fisca 
les y de adaptación de puestos, e in 
termediación de ofertas de empleo.· 
De hecho, se han logrado ya 27 con 
trataciones entre las y los partici- 
pantes. · 

Por su parte, la Fundación Insti 
tuto para la Integración Social (FIIS) 
también desarrolla el programa IS 
PEDÍS destinado a la inserción so 
ciolaboral de personas con discapa 
cídadmtelectual. Durante este año, 

· 48 personas han participado hasta 
el momento en este programa, de 
las cuales 6 ya han encontrado un 
empleo.ss 
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INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Prepara tus 
oposiciones 
para la Agencia 
Tributaria 

La Agencia Tribu 
taria es un organis 
mo público que 
controla los im 
puestos. 

La Agencia Tributaria también 
se conoce como Hacienda. 

Se han convocado oposiciones 
para que personas con discapaci 
dad intelectual puedan trabajar 
en la Agencia Tributaria como or 
denanzas. 

:.~GOBIERNO 
.:-◄DEARAGON 

La clase de preparación de oposiciones de Plena inclusión Aragón. 

Las funciones de un orde 
nanza son parecidas a las de un 
conserje. 

Para conseguir ese puesto 
de trabajo hay que hacer un 
examen. 

Plena inclusiónAragón está 
dando clases para preparar el 
examen de oposiciones a la 
Agencia Tributaria. 

A este curso se han apunta 
do 20 personas con discapaci 
dad intelectual. 

Se han apuntado personas 
de Aragón y de otras comuni 
dades autónomas. 

Las clases son presenciales, 
pero también se puede asistir 
en directo a través de inter 
net. 

Fundación Ibercaja y Fundación CAI 
renuevan su apoyo a la Fundación CSZ 
-Ambas entidades colaboran con el PI~ de Prevención de adicciones de la Fundación Centro de 
Solidaridad de Zaragoza-Proyecto Hombre (CSZ), que atendió a más de 1 .100 personas en 2020 
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Fundación Ibercaja y Fundación 
Caja Inmaculada han renovado 
su colaboración con el Centro de 
Solidaridad de Zaragoza-Proyec 
to Hombre (CSZ) que apoya el 
Plan de Prevención de adicciones en 
adolescentes y jóvenes en riesgo, así 
como la atención de las familias 
y la formación de profesionales y 
voluntarios. 

José Luis Rodrigo, director ge 
neral de Fundación Ibercaja; 
Juan Alvarez, presidente de Fun 
dación Caja Inmaculada, y Pilar 
Aznar, presidenta del Comité 
Ejecutivo de la Fundación Cen 
tro de Solidaridad de Zaragoza 
han rubricado el acuerdo. ' 

· Esta iniciativa se desarrolla a 
través de la consultoría de inter 
venciones psicoeducativas con 
adolescentes en riesgo y el Pro 
grama Tarabidan. La consultoría 
tiene como finalidad promover 
la preparación de los agentes 
que intervienen en el proceso 

undación ,,,,,,coio --6 

SERVICIO ESPECIAL 

.... 

Representantes de las tres entidades firman el acuerdo en la sede de la 
Fundación lbercaja. 

~ 

educativo y de crecimiento inte 
gral de adolescentes y jóvenes, 
dotándoles de recursos para el 
tratamiento de conductas que 
puedan comprometer su desa 
rrollo saludable o su integración 
social. También ofrece apoyo en 
el diseño y desarrollo de estrate 
gias preventivas en los entornos 
familiar y escolar. Tarabidan pro 
mueve un proceso educativo y 
de maduración en jóvenes que 
mantienen comportamientos de· 

. riesgo y ofrece intervención di 
recta, orientación y tratamiento. 
Los riesgos que contempla son 
problemas relacionados con al 
cohol y drogas, crisis adolescen 
te, violencia filio-parental, uso 
inadecuado de pantallas, agresi 
vidad y problemas de conducta. 
El programa se dirige no solo a 
los jóvenes sino también a sus fa 
milias, cuya implicación es nece 
saria ante los cambios que sur 
gen en las relaciones con los ado 
lescentes. 

En tiempo de pandemia el ser 
-vicio se ha mantenido, aumen- 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

StfflWr.~ 
Zaragoza: 

u JOSA Luis Pornaron q 97f'.¡ 59 :i9 59 
Huesca: 

(_;:' 1'.v'J')Ófl 3. 97 4 2~3 06 46 
Teruel: 

u F{ipa!cJ;-i .5. WB 61 96 19 
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Las clases se graban en ví 
'deo para poder verlas después 
a la hora que uno quiera. 

Cada alumno recibe mate 
riales en lectura facilitada para 
poder estudiar de una manera 
accesible. 

El examen también estará 
adaptado para facilitar la com 
prensión a las personas con 
discapacidad intelectual. 

El examen se hará en Madrid. 

En principio, la fecha del 
examen será el 6 de noviem 
bre, aunque puede cambiar. 

Plena inclusión Aragón 
cuenta su trabajo a favor de las 
personas con discapacidad in 
telectual gracias al apoyo del 
Gobierno de Aragón. 

FUNDACIÓN DFA 

La fundación se 
va de excursión 
a Gallocanta 

Este fin de semana el Centro de 
Actividades Socioculturales de 
Fundación DFA organizó una ac 
tividad muy especial: una excur 
sión a la laguna de Gallocanta 
que cuenta con infraestructuras 
accesibles para personas con mo 
vilidad reducida. La programa 
ción de verano de Fundación DFA 
y FIIS (Fundación Instituto para 
la Integración Social) se lleva a ca 
bo con el apoyo del Ayuntamien 
to de Zaragoza en su convocato 
ria Iniciatwas Juveniles .. Las y los pro 
pios excursionistas cuentan su 
día: 

SERVICIO ESPECIAL 

Gallocanta tiene infraestructuras accesibles. 

Salimos.de camino a Gallocan 
ta con muchas ganas de pasar un 
día estupendo. Teníamos unas ga 
nas inmensas de hacer salidas de 
nuevo. De camino, pasamos por 
Tornos a recoger a nuestra guía 
Carmina Franco, educadora am 
biental del Centro de Interpreta- 

ciónde la Reserva Natural de la 
Laguna de Gallocanta, quien nos 
acompañó durante todo el día a 
conocer el bonito pueblo de Ga- 
llocanta. · 

Llegamos al centro de inter 
pretación y, divididos en dos gru 
pos, conocimos curiosidades de la 

laguna y pudimos pasear hasta el 
mirador disfrutando de la brisa y 
de las maravillosas vistas. iDes 
pués nos esperaba un gran reto! 
Por grupos, competimos en un ra 
lly fotográfico por el pueblo en el 
que tuvimos que hacernos fotos 
con un gallo, un pozo, la laguna, 
un gallocantino o gallocantina, 
con Carmina (nuestra guía)y imu 
cho más! 

Y llegó la hora de comer, iya 
habíamos hecho hambre! Bajo la 
sombra de unos árboles, nos co 
mimos nuestros bocatas en mesas 
de picnic y nos tomamos un hela 
do. Después de comer, Carmina 
nos hizo un taller sobre las gru 
llas, su historia, curiosidades, có 
mo descubrir su procedencia y 
muchas cosas más. 

Ya era hora de volver a casa, así 
· que recogimos nuestras cosas y 
nos despedimos de Gallocanta 
con un ihasta pronto! -- 

tando las situaciones de con 
flicto durante el confínamíen 
to, especialmente por el mal 
uso de «pantallas», aplicacio 
nes móviles y redes sociales. 
En la actualidad, el Plan de 
Prevención sigue asesorando y 
formando a administraciones 
locales, centros educativos o 
dispositivos de atención socio 
sanitarios en el diseño y desa 
rrollo de estrategias preventi 
vas en el ámbito comunitario 
y el medio escolar. 

En 2020 la Fundación Cen 
tro de Solidaridad de Zarago 
za favoreció la atención de 
1.11 O personas, entre ellas, 96 
jóvenes y adolescentes junto 
a sus familias a través del pro 
grama Tarabidan, y 341 pa 
cientes con patología adictiva 
a los psicoestimulantes, prin 
cipalmente cocaína, atendi 
dos en el programa Altaír, 
que también forma parte del 
Plan de Prevención. 

Fundación Ibercaja y Fun 
dación Caja Inmaculada apo 
yan desde el año 1995 este 
proyecto. El objetivo es conti 
nuar apostando de manera 
conjunta por la prevención y 
la intervención como herra 
mientas que ayuden a los jó 
venes a adquirir valores que 
les permitan disfrutar de la 
vida de forma sana, responsa 
ble y solidaria y lograr que las 
personas que padecen toxico 
manías se alejen del mundo 
de las drogas y adopten nue 
vos hábitos de conducta.ss 

Una situación de indefensión 
Las personas con discapacidad perderán su derecho a la defensa gratuita 
con la nueva regulación de la modificación de la capacidad jurídica de obrar 

11 
EL PERIÓDICO 
ZN¾GOZA 

Las personas con discapacidad in 
telectual perderán el derecho a la 
defensa gratuita en los procedi 
mientos judiciales para la modifi 
cación de la capacidad jurídica de 
obrar con la entrada en vigor, el 
próximo 3 de septiembre, de la 
nueva ley que pone fin a las tute 
las para sustituirlas por apoyos 
personalizados. 

El movimiento asociativo que 
defiende los derechos de las perso 
nas con discapacidad y sus fami 
lias, con el Cermi la cabeza, salu 
dó el pasado 2 de junio la aproba 
ción en el Congreso de los Diputa 
dos de la nueva Ley 8/2021, por la 
que se reforma la legislación civil 
y procesal para el apoyo a las per 
sonas con discapacidad en el ejer 
cicio de su capacidad jurídica. 

Sin embargo, cuando resta po 
co más de un mes para su entrada 
en vigor, Plena inclusión, la Aso 
ciación Española de Fundaciones 
Tutelares (AEFI) y el Consejo Gene 
ral de la Abogacía Española de 
nuncian que, al reformarse el artí 
culo 42.bis.a), en su apartado 4, de 
la Ley de Jurisdicción voluntaria, 
se establece que la persona con dis- 

Plena inclusión pide mantener la defensa gratuita. 

capacidad podrá actuar como re 
presentante de su propia defensa 
y, portanto, que no es preceptivo 
ir acompañado de abogado y pro 
curador. Ello tiene como conse 
cuencia que la persona no podrá 
beneficiarse de la defensa gratui 
ta, como el resto de la ciudadanía. 

SERVICIO ESPECIAL 

Dada la gravedad de este recor 
te de sus derechos, Plena inclu 
sión, AEFTy el Consejo General de 
la Abogacía Española han redacta 
do un comunicado conjunto en el 
que ponen de relieve que, de he 
cho, el artículo «puede llegar a si 
tuar a la persona con discapaci- 

dad en una situación de indefen 
sión ya que, aunque la ley esta 
blezca la necesidad de que el juz 
gado adopte las medidas para ga 
rantizar su derecho de compren 
sión y de accesibilidad cognitiva, 
la complejidad del sistema( ... ) ha 
ce que se precise de ayuda profe 
sional para defender sus intereses 
y garantizar que se respeten su vo 
luntad y preferencias que expre 
se». 
_ En consecuencia, estas tres or 
ganizaciones demandan que se 
modifique lo antes posible el artí 
culo 42 en el sentido expresado. 
También piden que las comisio 
nes de asistencia gratuita de los 
colegios de abogados apoyen a es 
tas personas desde el «reconoci 
miento excepcional del derecho a 
la asistencia jurídica gratuita, ya 
que se trata de procedimientos 
que guardan relación con la disca 
pacidad». 

Asimismo, reclaman que Ios 
juzgados y tribunales, en el caso 
en que una persona con discapaci-· 
dad comparezca sin abogado y 
procurador, requieran su inter 
vención «mediante auto motiva 
do para garantizar la igualdad de 
las partes en el procesos.es 
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La Fundación 

rE Ser Más prepara 
actividades . 

- de ocio para 

"'• todo el :~=ón ,., 
W . •-• Más organiza acti- 

A ==== vidades de ocio pa- 

l- l"1f ::;:::::. ra personas con 
· discapacidad inte 

lectual. z 

INTEORACION 
tablón de anuncios 

Habrá actiyidades divertidas 
durante todo el curso. 

"1-· -·---4·-- --/- ·-· .\ . I ,,._ ~l +· 

Este año, las actividades se ha- 
rán desde el 13 de septiembre has- 1 El equipo de fútbol de la Fundación Ser Más. 

SERVICIO ESPECIAL 

~GOBIERNO 
;..t-◄:DEARACiON 

ta finales de junio. 

Habrá actividades de maña 
na, de lunes a viernes, de 10 a 
12horas. 

Por las tardes, habrá activi 
dades de lunes a sábado, de 18 
a20horas. 

Hay actividades como músi 
ca, escritura, ejercicios para la 
mente, deporte, paseos y sali 
das en grupo, entre otras cosas. 

Cada actividad cuesta 25 eu 
ros al mes. 

Si te apuntas a.2 actividades 
pagas 50 euros al mes, pero 
puedes participar en todas las 
demás actividades por el mis 
mo precio. 

Hay que pagar una vez cada 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
or Fundación.CAi 

Más de 25 años velando por unos 
espacios naturales sin barreras 
El Consejo de Protección de. la Naturaleza lleva más de dos décadas reafirmando la nocesidad de 
gue las áreas QrOt§9idas de Aragón sean espacios accesibles y adagtados a toda la población 
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trimestre. 

Los pagos se harán en el nú 
mero de cuenta de Ibercaja ES 
80 2085 0187 53 03 303662 40. 

Si alguna persona ofamilia · 
no puede pagar por causas jus 
tificadas, puede pedir una beca 
a la Fundación Ser.Más. 

Para apuntarse a alguna ac 
tividad, hay que escribir un co 
rreo electrónico a la dirección 
gerencíaesfsermas.org. 

También puedes apuntarte 
llamando por teléfono al 976 73 
85 81 y preguntando por Luis. 

El Gobierno de Aragón ayu 
da a Plena inclusión Aragón y 
sus entidades á difundir sus ac 
tividades a favor de las personas 
con discapacidad intelectual. 

;,.z 

FUNDACIÓN DFA 

Reale Foundation 
colabora con DFA 
en -la adquisición 
de equipamiento 
tecnológica del 
Centro de Día 
Vadoney 

Fundación DFA y Reale Founda- 
- tion han renovado su convenio de 
colaboración gracias al cual se rea 
liza una aportación anual de 
10.000€ para diferentes progra 
mas que desarrolla DFA. Este año, 
el importe irá destinado al proyec 
to Stop & Reset para la adquisición 
de equipamiento técnico parad 

Sala de ordenadores del Centro de Día Vadorrey de DFA. 

Centro de Día Vadorrey de Funda 
ción DFA, un servicio especializa 
do en acogimiento diurno para 
personas con discapacidad fisica 
de todas las edades. 

Stop & Reset permitirá dotar a es 
te Centro de Día de las herramien 
tas tecnológicas necesarias para fo 
mentar la inclusión de las perso- _ 

cos necesarios para renovar - y 
adaptar las herramientas tecnoló 
gicas. Se trata, en definitiva, que 
las 62 personas usuarias del Cen 
tro de Día Vadorrey disfruten de 
tecnologías adaptadas y accesibles 
que les permitan relacionarse y co- 

-1 1 rnunicarse, y que ayuden a reducir 
la brecha .digital existente entre 
las personas con discapacidad. 

_ FundaciónDFAyRealeFounda 
tion llevan desde 2018 colaboran 
do en diferentes proyectos corno 
Despertando sus sonrisas, despertando 
sus sentidos. Gracias a esta colabora 
ción entre ambas fundaciones, se 
dotó al Centro de Desarrollo Infan 
til y Atención Temprana de Funda 
ción DFA del equipamiento nece 
sario a las salas de los centros de 
Pomarón y Joserni Monserrate, 
creando un espacio de estimula 
ción rnultisensorial y rehabilita 
ción psicornotriz donde poder rea 

-. lizar los tratamientos y sesiones. 

nas con discapacidad. El objetivo 
es facilitar y mejorar lacomunica 
ción y el lenguaje, facilitar el acce 
so al CV, el desarrollo cognitivo, la 
atención yadaptación individuali 
zada, el posicionamiento corporal 
y el acceso a los recursos. Todo ello 
a través de la adquisición de equi 
l?ación TIC y de los soportes técni- 

cación ambiental a todos los 
- grupos de población, especial 
mente a aquellos a los que no 
llega de forma tan accesible, 
proponiendo el uso de las tec 
nologías de la información co 
rno herramienta para adaptar 
ese lenguaje», puntualiza el 
presidente. - 

En 2019, un proyecto de en 
sanche y acondicionamiento 
en un tramo de la carretera de 

,_~_....,J_,.,. ..,..,...._,.,.]~D.a_-r.o..:a_,_11.:1..~.J\J_~_.t:'."_.¡_='"-~1 

XV edición delConcurso 
'Buscamos Imageri 
El cartel ganador será la imagen de la campaña de Fundación 
DFA por el Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

deberá incorporar dos conceptos: 
3 de diciembre y Día Internacional de _ 
!_as Personas con Discapacidad, siendo 
opcional la existencia de un le 
ma. El concurso es totalmente 
abierto, independientemente de 
la zona de residencia, sin límite 
de obras por persona. Se acepta 
rán obras digitalizadas en forma 
to TIFF o JPG con una resolución 
de 300 ppp y un tamaño mínimo 
de 210x297 mm. 
~r::i_n.::u:.ti.cin::i_r_e,_n_a.Lco.n.c.1_1_r_c;:o 
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ti fundación 
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Vacaciones de Verano entre la playa y montaña . 
tras m~s de un año. sin poder salir de la residencia·· 

• •••••• 

1 

Las restricciones impuestas en los centros residenciales para prevenir contagios de covid fueron las causantes de que, el año 
pasado, las personas con discapacidad intelectual bajo protección de la Fundación Tutelar ~ragonesa Luis de Azúa se 
quedaran sin veraneo, pero el pasado mes de agosto se pudieron resarcir con sendos viajes al Pirineo y la Costa Dorada 

ZARAGOZA La Fundación Tute 
lar Aragonesa Luis de Azúa, orga 
nización de Plena inclusión Ara 
gón, protege a personas con dis 
capacidad intelectual por enco 
mienda judicíal, y la mayoría de 
ellas vive institucionalizada. «An 
tes de la pandemia, una vez al mes 
hacíamos algún tipo de actividad 

· fuera y, luego, en vacaciones, íba 
mos una semana odiez días a la 
montaña y otros tantos a la playa», 
recuerda Luis Gonzaga, presiden 
te del patronato de la entidad. 
Pero las restricciones por la co 

vid-19 obligaron a suspender esos 
viajes el año pasado. Así que, «es 
te verano, con mucho cuidado, y . 
gracias a los estrictos protocolos 
que hemos establecido, se mere 
cían que volviéramos a retomar 
los», añade . 

Linás de Broto y Calafell 
«Tras más de un año encerrados, 
sobre todo los que viven en resi 
dencias», insiste Estefanía .Mo- 

. drego, trabajadora social de la 
fundación, «estaban como locos 
por salir. Y la verdad es que lo. han 
disfrutado más que otros años. 
Hasta se han portado mejor, in 
cluso aquellos q_ue suelen presen 
tar problemas de conducta ya 
que, esta vez, ni siquiera los han 
tenido», agrega. 
Linás de Broto y Calafell han 

vuelto a ser los destinos elegidos, 
· dos lugares bien conocidos por 
los viajeros de la Fundación de 
Luis de Azúa. Del 9 al 16 de agos 
to recalaron en el albergue El úl 
timo bucardo de la localidad pi 
renaica. Y, del 23 al 30, acudieron 

· ::µ apartotel Solimar, en la turísti- 

ca villa de la Costa Dorada, siem 
pre acompañados por profesio 
nales y voluntariado. 
«En los dos hoteles los reciben 

con los brazos abiertos», afirma 
Pilar Faci, otra de las trabajadoras 
sociales de la fundación tutelar. En 

- Linás de Broto, aquellos que pue- . 
den caminar sin dificultades rea 
lizan excursiones por la montaña. 
«y los demás se quedan dando pa 
seos y haciendo actividades, co 
mo pintar camisetas», continúa. 
«Y, en Calafell, lo que más les gus 
ta es bajar a la playa. tomar algo err 
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La obra de Goya, 
al alcance de todos gracias 
a los pictogramas d~ Arasaac 
Las personas con dificultades de 
comunicación van a poder acce 
der al catálogo 'online' de la obra 
de Goya que ofrece la página web 
de la Fundación Goya en Aragón 
y que incluye más de 1.100 obras 
del artista gradas al convenio de 
colaboración suscrito reciente 
mente por la Fundación Goya en 
Aragón y el Centro Aragonés de 
Comunicación Aumentativa y Al 
ternativa (Arasaac), organismo 
dependiente del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón- que permi 
tirá traducir a pictogramas el con- 

~ 

el paseo marítimo y, por la noche, 
el baile, que nunca se lo pierden». 
«Estuvimos siguiendo un pro 

tocolo antes de la realización de 
los dos viajes, con tomas de tem 
peratura tres veces al día, geles 
en todas las estancias donde te 
níamos previsto estar ... », detalla 
Modrego. Y, una vez instalados, 
«hemos tratado de respetar los 
mismos grupos burbuja para la 
distribución de las habitaciones, 
restringiendo los contactos entre 
ellos». 
El hecho de la casi todos los 

~~ 
ESTli CUADRO ES UN AUTORRETRATO. 
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FRANCISCO DE GOYA Y WOENTES FIJE UNO DE IDS MEJORES PINTO~ES DE LA HISTORIA. 

La biografía de Goya, en pictogramas. S. PALAO / ARASAAC / GOBIERNO DE ARAGÓN 
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Los usuarios de la Fundación Tutelar Aragonesa Luis de Azúa disfrutaron en Calafell y Linás de Broto. 

usuarios tuvieran la pauta de va- mensuales fuera de la ciudad, 
cunación completa ha aportado «porque lo necesitan», sostiene 
un plus de tranquilidad al equipo Estefanía. «Este lunes, cuando re 
de la fundación. Y a quienes no la gresamos de Calafell y los deja 

. tienen, o solamente llevan la pri- mos en sus casas, muchos· se que 
mera dosis, se les hicieron prue- daron llorando, entre la emoción 
bas PCR 48 horas antes de viajar por haber pasado casi todo el mes 
«para asegurarnos de que todos, fuera y la incertidumbre ante la 
eri el momento del inicio de las vuelta a la rutina, porque no sa 
colonias, estaban libres de co- ,,> ben si esto va a empeorar y no se 
vid», señala el presidente. va a poder salir». Pero saldrán, «a 
Visto que ambos viajes se han no ser que la situación empeore, 

desarrollado con total seguridad, y siempre y cuando las residen 
este podría ser el pistoletazo de cias nos lo permitan». 
salida para retomar las salidas PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

tenido de dichas obras. El proyec 
to 'Goya en pictograma' pondrá a 
disposición de los usuarios las fi 
chas de las obras del genio arago 
nés reunidas en el catálogo de la 
Fundación, y adaptadas mediante 
recursos gráficos y materiales pa 
ra facilitar la comprensión y co 
municación de aquellas personas 
con algún tipo de dificultad cog 
nitiva. 
El convenio también contem 

pla la programación de una serie · 
de talleres dirigidos al alumnado 
de educación especial, coordina 
dos por el personal de Arasaac. · 
Actualmente, tanto la biogra 

fía de Goya como 41 de sus obras 
han sido adaptadas ya a pictogra 
mas y están a disposición de los 

posibles usuarios en la web de la 
. Fundación Goya. Entre los mate 
riales preparados destacan las 
obras del Museo de Zaragoza, el 
Museo de Huesca, la basílica del 
Pilar, la Cartuja de Aula Dei, así 
como piezas de colecciones pri 
vadas. 
También se ha comenzado a tra 

bajar en la adaptación con picto 
gramas de las obras de Francisco 
de Goya en el Museo Nacional del 
Prado de Madrid-y el cortometra 
je 'Me puedes llamar Goya'. 
Las fichas de las obras de_Go 

ya con pictogramas de Arasaac 
pueden descargarse en la web de 
la Fundación Goya en Aragón de 

. manera totalmente gratuita: fun 
daciongoyaenaragon.es/arasaac. 
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Más de ·25 años 
velando por 
unos espacios, naturales 
accesibles 
ZARAGOZA El Consejo de Pro 
tección de la Naturaleza lleva 
más· de dos décadas reafirman 
do la necesidad de que Ías áreas 
protegidas de Aragón seanes 
pacios accesibles y adaptados a 
toda la población. 
Adentrarse en un espacio na 

tural o percibir las sensaciones 
que despierta la interacción con 

· la naturaleza es uh derecho de 
todos. Por ello, desde su crea 
ción en 1992, el Consejo de Pro 
tección de la Naturaleza de Ara 
gón ( CPNA) viene reiterando la 
importancia de la accesibilidad 
en los espacios naturales prote- _ 
gidos. 
«Durante estos años hemos te 

nido claro que debíamos insistir 
en la necesidad de que cualquier 
persona, independientemente de 

#Sin Barreras 

@Plena indusion 
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#DE SEPTIEMBRE AJUNIO 

La Fundación· Ser Más 
prepara adividades de 
ocio para todo el curso 

La Fundación · 
Ser Más organiza 
actividades de A(.::; 1 ¡, ocio para._perso 

'-/iJ ,..;::....1 ! nas con discapa 
cidad intelectual. 
Habrá activi 

dades divertidas todo el curso. 
Este año, las actividades se 

harán desde el 13 de septiembre 
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#CARTELES_ 

XVIII edición 
del concurso 
1Buscamos Imagen' 
Un año más, Fundación DFA con 
voca el concurso de carteles 'Bus 
camos Imagen', que alcanza su 
XVIII edición, con el objetivo de 
conseguir la plena normalización 
y sensibilizar a la ciudadanía so 
bre la discapacidad. El cartel ga 
nador de este concurso será la 
imagen de la campaña de DFA del 

sus capacidades, tuviera la opor 
tunidad de disfrutar del patrimo 
nio natural de esta Comunidad», 
explica Francisco Javier García, 
presidente del CPNA. 

. Protección de la naturaleza 
. Entre los objetivos de este órga 
no consultivo y de participación 
social está el de velar por los in 
tereses de la ciudadanía en pro 
tección de la naturaleza. Para 
ello, cuenta conrepresentación 
de todos los sectores de la so 
ciedad aragonesa, Desde orga 
nismos gubernamentales a or 
ganizaciones agrarias y empre 
sariales, centros de investiga 
ción, federaciones deportivas, 
instituciones ... 
«En 2018 lanzamos un informe 

demandando la adaptación de 

CARTELES 
OÍA INTE'lNACIONAl OE 1.AS 
pe¡s(l N,>S. ce,,. DlSC.l'\.N" ~ 
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HASTA El 15 DE OCTUBRE 
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Mirador accesible del Vero en el Parque Natural de la Sierra y 16s Cañones de Guara. 

los programas de educación am 
biental a todos los grupos de po- _ 
blación, proponiendo el uso de 
las tecnologías de la información 
como herramienta para adaptar 
ese lenguaje», señala el presi 
dente. 

En 2019, un proyecto de ensan 
che en un tramo de la carretera 
de Fanlo, en el Parque Nacional 
de Ordesa y Monte Perdido, tam 
bién conllevó la petición por par- 

~ GOBIERNO 
~DEARMiON 

El equipo de fútbol de la Fundación Ser Más. PLENA 1NcLus1óN ARAGóN 

Cartel dela 
XVIII edición 
delconcurso. 
DFA 

te del Consejo de la construcción 
de un camino paralelo por el que 
se pudiera transitar en silla de 
ruedas. Una reivindicación ex 
tensiva a cada uno de los planes 
de gestión de los espacios prote 
gídos de Aragón, incluyendo el 
material divulgativo y los pane 
les de interpretación. 

En la actualidad, el Gobierno 
de Aragón, a través de la Red Na 
tural de Aragón, cuenta con una 

hasta finales del mes de junio. 
Habrá actividades de mañana, 

de lunes a viernes, de 10.00 a 12.00. 
Por las tardes, habrá actividades 

de lunes a sábado, de 18.00 a 20.00. 
Hay actividades como música, 

escritura, ejercicios para lamen 
te, deporte, paseos y salidas en 
grupo, entre otras cosas. 
Cada actividad cuesta 25 euros 

al mes. 
Si te apuntas a '?, actividades · 

pagas 50 euros al mes, pero pue 
des participar en todas las demás. 
actividades por el mismo precio. 
Hay que pagar una vez cada 

trimestre. 
Los pagos se harán en el núme- 

amplia red de senderos accesi 
bles y un buen número de equi 
pamientos y centros de interpre 
tación adaptados, espacios como 
el Parque Natural de la Sierra y 
los Cañones de Guara, el Paisaje 
Protegido de los Pinares de Ro 
deno, el Parque Natural del Mon 
cayo o la Reserva Natural Dirigi 
da de la Laguna de Gallocanta. 

CONSEJO DE PROTECCIÓN 
DELANATURALEZADEARAGÓN 

ro de cuenta de Ibercaja ES 80 
2085 0187 53 03 303662 40. 

Si alguna persona o familia no 
puede pagar por causas justifica 
das, puede pedir una beca. 
Para apuntarse a alguna activi 

dad, hay que escribir un correo 
electrónico a la dirección geren- · 
cia@fsermas.org. 
También puedes apuntarte lla 

mando por teléfono al 976 73 85 
81 y preguntando por Luis. 
El Gobierno de Aragón ayuda 

a Plena inclusión Aragón y sus 
entidades a difundir sus activi 
dades a favor de las personas con 
discapacidad intelectual. 

(Texto en Lectura Fácil) 

día 3 de diciembre, Día Internado- nales, relacionadas con el tema de 
nal de las Personas con Discapa- la campaña y que no hayan sido 
cidad, y se expondrá durante la premiadas enningún otro concur- 
, priinera semana de diciembre por so. El diseño, en formato vertical, 
la ciudad de Zaragoza. Los carte- · deberá incorporar dos conceptos: 
les- ganadores compondrán el ca- . '3 de diciembre' y 'Día Internacio 
lendario 2022 de la fundación. nal de las Personas con Discapa- 
El primer premio está dotado cidad'; es opcional la existencia de 

con 600 euros y el segundo, con un lema. El concurso es totalmen- 
300. El plazo de presentación de te abierto, independientemente de 
obras finaliza el viernes 15 de oc- la zona de residencia, sin límite de 
tubre. Las bases se encuentran en obras por persona. Para participar 

. la web www.fundaciondfa.es y en solo hay que enviar las obras a co 
los perfiles de redes sociales. municacion@fundaciondfa.es 

. Los trabajos pueden ser fotogra- con el asunto 'Buscamos Imagen 
fías, ilustraciones o composicio- 2021', incluyendo nombre y apelli 

. nes siempre que sean obras origi- dos, ciudad y número de teléfono. · 



Atención a la diversidad Atención a la diversidad 19el Periódico de Aragón18 el Periódico de AragónJUEVES 
9  DE SEPTIEMBRE DE 2021

JUEVES 
9  DE SEPTIEMBRE DE 2021

sonas con deterioro cognitivo le-
ve o demencia en primeras fases, 
así como con demencias preseni-
les. Mediante actividades como la 
estimulación cognitiva, laborte-
rapia, gimnasia, psicomotricidad 
y orientación social, entre otras, 
fomentan la autonomía y redu-
cen la institucionalización de las 
personas con demencia, además 
de proporcionar un respiro a los 
cuidadores, mejorando su situa-
ción psicosocial y su calidad de vi-
da.  

Asimismo, AFEDAZ dispone de 
un centro de día que ofrece una 
atención diurna integral que cu-
bre sus necesidades terapéuticas y 
sociosanitarias. Diariamente, los 
usuarios realizan ejercicios de lec-
tura, cálculo, manualidades y bai-
le para ralentizar la pérdida de 
sus capacidades, retrasar la evolu-
ción de la enfermedad y potenciar 
sus relaciones interpersonales. 

Y es que, se estima que el 7% de 
las personas mayores de 65 años 
presenta algún deterioro cogniti-
vo leve, porcentaje que se eleva 

es un espacio promovido 
por Fundación CAI, 
Fundación Ibercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración.

Caminando de la mano de los enfermos 
de Alzheimer y sus familiares
Fundación Ibercaja y Fundación CAI colaboran con la Asociación de Familiares de Enfermos de 
Alzheimer (AFEDAZ), que desde 1992 trabaja para mejorar la calidad de vida de pacientes y familias

Más de 25.000 personas están afec-
tadas por algún tipo de demencia 
en Zaragoza capital, una enferme-
dad que, aunque no es exclusiva 
de los mayores, está altamente re-
lacionada con el envejecimiento. 
A través de su Convocatoria de 
Proyectos Sociales, Fundación 
Ibercaja y Fundación CAI llevan 
más de una década dando su apo-
yo a la Asociación de Familiares de 
Enfermos de Alzheimer (AFEDAZ), 
que trabaja desde 1992 para aten-
der a las familias afectadas por el 
Alzheimer y otras demencias, me-
jorando su autonomía y su cali-
dad de vida. Para ello, AFEDAZ 
cuenta con un servicio de infor-
mación y orientación familiar, así 
como con espacios enfocados al 
cuidado especializado de este tipo 
de pacientes.  

La colaboración de Fundación 
Ibercaja y Fundación CAI se en-
marca en el centro de psicoesti-
mulación, que está dirigido a per-

SERVICIO ESPECIAL

hasta el 50% entre los mayores 
de 85 años. En estas circunstan-
cias, resulta fundamental con-
tar con instituciones y entida-
des que apoyen, mediante pro-
gramas específicos, a quienes 
sufren este tipo de enfermeda-
des y a sus familiares. 

 

Una solución para cada 
necesidad 
La entidad también cuenta con 
una residencia para quienes 
necesitan atención las 24 ho-
ras del día, y ofrece además un 
servicio de estancia temporal 
que incluye las mismas presta-
ciones que el integral, aunque 
de manera puntual. Con esta 
opción, la asociación facilita la 
conciliación y el descanso de 
los cuidadores.  

Actualmente AFEDAZ está 
compuesta por más de 4.900 
socios familiares, 162 volunta-
rios y 55 profesionales alta-
mente especializados en la en-
fermedad de Alzheimer. En lo 
que va de año, el centro de psi-
coestimulación ha atendido a 
un total de 75 familias, el cen-
tro de día de la entidad ha aten-
dido a medio centenar, y la re-
sidencia y la estancia temporal 
a otras 35. Además, 76 familias 
han recibido apoyo psicológico 
y otras 50 han recibido servi-
cios domiciliarios. Las familias 
que lo necesiten pueden con-
tactar con AFEDAZ en los telé-
fonos 976 431 211 y 976 412 
911. H

Por un comienzo de curso inclusivo
Plena inclusión reclama garantías sanitarias para el alumnado con necesidades 
educativas especiales y suficientes apoyos humanos y tecnológicos

En el comienzo del nuevo año aca-
démico, Plena inclusión reclama 
al Gobierno y las comunidades au-
tónomas un plan de contingencia 
específico que garantice la salud 
del alumnado con necesidades 
educativas especiales, un grupo 
especialmente vulnerable ante al 
covid. Pide a la Administración 
que refuerce el profesorado y las 
plantillas de personal no docente 
y que todos los centros (públicos, 
concertados o privados) cuenten 
con las ayudas necesarias para 
adaptar los espacios a las medidas 
de seguridad e higiene exigidas. 

Los estudiantes con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo 
(síndrome de Down, autismo o pa-
rálisis cerebral), sobre todo aque-
llos con grandes necesidades de 
apoyo, tienen derecho a recibir 
una educación de calidad, igual el 
resto del alumnado. En España 
hay más de 130.000 niños y niñas 
con necesidades educativas espe-
ciales, según el Ministerio de Edu-
cación, 3.649 en Aragón. 

Todos ellos requieren de apoyo 
docente y tecnología adaptada. Y 

SERVICIO ESPECIAL

debe, además, asegurarse la reanu-
dación de tratamientos especializa-
dos, tanto en Educación Especial 
como en centros escolares ordina-
rios. 

Sin embargo, en el caso de Ara-
gón, «numerosas familias de 
alumnos con necesidades especí-
ficas de apoyo educativo, que ayer 

Corsino, responsable del Área de 
Calidad de Vida de la asociación. 

«Desde Plena inclusión Aragón 
–continúa- consideramos vital 
que este tipo de apoyos humanos 
que ayudan a que este alumnado 
pueda desenvolverse con la ma-
yor autonomía posible en su día a 
día en el colegio, esté disponible 
desde el inicio de la escolariza-
ción. Además, eso ayudaría a miti-
gar la inquietud e incertidumbre 
que viven sus familias cada sep-
tiembre y que únicamente de-
mandan los ajustes personaliza-
dos y necesarios para que sus hi-
jos e hijas puedan disfrutar de su 
derecho a una educación inclusi-
va como el resto de iguales». 

Por otro lado, en España estu-
dian Formación Profesional 13.635 
estudiantes con necesidades espe-
ciales, solo 42 en Aragón. Plena In-
clusión espera que el alumnado con 
discapacidad intelectual y del desa-
rrollo que acceda a estos estudios re-
gistre un notable incremento con la 
nueva ley de FP que elabora el Ejecu-
tivo central. Entre tanto, la entidad 
considera urgente ampliar las ini-
ciativas que garanticen la accesibili-
dad y la red de apoyos requeridos en 
esta etapa formativa. H

comenzaron el curso en muchos 
colegios ordinarios, se han puesto 
en contacto con Plena inclusión 
Aragón preocupadas por los re-
cursos humanos que se van a dis-
poner para atender a sus hijos e 
hijas, en particular, respecto la 
dotación de auxiliares de Educa-
ción Especial», señala Esteban 

tablón de anuncios              

PLENA INCLUSIÓN  

Las plantas 
aromáticas 
como fuente de 
empleo

Valentia lidera un 
proyecto europeo 
de investigación 
que se llama 
Spagyria. 

 
En este proyecto se investigan 

nuevas formas más ecológicas de 
hacer productos cosméticos de be-
lleza naturales. 

 
Estos productos están hechos 

con plantas aromáticas. 

SERVICIO ESPECIAL
FUNDACIÓN DFA

Actividades de 
verano en DFA

Las personas usuarias y el equipo 
de voluntariado de los Centros de 
Actividades Socioculturales de 
Fundación DFA no han parado de 
organizar actividades y salidas du-
rante todo el verano. Por la situa-
ción sanitaria, no se han podido 
realizar las vacaciones y viajes que 
tradicionalmente realizan estos 
centros en la época estival. Pero 
eso no ha sido inconveniente para 
disfrutar en estos meses de una 
animada programación que ha in-
cluido más de 10 actividades dife-
rentes y tres excursiones por va-
rios lugares de Aragón. 

Más de 50 personas usuarias de 
la fundación han participado en 

Con la colaboración de:

descubrir el apasionante mundo 
de Dinópolis en Teruel, han sido 
algunas de estas actividades vera-
niegas. 

Todo ello sería imposible sin la 
colaboración desinteresada de las 
26 personas del equipo de volun-
tariado de la fundación. Además, 
en estas ocasiones también se ha 
contado con la colaboración de 
personas externas a la entidad co-
mo la técnica medioambiental de 
la Laguna de Gallocanta, varios jó-
venes bailarines que participaron 
en una actividad de danza o quién 
enseñó a realizar trabajos con ar-
cilla.  

Todas estas actividades están 
impulsadas por Fundación DFA y 
FIIS (Fundación Instituto para la 
Integración Social) con el apoyo 
del Servicio de Juventud del 
Ayuntamiento de Zaragoza den-
tro de su convocatoria Iniciativas 
Juveniles.

SERVICIO ESPECIAL

siempre cumpliendo con los pro-
tocolos de seguridad establecidos. 
Visitar la Laguna de Gallocanta y 
comprobar su recorrido accesible, 
una excursión por los Galachos de 
la Alfranca o una escapada para 

En el proyecto Spagyria co-
laboran con Valentia los cen-
tros especiales de empleo 
Elkarkide de Pamplona y Les 
Jardins du Girou de Francia. 

 
También colaboran varios 

centros de investigación: el la-
boratorio I3A de la Universi-
dad de Zaragoza, el CITA de 
Aragón, el Centro MEDES de 
Toulouse y el laboratorio Kari-
cia. 

 
Financia el Fondo Europeo 

de Desarrollo Regional y son 
socios los ayuntamientos de 
Huesca y Pamplona. 

 
El Gobierno de Aragón cola-

bora con Plena inclusión Ara-
gón para difundir el trabajo de 
sus entidades a favor de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual. 

Para hacer las cremas hay que 
secar las plantas y sacarles el 
aceite. 

 
El primer producto que van a 

sacar a la venta es una crema eco-
lógica para la piel. 

EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA

EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA

estas salidas para conocer distin-
tos lugares de la ciudad de Zarago-
za y otros sitios de la comunidad 
aragonesa. El turismo, la cultura, 
el ocio y la diversión han estado 
presentes en esta programación, 

Una auxiliar atiende a un alumno en un colegio público inclusivo de Zaragoza.

Excursión para conocer Dinópolis en Teruel.

Fundación Ibercaja y Fundación CAI llevan más de una década apoyando a la 
Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer (AFEDAZ).

Secadero de plantas aromáticas construido por Valentia.

El objetivo del proyecto es dar-
le trabajo a personas que tienen 
dificultades para encontrar un 
empleo. 

 
Por eso, las plantas las culti-

van personas con discapacidad 

o en riesgo de exclusión social 
en huertos ecológicos de Valen-
tia. 

 
Valentia ha construido unos al-

macenes especiales para secar las 
plantas. 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos
976 738 581 

50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com
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Participan: 

~ 

Plena 
inclusión 
Aragón 

el fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
lberCaia,:;- 

···························································································-··········· -~ 
«Aunque tenga una discapacidad, yo puedo Clbrir y 

. cerrar barreras. Si te sientes capacitado, lo harás» 
Íñigo lnsausti, un joven fotógrafo· zaragozano con síndrome Down, ha ganado la primera edición del 'Open Call For 
Artists. Espaé:io en blanco'. Una iniciativa de la Universidad San Jorge, en colaboración con la galería de arte Cristino 
Marín de Zaragoza, diseñada para fomentar la cultura artística emergente aragonesa y promocionar el talento joven 

ZARAGOZA Se llama Íñigo 
Insausti. Mira a cámara con con 
fianza, con satisfacción. Y con ra 
zón. Porque este joven fotógrafo 
zaragozano de 27 años, con sín 
drome Down, ha ganado la pri 
mera edición del 'Open Call For 
Artists. Espacio en blanco'. Una 
iniciativa de la Universidad San 
Jorge -a través de Cultura USJ-, 
en colaboración con la galería de 
arte Cristina Marín de Zaragoza, 
que persigue el doble objetivo de 
fomentar la cultura artística 
emergente aragonesa y promo 
cionar el talento joven. 

Esfuerzo y superación 
Para Íñigo Insausti, ganar este 
certamen creativo ha significado 
«todo un hito». Es como conse 
guir una medalla que simboliza 
que, después de tanto esfuerzo, 
«lo has logrado». «Y, aunque ten 
ga una discapacidad, yo puedo 
abrir y cerrar las barreras que 
existen. Eso depende de cada per 
sona. Si te ves capacitado, lo ha 
rás. Si vas poco a poco y sigues 
haciendo fotos, con el tiempo, te 
vas a superar», afirma esta joven 
promesa, que comenzó a fotogra 
fiar lo que le gustaba cuando era 
-niño, en sus viajes y durante las 
vacaciones familiares, y se formó 
en los cursos de la mítica y pres 
tigiosa galería zaragozana Spec 
trum. 
'Luz y forma' -delicadas foto 

grafías de inspiración arquitectó 
nica-, la colección de imágenes 
de Insausti, se expone desde el 
pasado 7 de septiembre en la ga 
lería Cristina Marín de Zaragoza, 
junto a la instalación mural '7MO. 

,, 

Luz y forma 
Íñigo lnsausti 

Íñigo lnsausti, en la inauguración de la exposición. A la derecha, el joven fotógrafo con la galerista Cristina Mañn; Berta Sáez, rectora de la 
USJ; Carmen Sánchez, responsable de Actividades Sociales y Cultu_rales; y Noelia Mañn, ganadora del segundo premio. GUILLERMO MESTRE 

Diálogo', sobre comunicación y 
diálogo, de la zaragozana Noelia 
Marín, el segundo proyecto ga 
nador del primer 'Open Call For 
Artists'. «Vemos a dos figuras en 
frentadas que, de alguna manera, 
están teniendo una conversación. 
Es un reflejo, son iguales y, al mis 
mo tiempo, diferentes», explica 
Marín sobre el significado de su 
proyecto, fruto de una exposición 
anterior. 

Este tampoco es el primer tra 
bajo de Íñigo Insausti, ni su pri 
mer premio. Desde 2017, ha rea- 

Priner cer1i6cado ~ofesional r::::
0
con TEA de Alto 

Trece alumnos con Trastorno del 
Espectro del Autismo (TEA) de 
Alto Funcionamiento, de entre 18 
y los 48 años, han comenzado las 
clases del primer Certificado de 
Profesionalidad de Grabación y 
Tratamiento de Datos y Docu 
mentos para personas con Tras 
torno del Espectro Autista (TEA) • 
de alto funcionamiento -antes 
Síndrome de Asperger-, que, por 
primera vez, se realiza en Aragón 
para personas de este colectivo. 
Una formación pionera, financia 
da por el Ayuntamiento de Zara 
goza, a través del convenio de co- Alumnos en el certificado. ATADES 

lizado ya cuatro exposiciones, 
tres en Zaragoza y una en Pam 
plona, y ha resultado galardona 
do con el premio de fotografía 
Solidar, primer concurso fotográ 
fico organizado por Empresarios 
Solidarios de Aragón. 
Realmente satisfecho con sus 

logros y su trayectoria profesio 
nal, el zaragozano afirma que, 
cuando hace fotografías, siente la 
inspiración y que no existen los 
obstáculos. «Cada foto que hago 
-afirma-, expresa lo que real 
mente siento o pienso. Refleja 

laboración con Atades para el 
apoyo a la inserción laboral de 

' personas con diversidad funcio 
nal, que cuenta, además, con la 
acreditación del Inaem-Instituto 
Aragonés de Empleo. 
Impartido por el Centro de For 

mación de Atades, el objetivo de 
este certificado es dotar de com 
petencias a los alumnos para la 
realización de operaciones de 
grabación de datos, transcribir, 
reproducir y archivar la informa 
ción y documentación requeridas 
en las tareas admini strativas y de 
gestión. Finalizada la formación, 
los alumnos tendrán la posibili 
dad de desarrollar prácticas labo 
rales en Atades o en alguno de sus 
centros especiales de empleo 

aquello que me llama la aten 
ción», como su propuesta 'Luz y 
forma', donde «las partes de ca 
da imagen capturan el encuentro 
de una luz y de una sombra». 
«Cuando miro por el objetivo, 
siento que los edificios son la for 
ma de la arquitectura. Con la luz 
del día, se hablan entre ellos, se 
comunican», explica este joven 
apasionado por la imagen, para el 
que las barreras son moldeables 
y que sueña con abrir, en un fu 
turo no muy lejano, su propio es 
tablecimiento de fotografía en la 

ij 

................................................................ ~-- . 
(Gardeniers, Oliver y Logística 
Social),' desarrollando tareas re 
lacionadas con la digitalización 
documental. 

Día Munclal ~ la 
Prevención del Suimo 
Con motivo del Día Mundial para 
la Prevención del Suicidio, que se 
celebra hoy; la Asociación Arago 
nesa Pro Salud Mental (ASAPME) 
Aragón en Pirineos ha organiza 
do la lectura de un manifi esto, a 
las 10.30, en la puerta principal del 
Ayuntamiento de Jaca. Con este 
acto, al que se han sumado Cruz 
Roja, Valentía, las peñas Entade 
bán y Charumba, la Asociación 

capital. «Me gustaría levantar esa 
barrera; llegar hasta ese punto», 
concluye. · 
La exposición, arropada en su 

inauguración por la rectora de la 
Universidad San Jorge, Berta 
Sáez; Carmen Sánchez Monterde, 
responsable de Actividades So 
ciales y Culturales USJ; y la gale 
rista Cristina Marín, puede con 
templarte hasta mañana, en hora 
rio de 18.00 a 20.00. Y ha cumpli 
do sobradamente su objetivo: ge 
nerar emociones. 

LUCÍA"SERRANO 

Doña Sancha, la Comarca de la [a 
cetania y toda la corporación mu 
nicipal, los firmantes desean lan 
zar un mensaje fuerte y claro: 'La 
prevención del suicidio también 
está en tus manos'. El manifiesto 
será leído conjuntamente por la 
gerene de Asapme, Ana López 
Trenco, y Nicolás Ortega, super 
viviente de suicidio. 

El suicidio es un problema de 
salud pública con cifras dramáti- - 
cas. En Aragón, cada tres días, fa 
llece una persona por suicidio, 
aunque se producen entre seis y 
siete tentativas diarias, siendo la 
principal causa de muerte no na-. 
tural, por encima de otros moti 
vos, como los accidentes de trá 
fico o la violencia machista. 

,. 
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Apoyo incondicional 
a las familias afectadas 
por el Alzheimer 
ZARAGOZA Más de 25.000 per 
sonas están afectadas por algún 
tipo de demencia en Zaragoza 
capital, una enfermedad que, 
aunque no es exclusiva de los 
mayores, está altamente relacio 
nada con el envejecimiento. 
A través de su Convocatoria 

de Proyectos Sociales, Funda- 
. ción Ibercaja y Fundación CAI 
llevan más de una década dando 
su apoyo a la Asociación de Fa 
miliares de Enfermos de Alzhe 
imer (AFEDAZ), que trabaja 
desde 1992 para atender a las fa 
milias afectadas por el Alzhei 
mer y otras demencias mejoran 
do su autonomía, Para ello, AFE 
DAZ cuenta con un servicio de 
información y orientación fami 
liar, así como con espacios enfo 
cados al cuidado especializado 
de este tipo de pacientes. 
La colaboración de Fundación 

Ibercaja y Fundación CAI se en 
marca en el centro de psicoesti- 

#Sin Barreras 

- ••••••• ♦. ••••••.••••••••• ' ••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••• 

#TRABAJO 

Las plantas aromátkas 
como fuente de empleo 
Valentía lidera un proyecto euro 
peo de investigación que se llama 

Spagyria. 
En este proyec 

to se investigan 
nuevas formas 
más ecológicas 
de hacer produc 
tos cosméticos de 

belleza naturales. 
Estos productos están hechos 

con plantas aromáticas. Secadero de plantas aromáticas construido por Valentia P. 1. A 

-- @Fundación DFA . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . ' . . . . . . . . . . . . . . ~ 

#OCIO 

Actividades de 
verano en DFA 
Las personas usuarias y el equipo 

· de voluntariado de los Centros de 
Actividades Socioculturales de 
Fundación DFA no han parado de 
organizar actividades y.salidas du 
rante todo el verano. Por la situa 
ción sanitaria, no se han podido 
realizar las vacaciones y viajes que 
tradicionalmente organizan estos 
centros en la época estival. Pero 
eso no ha sido inconveniente pa- 

mulación, dirigido a personas 
con deterioro cognitivo leve o 
demencia en primeras fases, así 
como con demencias preseniles. 
Mediante actividades como la 

estimulación cognitiva, laborte 
rapia, gimnasia, psicomotricidad 
y orientación social, entre otras, 
fomentan la autonomía y redu 
cen la institucionalización de las 
personas con demencia, además 
de proporcionar un respiro a los 
cuidadores, mejorando su situa 
ción psicosocial y su calidad de 
vida. A lo largo de 2021, este cen 
tro ha atendido a un total de 75 
familias. 

Ralentizar la enfermedad 
Asimismo, AFEDAZ dispone de 
un centro de día que ofrece una 
atención diurna integral que cu 
bre sus necesidades terapéuticas 
y sociosanitarias. Diariamente, 
los usuarios realizan ejercicios 
de lectura, cálculo, manualida- 

Mediante actividades como la estimulación cognitiva se fomenta la autonomía. 

des y baile para ralentizar la pér 
dida de sus capacidades, retra 
sar la evolución de la enferme 
dad y potenciar sus relaciones 
interpersonales. 
La entidad también cuenta con 

una residencia para quienes ne 
cesitan atención las 24 horas del 
día, y ofrece además un servicio 

Excursión para conocer Dinópolis en Teruel. FUNDAc1óN DFA 

de estancia temporal que inclu 
ye las mismas prestaciones que 
el integral, aunque de manera 
puntual. Con esta opción, la aso 
ciación facilita la conciliación y 
el descanso de los cuidadores. 
La Asociación de Familiares 

de Enfermos de Alzheimer 
(AFEDAZ) está compuesta por 

El objetivo del proyecto es dar 
le trabajo a personas que tienen 
dificultades para encontrar un 
empleo. 

" Por eso, las plantas las cultivan 
personas con discapacidad o en 
riesgo de exclusión social en huer 
tos ecológicos de Valentía. 
Valentía ha construido unos al 

macenes especiales para secar las 
plantas. 
Para hacer las cremas hay que 

secar las plantas y sacarles el aceí 
t~. El primer producto que van a 
sacar a la venta es una crema eco 
lógica para la piel. 

· En el proyecto Spagyria colabo 
ran con Valentía los centros espe- 

ra disfrutar en estos meses de una 
_ animada programación que ha in 
cluido más de diez actividades di 
ferentes y tres excursiones por va 
rios lugares de Aragón, 
Más de 50 personas usuarias de 

la fundación han participado en 
estas salidas para conocer distin 
tos lugares de la ciudad de Zarago 
za y de la Comunidad aragonesa. 
El turismo, la cultura, el ocio y la 
diversión han estado presentes en 
esta programación, siempre cum 
pliendo con los protocolos de se 
guridad establecidos. Visitar la la 
guna de Gallocanta y comprobar 
su recorrido accesible, una excur- 

más de 4.900 socios familiares, 
162 voluntarios y 55 profesiona 
les altamente especializados en 
la enfermedad de Alzheimer. 
Las familias que lo necesiten 
pueden contactar con AFEDAZ 
en los teléfonos 976 431211 y 976 
412 911. 

HERALDO 

@Plena inclusión 
' 

ciales de empleo Elkarkide de 
Pamplona y Les Jardins du Girou 
de Francia. También colaboran va 
rios centros de investigación: el la 
boratorio I3A de la Universidad de 
Zaragoza, el CITA de Aragón, el 
Centro MEDES de Toulouse y el· 
laboratorio Karicia, 
Financia el Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional y son socios 
los ayuntamientos de Huesca y 
Pamplona. 

El Gobierno de Aragón colabo 
ra con Plena inclusión Aragón pa 
ra difundir el trabajo de sus enti 
dades a favor de las personas con 
discapacidad intelectual. 

(Texto en Lectura Fácil) 

sión por los galachos de la Alfran 
ca o una escapada para descubrir 
el apasionante mundo de Dinópo 
lis, en Teruel, han sido algunas de 
estas actividades veraniegas. To 
do ello no sería imposible sin la 
colaboración de las 26 personas 
del equipo de voluntariado de la 
fundación. 
Todas estas actividades están 

impulsadas por Fundación DFA y 
FIIS (Fundación Instituto para la 
Integración Social), con el apoyo 
del Servicio de Juventud del 
Ayuntamiento de Zaragoza, den 
tro de su convocatoria 'Iniciativas 
Juveniles'. 
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INTEO-RACION 
, es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 

.· Fundaciónlbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
.objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

í 

INTEc.tRACION - 

tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Charla sobre la 
reforma del 
Código Civil 

El pasado 3 de sep 
tiembre cambió 
una parte de la le 
gislación en Espa 
ña. 

Se trata de la mayor reforma le 
gal que afecta a las personas con 
discapacidad que se ha realizado 

· en nuestro país en los últimos 
años. 

La reforma fue aprobada en 
mayo por el Congreso de los Di- 

:.~GOBIERNO ;.:i:oe ARAGON 
La charla se celebrará en el Centro Joaquín Roncal. 

SERVICIO ESPECIAL 

putados. · 

La nueva legislación trata de 
garantizar el respeto a las decisio 
nes de las personas con discapaci 
dad en los procesos de incapacita 
ción judicial. 

Estas personas ya no podrán 
ser tuteladas. · 

A cambio, recibirán los apoyos 
que necesiten para tomar sus pro 
pias decisiones. 

Plena inclusión Aragón y la 
Fundación Tutelar Aragonesa Luis 
de Azúa han organizado una char 
la para explicar esta reforma le 
gal. 

La charla va dirigida a personas 
con discapacidad intelectual o del 
desarrollo y familiares y a profe 
sionales de atención a la discapaci- 

'Cultura Inclusiva, un proyecto de 
empleo de Fundación Down 
La iniciativa tiene como objetivo capacitar para el empleo a ocho jóvenes con discapacidad 
intelectual como personal auxiliar en entidades culturales de nuestra ciudad 

· 11 FUNDACIÓN DOWN ZARAGOZA 
ZARAGOZA 

Fundación Down Zaragoza, impul 
sa el taller de empleo Cultura Inclusi 
va, el primer taller de empleo espe 
cífico para personas con discapaci 
dad intelectualde Zaragoza. Este 

· taller de Cultura Inclusiva tiene como 
objetivo capacitar para el empleo a 
ocho personas como personal auxi 
liar en entidades culturales de 
nuestra ciudad. 

Este proyecto de formación y 
empleo, dirigido a personas con 
discapacidad intelectual de 25 
años o más, desempleadas; está fi 
nanciado por el Ministerio de Tra 
bajo y Economía Social-Servido Pú- 

. blico de Empleo Estatal (SEPE) y el 
Instituto Aragonés de Empleo 
(INAEM), con una duración total de 
12 meses desde el 1 de octubre del 
presente año:' 

Los alumnos/trabajadores de 
Cultura Inclusiva seguirán un itinera 
rio formativo que les permitirá ob 
tener el certíficado de profesionali 
dad en "operaciones auxiliares de 

Varios delos alumnos/trabajadores de los proyectos "Cultura inclusiva" y "Uaves para la autonomía". 

servicios administrativos y genera 
les" (ADGG0408) junto con otras 
formaciones complementarias 
(competencias digitales, habilida 
des comunicativas, PRL ... ) que les 
capacitará para desempeñar la 
obra o.servicio prestado en las insti- 

tuciones y entidades culturales co- · 
laboradoras. 

Los alumnos/trabajadores ten 
drán un contrato para la forma 
ción y el aprendizaje durante un 
año a tiempo completo percibien 
do el salario mínimo interprofésio- 

nal. Durante ese año se alternará 
formación en aula con el desempe 
ño en puesto. 

Las entidades culturales que van 
a ser participes del proyecto en don 
de realizarán el aprendizaje en 
puesto los alumnos trabajadores-se- 

~ 

Más de 30 años trabajando por· 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

ftJfflb!Capaces 
Zaragoza: 

Joséwis~. . . 9: 97'$5/.lfff~ti Hues~ 
d Aragón3. 974.23 t'e4t> 

Teruel: 
1 Rioalda 5. 978 61'9619 
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Con la colaboración de: 
~ 

.Plena 
indusión 
Aragón 

· rl tunaeaon 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación· ~ 
iberCaia~ 

dad y del ámbito jurídico. · 

La charla se hará el 30 de 
septiembre, a las 18.30 horas, 
en el Centro Joaquín Roncal de 
Zaragoza. 

Para asistir hay que apun 
tarse antes del 27 de septiem 
bre. 

Para apuntarse hay que es 
cribir a adrianaquintana@ple 
nainclusionaragon.com o lla 
mar al 976 73 85 81. 

La charla también podrá 
verse en la web www.joaquin 
roncal.org. 

El Gobierno de Aragón apo 
ya a Plena inclusión Aragón a 
difundir sus actividades a fa 
vor de las personas con disca 

· pacidad. 

FUNDACIÓN DFA 

. Fundación· Dfa 
renueva su - 
imagen y su web 

• 

1 

_ corporativa 
Ésta semana se ha presentado la 
nueva imagen corporativa de Fun 
dación Dfa, más actual y cercana, 
pero que mantiene su esencia gra 
cias a sus dos elementos tradicio 
nales: el color magenta y la flecha 
que simboliza el 'avance hacia 
adelante'. «Este nuevo logo trans 
forma esa flecha en una persona 
con discapacidad física en una ac 
titud vital», destacó Marta Valen 
cia, presidenta de la fundación, 
«proyecta la imagen de pe~sonas 
autónomas, independientes y con 

Acto de presentaclón del nuevo logo de Dfa. 

una actitud proactiva». 
En estos actos también se pre 

senta la nueva web de la entidad 
que, según Marta Valencia, «pre 
tende adaptarse a las necesidades 
digitales actuales y fomentar una 
comunicación permanente ya 
que las nuevas tecnologías no pue- 

den ser una nueva barrera para 
las personas con discapacidad». 

La web, realizada por el estu 
dio de diseño Tropical, permite 
una navegación fácil e intuitiva, 
con especial hincapié en los están 
dares de accesibilidad visual y cog 
nitiva. 

El Palacio de laAljafería acogió 
el acto de presentación el pasado 
martes con la presencia de Javier 
Sada, presidente de las Cortes de 
Aragón, y María Victoria Broto, 
consejera de Ciudadanía y Dere 
chos Sociales del Gobierno de Ara 
gón, entre otros representantes de 
distintas administraciones y enti 
dades. Hoy jueves tendrá lugar la 
presentación en Teruel a la que 
asistirá, entre otros, la alcaldesa, 
Emma Buj; y el viernes se celebra 
rá el acto en Huesca, contando 
con la presencia de Luis Felipe, al 
calde de la ciudad, y Silvia Salazar, 
subdelegada del Gobierno en 
Huesca. 

Fundación Dfa estrena nueva 
imagen, pero mantiene la misma 
labor social por la que lleva 45 
años trabajando con, por y para 
las personas con discapacidad fisi 
ca en Aragón. 

Porque #AhoraSomósDfa. 

~ 

rán: el Museo de Ciencias Natu-. 
rales de la Universidad de Zara 
goza, Servicios de archivos, mu 
seos ybibliotecas del Gobierno 
de Aragón, Unidad Técnica de 
museos del servicio de cultura 
del Ayuntamiento de Zaragoza, 
Harinera ZGty el Área de Acción 
Social de Fundaciónlbercaja. 

El proyecto finalizará en sep 
tiembre de 2022 con la expecta 
tiva de poder generar oportuni 
dades laborales en este ámbito 
laboral. Con esta iniciativa, el 
Centro de Adultos de Punda-, 
ción Down quiere acompañar, 
orientar y apoyar a los jóvenes y 
adultos con discapacidad inte 
lectual y trastornos generaliza 
dos del desarrollo, que ansían 
conseguir un empleo. 

· Fundación CAl apoya estas 
. acciones esenciales.para el futu 
ro y la independencia profesio 
nal de los jóvenes y adultos con 
discapacidad intelectual y cola 
bora con la· entidad cediendo 
sus instalaciones del Centro Joa 
quín Roncal CAl todos los lunes, 
en horario de 17:30 a 19:30 h, 
para el desarrollo de cursos de 
cocina dentro del proyecto "Lla~ 
ves para la autonomía"; una ini 
ciativa que ofrece un escenario 
de aprendizaje vivo y dinámico, 

. en el que los jóvenes con disca 
pacidad intelectual pueden re 
cibir una formación ajustada a 
sus necesidades y expectativas 
vitales obteniendo así, una ma 
yor autonomía e implicación en 
sus decisiones sobre su propio · 
proyecto de vida.sa 

«lirmuestras intervenciones, las 
personas son las protagonistas» 
Fundación Dfa y el Ayuntamiento de Zaragoza colaboran en uh programa de 
asesoramiento especializado con más de 1.000 personas usuarias 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

Fundación Dfa Contigo es un proyec 
to desarrollado por la fundación 
durante todo el año 2021 con la co 
laboración del Área Social y Fami 
lias del Ayuntamiento de Zarago 
za, dentro de su convocatoria de 
subvención en materia de Acción 
Social. A lo largo de este año, más 
de mil personas han sido benefi 
ciarias de alguna de las actuacio 
nes incluidas en este programa. 

Este proyecto pretende prestar · , Una trabajadora social atiende a una usuaria en Dfa. 
un servicio de asesoramientoes 
pecializado en el ámbito de la dis 
capacidad desde una perspectiva 
multidimensional, interviniendo 
sobre distintos aspectos: sociales, 
jurídicos, médicos; de accesibili 
dad. «El objetivo del proyecto Fun 
daciónDfa Contigo es facilitar y pro 
mover el acceso a recursos adecua 
dos para dar cobertura a las nece 
sidades básicas y fundamentales 
especificas de las personas con dis- · 
capacidad» afirma Ana Laplana, 
trabajadora social y responsable 

de los Centros de Apoyo Social 
(CAS) de Dfa, «desde nuestros cen 
tros queremos ofrecer réspuestas 
ágiles y de calidad». 

Según destaca la responsable 
de estos centros de la fundación, 
este proyecto se basa en tres pre: 
misas. «En primer lugar, se carac 
teriza por ofrecer a la persona 
usuaria una información actuali 
zada en todo momento y persona 
lizada a sus características y nece 
sidades personales», cuenta Ana 

SERVICIO ESPECIAL 

Laplana. En segundo lugar, todo 
el asesoramiento se realiza desde 
una perspectiva basada en la auto 
nomía y el respeto, «la persona be 
neficiaria es la protagonista deto 
das las actuaciones propuestas, 
.nosotras ejercemos una labor de 
acompañamiento». Y, en tercer lu 
gar, «es importante establecer co 
laboraciones con otras institucio 
nes y servir como complemento a 
los servicios públicos existentes». 
Desde el 1 de enero hasta el 31 de 

agosto, se han realizado 3.170 ac 
tuaciones e intervencíones en 
marcadas dentro del programa 
'Fundación Dfa Contigo', habién 
dose atendido a un total de 1.294 
personas en los centros de la fun- 
dacíón. · 

Fundación rnstituto para !a 
Integración Social 
Con este mismo objetivo, y tam 
bién bajo la convocatoria de sub 
venciones de Acción social del 
Ayuntamíento de Zaragoza, desde 
la Fundación Instituto para la In 
tegración Social (FIIS) se está <lesa- . 
rrollando e~ proyecto Intervención 
social para personas con discapacidad 
intelectualy sus familias: . 

Desde FllS, se pretende mejorar 
el nivel de inclusión social de las 
personas con discapacidad intelec 
tual que participan en este progra 
ma mediante el apoyo, la informa 
ción y el acompañamíento social. 
Durante el 2021, un total de 187 
personas han accedido a alguna de 
las acciones e intervenciones que 
forman parte de este proyecto.ss 

~•~¡~~ ,, Plena 
inclusión 
Araqón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Plena 
inclusión 
Araqó.t 

eJfundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación 
iberCa¡a 

El campo internacional de voluntariado ¡uvenil 
de Atadi volvió este verano a Alcorisa 
Cada vez más colores dan la bienvenida en una de las paredes de la Piscina Municipal de Alcorisa gracias al mural que, - 
año a año, desde hace cinco ediciones, se va completando. En torno a esta actividad creativa gira el campo internacional 
de voluntariado juvenil de Atadi que fomenta la inclusión de personas con discapacidad intelectual a través del arte · 

1 

¡ 
¡ 

ZARAGOZA El arte y la creativi 
dad son las puertas para fomen 
tar la inclusión de las personas 
con discapacidad intelectual en 
el Campo Internacional de Vo 
luntariado JuvenilArtful Colored 
.Rhythms de Atadi que, esté vera 
no, pudo celebrarse en Alcorisa 
del 19 al 26 de julio; 16 jóvenes 
compartieron este proyecto artís 
tico y social. Fue la undécima edi 
ción de este campo, que en 2020 
no fue posible llevar a cabo a cau 
sa de la pandemia. 

Diversas procedencias 
Dos de los campistas procedían de 
Alemania e Italia, mientras que el 
resto llegó desde distintas Comu 
nidades Autónomas: Andalucía, 
Cataluña, Galicia, Comunidad Va 
lenciana, País Vasco y Aragón. A . 
estos jóvenes se sumaron otras 
dos personas voluntarias de Zara 
goza y las personas con discapaci 
dad intelectual usuarias de Atadi 
Alcorisa. Juntos, acometieron las 
dos acciones creativas propuestas 
en el programa del campo: la rea 
lización de un mural en la entrada 
de Alcorisa y la elaboración de ins 
trumentos musicales con materia 
les reciclados con el fin de utilizar  
los para crear ritmos y danzas . 
Aunque la participación de las 

personas con discapacidad inte 
lectual estará mucho más restrin 
gida que en anteriores ediciones, 
manteniendo grupos separados y 
aplicando las normas de preven 
ción frente a la covid-19, el campo 
no pudo extenderse hasta el 2 de 
agosto, como estaba previsto, a 
causa de dos casos positivos de 
coronavirus registrados entre los 

Residentes de Atades 
Nlrtiti la enclmia 
5;i Y:-:" :'1a ~stad 
Colaborar en la vendimia del Vi 
no de la Amistad, pisar la uva y 
visitar la bodega. Ei:i la actividad 
.que han realizado los 14 residen 
tes de centro residencial y ocu 
pacional Santo Ángel de Atades, 
que viajaron el pasado lunes a 
Enate, en Salas Bajas (Huesca), 
para participar en la vendimia del 
Vino de la Amistad. 
Una cosecha solidaria en la que, 

además de recolectar uva, tuvo lu 
gar la tradicional pisada, una visi 
ta a la bodega y una comida. 
Acompañaba al grupo de usua 
rios, Inmaculada Omedas, de la 

Los participantes en el campo Artful Colored Rhythms disfrutaron de actividades culturales y lúdicas. ATA01 

campistas, lo que obligó a suspen 
der las actividades el 27 de julio, 
pero hasta esa fecha el campo se 
desarrolló con normalidad. Tener 
que finalizar el campo unos días 
antes hizo que las dos acciones 
creativas propuestas en el progra 
ma quedaran inconclusas. 

Creatividad para la inclusión 
La realización del mural es una ac 
tividad en tomo a la que ha gira 
do el campointernacional de vo 
luntariado juvenil de Atadi duran 
te sus últimas cinco ediciones. Es- 

Visita a Enate. ATADES 

te año, se ha continuado el traba 
jo realizado en 2019 en una de las 
paredes de la Piscina Municipal 
de Alcorisa: uri muro de75 metros 
de longitud que da la bienvenida 
a todas las personas que llegan a 
la localidad. 
Por otro lado, con la elabora 

ción de instrumentos musicales 
con materiales reciclados se pre 
tende resaltar la importancia que 
tiene la reutilización de objetos o 
restos de desecho, aprovechando 
para realizar un trabajo de ritmo, 
danza y expresión corporal. 

Junta de Gobierno de ATADES 
quien señaló que esta actividad 
«es muy ilusionante para nuestros 
residentes porque les saca de la 
rutina diaria y este año que ade 
más hemos participado en la pisa- 

• da de la uva, una actividad diferen 
te y divertida, ha sido para ellos un 
día muy gratificante y emocionan 
te, sobre todo después de todo lo 
que hemos pasado». 

Esta es la décima edición del Vi 
no de la Amistad. Los beneficios 
que se obtengan con su venta del 
Vino irán destinados a proyectos 
del Centro Especial de Empleo 
Gardeniers de Atades, cuyo obje 
tivo es la inclusión y atención a 
personas con discapacidad inte 
lectual. 

El programa del campo Artful 
Colored Rhythms se completó 
con numerosas actividades cul 
turales y lúdicas con las que se 
pretende fomentar la conviven 
cia y la inclusión, además de dar 
a conocer Alcorisa y otros puntos 
interesantes de la provincia a los 
jóvenes campistas. Entre las acti 
vidades propuestas se visitaron 
el yacimiento íbero El Cabo de 
Andorra, las pozas del río Ber 
gantes, las Grutas de Cristal de 
Molinos, Albarracín y Valderro 
bres; también se conoció a fondo 

Plazascls~s 
en la Escuela de Janlneria 
El.Pinar 
Todavía quedan plazas disponi 
bles para personas con diversi 
dad funcional o intelectual en la 
Escuela de Jardinería El Pinar de 
Zaragoza. Este recurso de los Ser 
vicios Sociales Especializados 
del Ayuntamiento de Zaragoza 
ha venido atendiendo a distintos 
colectivos vulnerables, haciendo 
uso de la jardinería como herra 
mienta para la prevención de la 
exclusión, para la inserción y la 
promoción social. En la actuali 
dad atiende al colectivo de per 
sonas con diversidad funcional o 
intelectual. 

la localidad de Alcorisa y se rea 
lizaron juegos tradicionales -a 
cargo de Manolo Cirugeda-, vi 
sionado de estrellas, rutas sende 
ristas, etc. Además, los jóvenes 
visitaron el centro Atadi Ando 
rra para conocer el trabajo que 
realiza la entidad con personas 
con discapacidad intelectual. 
Este campo de voluntariado ju 

venil está financiado por el Insti 
tuto Aragonés de la Juventud y 
cuenta con la colaboración del 
Ayuntamiento de Alcorisa. 

BERAIDO 

.. - • ,. - • - - - ,. - -- - - -,.-.,.. - - - - - - ,. - ••• - - .••••• •· .. - ,. - - ••• - - - '1 

Siguiendo el calendario esco 
lar, las clases se imparten de sep 
tiembre a junio, de 9.00 a 14.00, 
de limes a viernes. La Escuela de 
Jardinería se encuentra ubicada 
en Garrapinillos. Hay transporte 
escolar para llegar a ella y todos 
·1os servicios que se prestan son 
gratuitos. Aún quedan plazas dis 
ponibles, por lo que a lo largo del 
todo el mes de septiembre, con 
tinuarán recibiendo nuevas soli 
citudes. La petición de plaza pa 
ra participar como alumno pue 
de hacerla la propia persona inte 
resada o con la mediación de pro 
fesionales y entidades, a través 
del teléfono 976726195 o envian 
do un correo electrónico a ejel 
pinar@zaragoza.es. 

• 
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1 Cultura lnclu$iva', 
un proyecto de empleo 
de Fulidación Down 
ZA~GOZA Fundación Down 
Zaragoza, impulsa el taller de em 
pleo 'Cultura Inclusiva', el primer 
taller de empleo específico para 
personas con discapacidad inte 
lectual de Zaragoza. Este taller de 
'Cultura Inclusiva' tiene corno 
objetivo capacitar para el empleo 
a ocho personas corno personal 
auxiliar en entidades culturales 
de nuestra ciudad. 

Este proyecto de formación y 
empleo, dirigido .a personas con 
discapacidad intelectual de 25 
años o más, desempleadas, está 
financiado por el Ministerio de 
Trabajo y Econorrúa Social-Ser 
vicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE) y el Instituto Aragonés de 
Empleo (Inaern), con una dura 
ción total de 12 meses d esde el 1 
de octubre del presente año. 
Los alumnos/trabajadores de 

'Cultura Inclusiva' seguirán un iti 
nerario formativo que les permiti 
rá obtener el certificado de profe- 

sionalidad en 'operaciones auxi 
liares de servicios administrativos 
y generales' (ADGG0408), junto 
con otras formaciones comple 
mentarias (competencias digita 
les, habilidades comunicativas, 
PRL ... ), que les capacitará para de 
sempeñar la obra o servicio pres 
tado en las instituciones y entida 
des culturales colaboradoras. 
Los alumnos/trabajadores ten 

drán un contrato para la forma 
ción y el aprendizaje durante un 
año a tiempo completo perci 
biendo el salario mínimo inter 
profesional. Durante_ ese año se 
alternará formacióh en aula con 
el desempeño en puesto. 

Las entidades culturales que 
van a ser partícipes del proyecto 
en donde los alumnos trabajado 
res realizarán el aprendizaje en 
puesto serán: Museo de Ciencias 
Naturales de la Universidad de Za 
ragoza, Servicios de archivos, mu 
seos y bibliotecas del Gobierno de 

#Sin Barreras 

Varios delos alumnos/trabajadores de los proyectos 'Cultura inclusiva' y 'Llaves para la autonomía'. 

Aragón, Unidad Técnica de mu 
seos del servicio de Cultura del 
Ayuntamiento de Zaragoza, Hari 
nera ZGZ y el Área de Acción So 
cial de Fundación.Ibercaja, . 
El proyecto finalizará en sep 

tiembre de 2022 con la expecta 
tiva de poder generar oportuni 
dades laborales en este ámbito la 
boral. Con esta iniciativa, el Cen 
tro de Adultos de Fundación 
Down quiere acompañar, orien 
tar y apoyar a los jóvenes y adul- 

tos con discapacidad intelectual 
y trastornos generalizados del 
desarrollo. que ansían conseguir 
un empleo . 

Fundación CAl apoya estas ac 
ciones esenciales para el futuro y 
la independencia profesional de 
los jóvenes y adultos con discapa 
cidad intelectual y colabora con la 
entidad cediendo sus instalacio 
nes del Centro Joaquín Roncal 
CAl todos los lunes, en horario de 
1Z30 a 19.30, para el desarrollo de 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ·-· ~ .. , . 
#LEYES 

Charia sobre la reforma 
del CóllgO Civil 

~ ~ •■1 El pasado 3 de septiembre, 
cambió una par- 

. í ~!ó!ee~ J!g!~~-- ···········"'··•······•··················"' p 
Se trata de la 

mayor reforma legal que afecta a 
las personas con discapacidad 
que se ha realizado en nuestro 
país en los últimos años. 
La reforma fue aprobada en 

mayo por el Congreso. 

#COMUNICACIÓN 

Fundación Dfa 
• renueva su imagen . 

y su web corporativa 
Esta semana se ha presentado la 
nueva imagen corporativa de 
Fundación Dfa, más actual y cer 
cana, pero que mantiene su esen 
cia gracias a sus dos elementos 
tradicionales: el color magenta y 
la flecha que simboliza el 'avance 
hacia adelante'. «Este nuevo logo 
transforma esa flecha en una per- 

La charla se celebrará en el Centro Joaquín Roncal. 

Acto de presentación del nuevo logo de Dfa en la Aljafería .. 

La nueva legislación trata dé 
garantizar el respeto a las deci 
siones de las personas con disca 
pacidad en los procesos de inca 
pacitación judicial. 
Estas personas ya no podrán 

ser tuteladas . 
A cambio, recibirán los apoyos 

que necesiten. para tornar sus 
propias decisiones. 
Plena inclusión Aragón y la 

Fundación· Tutelar Aragonesa 
Luis de Azúa han organizado 
una charla para explicar esta re 

. forma . 
La charla va dirigida a personas 

con discapacidad intelectual o del 
desarrollo y familiares y a profe- 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •.• ..•.............. •.• •........ 
sona con discapacidad física en 
una actitud vital», destacó Marta 
Valencia, presidenta de la funda 
ción, «proyecta la imagen de per 
sonas autónomas, independien 
tes y con una actitud proactiva». 
También se presentó la nueva 

web de la entidad que, según Mar- . 
ta Valencia, «pretende adaptarse 
a las necesidades digitales actua 
les y fomentar una comunicación 
permanente, ya que las nuevas tec 
nologías no pueden ser una nue 
va barrera para las personas con 
discapacidad». La web, realizada 
por el estudio de diseño Tropical, 
permite una navegación fácil e in- 

cursos de cocina dentro del pro 
yecto 'Llaves para la autonorrúa', 
una iniciativa que ofrece un esce 
nario de aprendizaje vivo y diná 
mico, en el que los jóvenes con 
discapacidad intelectual pueden 
recibir una formación ajustada a 
sus necesidades y expectativas vi 
tales obteniendo así una mayor 
autonorrúa e implicación en sus 
decisiones sobre su propio pro 
yecto de vida. 
FUNDACIÓN DOWN ZARAGOZA 

@Plena inclusión 
' 

sionales de atención a la discapa 
cidad y del ámbito jurídico. 

La charla se hará el 30 de sep 
. tiernbre, a las 18.30, en el Centro 
Joaquín Roncal de Zaragoza. 
Para asistir hay que apuntarse 

antes del 27 de septiembre. 
Para apuntarse hay que escri 

bir a adrianaquintana@plenain 
clusionaragon.com o llamar al 
976 73 85 81. . 
La charla también podrá verse 

en la web www.joaquinroncal.org. 
El Gobierno de Aragón apoya a 

Plena inclusión Aragón a difun 
dir sus actividades a favor de las 
personas con discapacidad. 

(Texto en Lectura Fácil) 

. @Fundación DFA 
tuitiva, con especial hincapié en 
los estándares de accesibilidad vi 
sual y cognitiva. 

El Palacio de la Aljafería acogió 
el acto de presentación el pasado 
martes con numerosas autorida 
des y representantes de distintas 
Administraciones y entidades. El 
jueves se presentó en el Banco de 
España de Teruel y hoy viernes, en 
el Casino de Huesca. Fundación 
Dfa estrena nueva imagen, pero 
mantiene la misma labor social 
por la que lleva 45 años trabajan 
do con, por y para las personas 
con discapacidad física en Aragón, 
Porque #AhoraSornosDfa. 
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.INTEúRACION. 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 

_ enfermed~d mental y 
. sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEC7RACl0N 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN. 

. lnclusport 
esel nuevo 
club deportivo 
inclusivo 
deAmibil 

Amibil es una enti 
dad de Plena inclu 
sión Aragón. 

Amibil trabaja 
para: las personas 

con discapacidad intelectual de 
Calatayud y su comarca. · · 

Amibil ha puesto en marcha· 
· un nuevo club deportivo. 1 Entrenamiento del nuevo club deportivo inclusivo lnclusport, 

SERVICIO ESPECIAL 

:.:"!GOBIERNO 
:.=i:oEARAGON 

Ese club deportivo se llama 
Inclusport. 

Inclusport promueve el de 
porte unificado, donde perso 
nas con y sin discapacidad 
practican ejercicio, entrenan o 
compiten juntas. 

En Inclusport participan 34 
personas; 31 con discapacidad 
intelectual y 3 sin discapaci 
dad. 

Inclusport demuestra que 
todas las personas pueden ha 
cer deporte juntas. 

En Inclusport ya han practi- 
- cado natación, atletismo, de 
portes tradicionales, golf, -pe 
tanca, baloncesto y senderis 
mo. 

Inclusport es una buena op- 

• l • Dfa 
Fundación 

La Fundación Ibercaja y la Fundación· 
.CAI apoyan a.83 colectivoszaragozanos 
Las ayudas forman parte de una convocatoria que Fundación lbercaia realiza a nivel nacional 
para impulsar iniciativas de intégración, inserción socio-laboral y contra el fracaso escolar 
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EL PERIÓDICO 
ZPPAGOZA. 

La Fundación Ibercaja y la Funda 
ción CAI apoyan 83 proyectos de 
asociaciones en Zaragoza y provin 
cia, dentro de la decimosexta con 
vocatoria de Proyectos Sociales. El 
director general de la Fundación 
Ibercaja,José Luis Rodrigo Escrig, y 
el presidente de laFundación Caja 
Inmaculada, Juan Alvarez Aranaz, 
han firmado los convenios con los 
representantes de las asociaciones 

- seleccionadas. 
Los_convenios forman parte de 

una convocatoria que Fundación 
Ibercaja realiza a nivel nacional. 
En esta decimosexta edición se 
han presentado 431 proyectos y se 
han seleccionado 282 iniciativas 
de toda España que beneficiarán a 
154.766 personas. En Aragón, de 
los 125 proyectos_presentados ala 
convocatoria, promovida por am 
bas Fundaciones, se han seleccio 
nado 108 propuestas: 83 en Zara 
goza, 16 en Huesca y 9 en Teruel. 

En Zaragoza y provincia han si 
do elegidas 83 organizaciones con 

Firma de los convenios sociales de la Fundación CAi y la Fundación lbercaja en Zaragoza, en lbers;aja Patio de la Infanta: 

· las que han venido trabajando his 
tóricamente las Obras Sociales tan 
to de Ibercaja como de Caja Inma 
culada, por lo que la colaboración 
de-ambas instituciones redundará 
en beneficio de todos. 

Las ayudas tienen por objeto 
apoyar proyectos dirigidos a la in- 

serción laboral e integración social 
de colectivos en situación o riesgo 
de exclusión social o dependencia 
social; iniciativas de orientación y 
formación destinadas a implemen 
tar alternativas innovadoras que 
afronten el fracaso escolar, el obje 
tivo de tener tina educación de cali- 

Con, por y para las personas 
con discapacidad 

dad, así como-aquellos destinados 
a cubrir necesidades básicas de per 
sonas en situación de exclusión. 

También respaldan' todo tipo 
de acciones, actividades, talleres o 
programas orientados a fomentar 
el crecimiento personal, el apoyo 
a los mayores y otros colectivos so- 

José- Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Afagón, 3. Huesca 
Ripalda, 5. Ter,Jel 

www.fundaclondfa.es 

'- 
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ción de ocio para las personas 
con discapacidad intelectual. 

Además, entrenar y compe 
tir es bueno para su autoesti- · 
ma y para mejorar sus habili- - 

· dades fisicas y sociales. 

Las familias se dan cuenta 
de esta mejoría porque com 
parten los logros de sus fami 
liares con discapacidad y admi 
ran su constancia y esfuerzo. 

Desde hace años, Amibil tie 
ne 4 escuelas deportivas apoya 
das por Special Olympics y la 
Fundación Decathlon: atletis 
rrio/senderismo, natación, pe 
tanca y pruebas motrices. 

Ahora, con la creación de 
Inclusport, todos los deportis 
tas de Amibil ya pueden com 
petir como un solo equipo. 

FUNDACIÓ" DFA 

Más de una 
década'de 
atención 
psicolÓgica en 
las residencias 
Desde 2011, Cocemfe Aragón ofre 
ce un servicio de terapia a perso 
nas con discapacidad usuarias de 
residencias en toda la Comunidad 
de Aragón, como los centros de 
FundaciónDFA 

Un equipo de profesionales de 
la psicología, especializados en el 
ámbito de la discapacidad, atien 
den a nivel individual, grupal y fa- 

. miliar tanto a personas residentes 
como a sus familias o personas cui 
dadoras. Esta terapia se ofrece de 

Servicio de terapia sistémica a personas usuarias 

manera presencial pero también 
en modalidad online, adaptándose · 
a las necesidades y circunstancias 
actuales. · 

Este año 42 personas han sido 
atendidas de manera individual, 
una familia en terapia familiar y 
10 personas en terapia grupal. Des- 

de que se puso en marcha este pro 
yecto hace diez años, más de 230 · 
personas se han beneficiado de la 
terapia en toda la comunidad, in 
crementándose la demanda cada 
año. 

La terapia sistémica cubre una 
necesidad muy importante que no 

siempre recibe la atención necesa 
ria y que se ha visto más afectada 
en estos momentos de incertidum 
bre. El año pasado se incorporó la 
posibilidad de realizar la terapia 
de manera online, convirtiéndose 
en una modalidad muy utilizada 
por los usuarios y usuarias. El servi 
cio se ha convertido en esencial, ya 
que la crisis sanitaria y el confina 
miento han agravado muchas si 
tuaciones de soledad, incertidum 
bre, ansiedad, depresión, duelo, 
gestión de fas emociones., · 

El objetivo es mejorar su salud 
emocional y, con ello, su calidad 
de vida. Se trata de ofrecer una 
atención personalizada, ajustada a 
las características particulares tan 
to fisicas como psicológicas y socia-· 
les, siempre contando con la impli- _ 
cación de la persona. 

Se trata de un proyecto finan 
ciado por el Gobierno de Aragón a 
cargo de la convocatoria del IRPF. · 

ciales vulnerables, y este año 
especialmente, para paliar las 
situaciones de emergencia 
creadas por el covid-19. 

- Por iniciativas, 4 7 proyectos 
-se destinarán a paliar primeras 
necesidades y realizar activida 
des para la atención integral y 
terapéutica de las asociaciones 
solicitantes. Otros 16 proyectos 

· se dedicarán a la integración so 
cio-laboral de colectivos en ries 
go de exclusión social o con dis 
capacidad, y los 20 proyectos 
restantes tienen como finali 
dad la orientación y formación 
para evitar el fracaso escolar. Es-· 
te reparto supone que un 57% 
son para cubrir necesidades bá 
sicas, un 19% para apoyar la 
creación de empleo y un 24% 
para abordar el fracaso escolar. 

Apoyo a entidades 
sociales de toda España 
Fundación lbercaja firmará 
también el resto de los conve 
nios concedidos a nivel nacio 
nal en esta decimosexta convo 
catoria de Proyectos Sociales. En 
sus dieciséis ediciones, Funda 
ción lbercaja ha apoyado asocia 
ciones por valor de 34.353.500 
euros. 

Los proyectos presentados 
debían cumplir una serie de re 
quisitos, como pertenecer a en- 

, tidades sin ánimo de lucro con 
una experiencia mínima de dos 
años y con estructuras económi 
·cas y de gestión que aseguren la 
viabilidad de la ejecución del 
proyecto presentado.sa 

Las claves de la mayor reforma 
. . . 

legal sobre· discapacidad 
El cambio de las leyes civiles y procesales sobre.capacitación jurídica centra la charla 
organizada· para ·e1 día 30 por Plena inclusión Aragón y la Fundación Luis de Azúa 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA .- 

Plena inclusión Aragón y la Fun 
dación Tutelar Aragonesa Luis de 
Azúa celebrarán la semana que 
viene una charla para explicar la 
reciente modificación de las leyes 
civiles y procesales que regían la 
capacitación jurídica de miles de 
personas con discapacidad. Se tra 
ta de la mayor reforma legal que 
afecta a este colectivo acometida 
por España en los últimos años. 

El evento está dirigido a perso 
. nas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y familiares, los 
profesionales que les atienden y 
operadores jurídicos. Se celebrará 
el próximo jueves, 30 de septiem- La directora provincial del Ins 
bre, a las 18.30 horas, en el Centro . tituto Aragonés de Servicios Socia 
Joaquín Roncal de Zaragoza, · _ les (IASS), Encarna Bendicho, dará 

El aforo estará limitado, por lo la bienvenida a los asistentes, jun 
que hay que confirmar asistencia, to a Santiago Villanueva, presi 
antes del día 27, llamando al 976 dente de Plena inclusiónAragón, 
738 581 o escribiendo a adriana- y Luis Gonzaga, presidente de la 

. quintana@plenainclusionara- Fundación Luis de Azúa. Darán 
gon.com. También se podrá seguir paso a Inés de Araoz, coordinado 
el encuentro en www.joaquinron- ra del área jurídica de Plena inclu 
cal.org. sión España y una de las mayores 

El Centro Joaquín Roncal acogerá el acto del día 30. 

expertas en la reforma legal que . 
se abordará en esta jornada. 

· Después será el turno de Javier 
Hernández, lugarteniente del Jus 
ticia de Aragón, que abogará en su 
charla por la necesaria actualiza 
ción del Derecho Foral Aragonés 
para dotar de seguridad jurídica a 
los aragoneses afectados por esta . 
reforma legal, ya que la nueva le 
gislación civil, de ámbito estatal, 

choca con lo establecido en algu 
nos puntos de la que rige en esta 
comunidad autónoma. 

El cainbio legislativo, vigente 
desde principios de mes, supone 
una transformación radical en al 
gunos aspectos de la vida de aque 
llas personas con discapacidad in 
telectual o del desarrollo con la ca 
pacidad modificada jurídicamen 
te. Así, estas podrán disponer de 
los apoyos necesarios para el ejer 
cicio de su capacidad jurídica en 
igualdad de condiciones que el 
resto de la población, évitando in 
fluencias indebidas en ese proce 
so, tal y corno avala la Convención 
de Naciones Unidas sobre los De 
rechos de las Personas con Disca- 
pacidad. · 

En la práctíca.este cambio su 
pone la desaparición de la incapá 
citación judicial y la 'sustitución 
en la toma de decisiones, junto a 
la prohibición de que entidades 
de apoyo a personas con discapa 
cidad actúen como juez y parte, es 
decir, que se les autorice a ser tu 
toras y a ofrecer otros servicios.ss 

~ lim\iJ.;P 
V 

Plena 
inclusión 
Aragón 

C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 
976738581 

- 50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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La crisis de 10 covid-19 agraVa los problemas de salud 
mental de las personas con discapacidad intelectual 

' . 
La falta de apoyos y las restricciones a la movilidad durante el confinamiento dispararon los problemas de conducta y los 

·trastornos mentales que ya arrastraban muchas personas de este colectivo. Varias entidades de Plena inclusión Aragón, 
junto a la Administración, han elaborado un diagnóstico de las carencias asistenciales y proponen mejoras para el futuro 

ZARAGOZA Al comienzo de la 
crisis sanitaria de la covid-lvse pu 
so de manifiesto con toda su cru 
deza una realidad de la que ya eran 
conscientes muchos profesionales 
del ámbito de la atención a la dis 
capacidad intelectual. La falta de 
apoyos durante el confinamiento, 
las restricciones a la movilidad o 
las medidas de prevención provo 
caron que emergieran con una 
fuerza inusitada los problemas de 
salud mental que afectan a buena 
parte de este colectivo. 

Proyecto 'Con buenos apoyos' 
Trabajadores sociales, educadores 
o psicólogos de las entidades del 
movimiento asociativo de Plena 
inclusión Aragón, en coordina 
ción con los del ámbito educativo 
y el de la salud pública, comenza 
ron a detectar no pocos casos de 
personas eón discapacidad inte 
lectual y graves alteraciones de 
conducta, que se vieron empeora 
dos por el aislamiento en domici 
lios o residencias. Entre todos pu 
dieron constatar que en Aragón 
viven al menos 879 personas con 
discapacidad intelectual y trastor 
no psicopatológico y/o conductual 
grave, y otras 3.516 que suman una 
enfermedad mental a su discapa 
cidad, pero que no requieren de· 
servicios especializados. 
. · «El problema es que, histórica 
mente, las prácticas profesionales 
en los ámbitos de la salud mental 
y de la asistencia a las personas 
con discapacidad intelectual se 
han caracterizado por ser alta 
mente invasivas, impositivas y 
fundamentadas en la priorización 
del control de las conductas pro- 

. En Aragón, 879 personas tienen discapacidad intelectual y trastorno psicopatológico y/o conductual_ grave. 

blemáticas, en lugar de centrar el 
objetivo de cualquier interven 
ción en la adaptación de la con 
ducta, como sería deseable», sos 
tiene Esteban Corsino, técnico de 
Plena inclusión Aragón y coordi 
nador del estudio 'Hacia un mo 
delo de atención social, sanitario 
y educativo orientado a las perso 
nas con discapacidad intelectual 
y/o del desarrollo y trastornos 
.mentales'. 

Estas carencias llevaron a Ple 
na inclusión España a promover 
la creación de equipos autonómi- 

cos de asesores expertos en 
afrontar este tipo de situaciones. 
«En nuestra Comunidad autóno 
ma, la respuesta de los profesio 
nales de nuestras entidades 
miembro, pero también de lasa 
nidad y la enseñanza públicas, 
fue ejemplar», opina Corsino. 
Así, en pocas semanas, dieci 

séis trabajadores de Kairós, la 
Fundación Los Pueyos, Atadi, Va 
len tia, Amibil y el Colegio de 
Educación Especial Jean Piaget, 
junto a psiquiatras vinculados a 
estas organizaciones, al jefe de 

Servicio de Psiquiatría del sector 
sanitario Zaragoza I y al del Hos 
pital de Día de Salud Mental In 
fantojuvenil Parque Goya, cons 
tituyeron un equipo para apoyar 
a familias y profesionales de cen 
tros sociales y educativos de per 
sonas con discapacidad intelec 
tual y graves alternaciones de 
conducta. 
Fruto de esa labor interdiscipli 

nar, Plena inclusión Aragón ha 
elaborado un diagnóstico de las 
necesidades d~ estos pacientes 
.con el fin de plantear medidas 

- que permitan generar una red de 
apoyos para este colectivo, junto 
al Departamento aragonés de Sa 
lud. Entre otras debilidades de 
tectadas, se perciben tiempos de 
consulta muy reducidos, un en 
foque de tratamiento reactivo y 
sintomático, falta de formación 
de los profesionales de psiquia 
tría en la discapacidad intelec 
tual, necesidad de mejorar los 
procedimientos de coordinación 
entre educación y sanidad, esca 
sez de especialización y de recur 
sos sociales destinados a esta po 
blación, escasa o nula coordina 
ción entre el salud mental y ser 
vicios sociales o alta rotación de 
profesionales en el ámbito rural. 
Ante estas necesidades, Plena 

inclusión propone cambiar las 
viejas prácticas· para «avanzar de 
forma conjunta entre todos los 
agentes implicados y generar re 
cursos, espacios y estrategias de 
coordinación entre los ámbitos 
social, sanitario y educativo, des 
de un enfoque preventivo», seña 
la Corsino, «que permitan prestar 
apoyos más personalizados y en 
comunidad» . 
Este proyecto piloto, denomi 

nado 'Con buenos apoyos' y fi 
nanciado por el Ministerio de De 
rechos Sociales y Agenda 2030, 
«será una buena palanca para 
avanzar hacia ese nuevo modelo 
de coordinación que deseamos, 
pudiendo no solo pensar el cómo, 
sino también llevándolo a la prác 
tica para estudiar y evidenciar 
que es beneficioso para las perso 
nas», concluye el técnico de Ple 
na inclusión Aragón. 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

• • • • • .• • • • • • • • • • • • • • • • • .•••••••••••••••••••••••••••••••• ·-· ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 

ln~s ~ra el VIII 
Torneo de Páclel de Atades 
El torneo _solidario de pádel de 
Atades alcanza este año su VIII 
edición, adoptándose todas las 
medidas sanitarias necesarias pa 
ra su correcto desarrollo. Organi 
zado por la Asociación Tutelar 
Aragonesa de Discapacidad Inte 
lectual y Pádel Zaragoza, se cele 
brará los próximos días 1 y 2 de oc 
tubre. Dos jornadas de deporte y 
diversión para reoaudar fondos 
para Atades. 

Las personas interesadas en 
participar en esta cita deportiva, 
dirigida a todo el público, pueden 
inscribirse hasta el próximo lunes 
27 de septiembre, a las 12.00; a tra- 
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Cartel del torneo. ATADES 

vés de la web de Pádel Zaragoza 
(www.padelzaragoza.es). 
Cada participante jugará al me 

nos dos partidos. El precio para 
los socios de Pádel Zaragoza es 
de 15 euros y de 17 para los no so 
cios. Las categorías en las que se 
compite son: femeninas (3ª y 
principiante), masculinas (3ª, 4ª 
y 5ª principiante) y mixtas (3ª 
principiante). 
Las personas que se inscriban, 

además de disfrutar de dos jor 
nadas deportivas llenas de sor 
presas, regalos, premios y sor 
teos, pondrán su granito de are 
na con su abono, ya que la: canti 
dad invertida se destinará ínte 
gramente a Atades. Aquellas per 
sonas que quieran realizar dona- 

tivos también lo pueden hacer 
con la 'Fila O-Pala Solidaria', en 
el número de cuenta ES29 2085 
0103 94 0332217490 (Ibercaja). 
Eventos como este contribuyen 

a los proyectos y servicios de Ata 
des, entidad sin ánimo de lucro 
que trabaja en pro de las personas 
con discapacidad intelectual y en 
riesgo de exclusión, y sus familias. 

Becas 1~unidad al · 
T alento1 ele Fundación ONCE 
Fundación ONCE ha puesto en 
marcha la VIII edición de sus be 
cas 'Oportunidad al Talento', un 
programa dirigido a universita 
rios con discapacidad que cuen- 

ta con la colaboración del Fondo 
Social Europeo. Su objetivo es 
apoyar la formación universita 

. ria, la especialización y la carre 
ra académica de las personas con 
discapacidad y promover así su 
inclusión laboral en empleos téc 
nicos y altamente cualificados. 
Las solicitudes para las becas 

de movilidad, máster y postgra- · 
dos y estudios y deporte podrán 
presentarse hasta el 30 de sep 
tiembre de 2021. Las de doctora 
do e investigación y las Funda 
ción ONCE/CIC Biogune/Iker 
basque Predoctoral Trainee, Post 
doctoral Trainee y Postdoctoral 
Researcher Felow tendrán de 
margen hasta el próximo ll de oc 
tubre de 2021. 
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Fllndación lberca¡a y . 
Fundación CAi firman 
83 nuevos convenios 
ZARAGOZA Fundación Iberca 
ja y Fundación CAI apoyan 83 
proyectos de asociaciones en 
Zaragoza y provincia, dentro de 
la decimosexta convocatoria de 
Proyectos Sociales. El director 
general de Fundación Ibercaja, · 
José Luis Rodrigo Escrig, y el 
presidente de Fundación Caja 
Inmaculada, Juan Álvarez Ara 
naz, han firmado los convenios 
con los representantes· de las 
asociaciones seleccionadas. 

108 propuestas, en Aragón 
Los convenios forman parte de 
una convocatoria que Funda 
ción Ibercaja realiza a-nivel na 
cional. En esta decimosexta edi 
ción se han presentado 431 pro 
yectos y se han seleccionado 
282 iniciativas de toda España, 
que beneficiarán a 154.766 per- 

, sonas. En Aragón, de los 125 pro 
yectos presentados a la convo 
catoria, promovida por ambas 

fundaciones, se han selecciona 
do 108 propuestas: 83 en Zara 
goza, 16 en Huesca y 9 en Teruel. 

En beneficio de todos 
En Zaragoza y provincia han si 
do elegidas 83 organizaciones 
con las que han venido trabajan 
do históricamente las Obras So 
ciales tanto de Ibercaja como de 
Caja Inmaculada, por lo que la 
colaboración de ambas institu 
ciones redundará en beneficio 
de todos. 
Las ayudas están encamina 

das a apoyar proyectos de inser 
ción laboral e integración social 
de colectivos en situación o 
riesgo de exclusión social o de 
pendencia social, iniciativas pa 
ra afrontar el fracaso escolar y 
otras destinadas a cubrir nece 
sidades básicas de personas en 
situación de exclusión. 
También respaldan todo tipo 

de acciones, actividades, talle- 

:~t.' 
Firma de los convenios de Fundación CAi y Fundación lbercaja, en lbercaja Patio de la Infanta. F. 1sERCAJA 

res o programas orientados a fo 
mentar el crecimiento personal, 
el apoyo a los mayores y á otros· 
colectivos sociales vulnerables, . 
y este año, especialmente, para 
paliar las situaciones de emer 
gencia creadas por la covid-19. 
Por iniciativas, 47 proyectos 

se destinarán a paliar primeras - 

necesidades y realizar activida 
des para la atención integral y 
terapéutica de las asociaciones 
solicitantes. Otros 16 proyectos 
se dedicarán a la integración so 
cio- laboral de colectivos en 
riesgo de exclusión social o con 
discapacidad, y los 20 proyectos 
restantes tienen como finalidad 

la orientación y formación para 
evitar el fracaso escolar. _ 
Este reparto supone que un 

57% de las iniciativas son para 
· cubrir necesidades básicas, un 
19% para apoyar la creación de 
empleo y un 24% para abordar 
el fracaso escolar. 

HERALDO 

............. \ ~ . . @Plena indusión 
#DEPORTE 

lnclus~rt es el 
nuevo club deportivo 
inclusivo de Ainibd 

Amibil es una en- 

.1. 

.•• ~ ~:tó~'!:::- IJ Amibil trabaja 
para las personas 

... _ con discapacidad 
intelectual de Ca 

latayud y su comarca. 
Amibil ha puesto en marcha el 

nuevo club deportivo Inclusport. 

#TERAPIA 

Más de ·una década 
de atención psicológica 
en residencias 
Desde 2011, COCEMFE Aragón 
ofrece un servicio de terapia a per 
sonas con discapacidad usuarias 
de residencias en toda la Comuni 
dad, como los centros de Funda 
ción Dfa, con el objetivo de mejo 
rarsu salud mental y su calidad de 
vida. Un equipo de profesionales 
de la psicología, especializados en 

~GOBIERNO 
~DEARACiON 

Miembros de lnclusport, el club deportivo inclusivo de Amibil. P.1.A 

Servicio de terapia sistémica a personas usuarias. FUNDAc1óN DFA 

Inclusport promueve el depor 
te unificado, donde personas con 
y sin discapacidad practican ejer 
cicio, entrenan o compiten juntas. 
En Inclusport participan 34 per 

sonas, 31 con discapacidad intelec 
tual y 3 sin discapacidad. 
Inclusport demuestra que todas 

las personas pueden hacer depor 
tejuntas, 
En Inclusport ya han practica 

. do natación, atletismo, deportes 
tradicionales, golf, petanca, balon 
cesto y senderismo. 
Inclusport es una buena opción 

de ocio para las personas con dis 
capacidad intelectual. Además, 
entrenar y competir es bueno pa- 

ra su autoestima y para mejorar 
sus habilidades físicas y sociales. 
Las familias se dan cuenta de es 

ta mejoría porque comparten los 
logros de sus familiares con disca 
pacidad y admiran su constancia 
y esfuerzo. 
Desde hace años, Amibil tiene 

4 escuelas deportivas apoyadas 
por Special Olympics y la Funda 
ción Decathlon: atletismo/sende 
rismo, natación, petanca y prue 
bas motrices. 
Ahora, con la creación de In 

clusport, todos los deportistasde 
Amibil ya pueden competir como 
un solo equipo. 

(Texto en Lectura Fácil) 
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el ámbito de la discapacidad, 
atienden a nivel individual, gru 
pal y familiar tanto a personas 
residentes como a sus familias o 
personas cuidadoras. Esta terapia 
se ofrece de manera presencial pe 
ro también 'online', adaptándose a - 
las necesidades y circunstancias 
actuales. 
Este año, 42 personas han sido 

atendidas de manera individual, 
diez en terapia grupal y una fami 
lia en terapia familiar. Desde su 
puesta en marcha, hace diez años, 
más de 230 personas se han bene-: 
fícíado de la terapia en Aragón, 
incrementándose la demanda ca- 

.@Fundación DFA 
da año. La terapia sistémica cu 
bre una necesidad muy importan 
te que no siempre recibe la aten 
ción necesaria y que se ha visto 
más afectada en estos momentos 
de incertidumbre. El año pasado, 
se incorporó la posibilidad de rea 
lizarla 'online. El servicio se ha 
convertido en esencial, ya que la 
crisis sanitaria y el confinamien 
to han agravado muchas situa 
ciones de soledad, incertidumbre, 
ansiedad, depresión, duelo, ges 
tión de las emociones... Se trata 
de un proyecto financiado por el 
Gobierno de Aragón a cargo de la 
convocatoria del IRPF. 
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INTEO-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 

. objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y · 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTECtRACION 
· · tablón de anuncios 

:NA INCLUSIÓN 

El pasado sábado, 
Plena inclusión 
Aragón organizó 

- una actividad para 
personas con dis 
capacidad intelec 

tual en el cámping El Bolaso de 
Ejeade los Caballeros. 

La actividad iba dirigida a 'per 
sonas usuarias de Adisciv, Los participantes en el taller celebrado en Ejea, el sábado pasado. 

Adisciv es la entidad de Ple 
na inclusión Aragón que atien 
de a las personas con discapaci 
dad intelectual de la Comarca 
de las Cinco Villas y sus fami 
lias. 

En el taller participaron 20 
personas con discapacidad in 
telectual. 

· También participaron 9 vo 
luntarios y profesionales de 
Adisciv y Plena incl usién Ara 
gón. 

La actividad era un taller pa 
ra aprender a controlar los im 
pulsos. 

Un ejemplo de control de 
los impulsos es que, cuando te 
pones nervioso, no digas o ha 
gas cosas de las que luego te 
puedes arrepentir. 

Las Hijas de la Caridad piden la 
.. - 

colaboración de los zaragozanos 
. . 

11 
HIJASDELACARIDADDESAN 
VICENTE DE PAÚL// ZAf'.AGOZA 

Las Hijas de la Caridad de san Vi 
cente de Paúl, más conocidas como 
paulas, se encuentran en nuestra 
ciudad desde 1945, más de, 175 
años. Están presentes en centros es- 

. colares, residencias de ancianos y 
Cáritas parroquiales.Asimismo, en 
la Obra Social, el año 2020, atendie- 

. ron a 1.093 personas. Cuentan con 
cinco proyectos. El más antiguo es 
el Comedor social. Las personas 
que reciben la comida se encuen 
tran dentro de un proceso de inser 
ción. El servicio de desayunos bus 
ca generar un vinculo personal 
con el que impulsar el comienzo 
dé un itinerario que les permita sa 
lir de su situación de calle. 

El proyecto de Centro de día se 
centra en ofrecer. un espacio y acti 
vidades para personas ádultas en 
situación de extrema vulnerabili 
dad o sin hogar. 

El proyecto de Viviendas de inclu 
sión está dirigido a personas solas, 
familias, madres-solas con hijos, o 
mujeres víctimas de trata, «no se 
trata sólo de ofrecer una vivienda, 

.. sino de realizar un proceso en el 
que cada persona pueda adquirir 
las habilidades, conocimientos y · 

~•Dfa 
Fundación 

Hacen un llamamiento a la solidaridad de los ciudadanos 
y recuerdan que e~ necesaria la colaboración de todos 

. . 

Comedor social San Vicente de Paúl en pleno servido de desayuno atendiendo a personas en proceso de inserción. 

hábitos que necesita para poder 
vivir de manera autónoma». En 
este proyecto se encuentra inclui 
da también la atención a perso 
nas solicitantesde asilo, una rea 
lidad que está de total actualidad. 

Asimismo, acogen a mujeres 
privadas de libertad que cumplen 
permisos, el tercer grado o liber 
tad condicional y no cuentan con 
familia que les acoja para poder 
disfrutar de estos permisos, y de 

este modo ayudarles en su rein 
serción. 

Otra realidad que sólo atien 
den las Hijas de la Caridad es la de 
las personas convalecientes sin 
hogar, «Las Casitas, es el único 

José l.tis Pomií11Ól1, 9. Zaragma 
AragOn,.1 ttuesca 
Aipalda,,5..Teruel 

www.fundaclondfa.es 



Atención a la diversidad JUEVES 
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 el Periódico de Aragón 25 

Con la colaboración de: • ,,.~ Plena 
inclusión· 
·Aragón 

e(undación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia ~ 

Se realizaron diferentes di 
námicas al aire libre dirigidas 
a conocer las propias emocio- 
nes. · 

También se aprendió arela 
jarse en momentos de estrés o 
nervios. 

El taller sobre control de 
impulsos y cambio personal 
pertenece al programa de do 
ble exclusión social Plena in 
clusión Aragón, subvenciona 
do por ei IRPF autonómico del 
Gobierno de Aragón. 

El 9obierno de Aragón tie 
ne un acuerdo con Plena inclu 
sión Aragón para ayudarle a 
contar en los medios dé comu 
nicación su trabajo a favor de 
las personas con discapacidad 
intelectual y el de sus entida 
des. 

FUNDACIÓN DFA 

Comienza~n 
nuevo curso 
en losPCI. 
Un año más, las aulas de los Pro 
gramas de Cualificación Inicial de 
Fundación DFA abren sus puertas. 
Comienza un nuevo curso con op 
timismo e ilusión, recuperando ru 
tinas y actividades suspendidas 
por la pandemia. «Este año se pre 
senta lleno de fuerza y ganas por 
parte de familias, alumnado y 
equipo docente», afirma Cecilia So 
le, profesora y responsable de íos 
PCI de DFA, «se respira deseo de 
aprendizaje, cooperación y creati 
vidad. Vamos a recuperar dinámi 
cas de socialización conjuntas de 
forma presencial, actividades de 

Una alumna de la modalidad textil. 

acción tutorial, prácticas deporti 
vas ... ». 

Los PO son una modalidad for 
mativa reglada y gratuita dirigida 
aj óvenes con discapacidad y nece 
sidades educativas especiales que 
tienen -el objetivo de afianzar 

SERVICIO ESPECIAL 

en ie 

competencias y formar al alumna 
do para su posterior incorpora 
ción al mercado laboral. Como en 
años anteriores, se cursan dos per 
files profesionales: Auxiliar de 
Servicios Administrativos y Auxi 
liar de Arreglos y Adaptaciones de 

Artículos Textiles. Cada uno de es 
tos perfiles se imparte en dos cur 
sos formativos, con un total de 38. 
alumnos y alumnas que este ano 
llenarán las aulas cumpliendo 
con las medidas sanitarias estable 
cidas. 

· _, Además de la parte formativa, 
en estas clases «cuidamos enorme 
mente el clima inclusivo y los as 
pectos socioemocionales en el 
proceso que desarrollamos», des 
taca Cecilia Sole. Todo ello com 
plementado con la oferta de otros 
servicios de DFA como el Centro 
de Rehabilitación ubicado en el 
mismo edificio Josemi Monserra- 
te, así como el transporte y la asis 
tencia a alumnado con movilidad 
reducida, problemas de visión o 
de audición. 

Los programas de Cualifica 
ción Inicial están cofinanciados 
por el Gobierno de Aragón y el 
Fondo· Social Europeo. 

centro en Aragón que acoge 
mujeres y hombres convale 
cientes de procesos oncológi 
co, qiíinirgicos y en tratamien 
to de diversas patologías infec 
ciosas». 

Estos proyectos se llevan 
adelante con la colaboración 
de-la Administración pública y 
donativos, así como de los pro 
pios fondos de la Compañía.No 
es suficiente, por este motivo, 
las Hijas de la Caridad hacen 
un llamamiento a la solidari 
dad. Les invitarnos a q\¼e nos 
acompañen el próximo martes 
día 5 de octubre, a las 19 horas, 
«Ven, conoce la Obra Social de. 
las Hijas de la Caridad», jorna 
da que se desarrollará en el 
Centro joaquín'Roncal de Fun 
dación CAI (junto a la calle Al 
fonso, acceso libre hasta com 
pletar aforo permitido restric 
ciones covid). Informaremos de 
todas las novedades, la prime- 

. ra, un Rastrillo Solidario días 
16y17 deoctubre(de 10a 14h. 
yde 16 a 19 h.) en el colegio de 
San Vicente de Paúl. 

«Estamos convencidas de 
que la .realidad de la exclusión 
sólo se podrá cambiar con la 
colaboración de todos», afirma 
Sor Susana Ausina, Hija de la 
Caridad directora titular de la 
Obra Social. Y añade «todos 
merecemos una segunda opor 
tunidad». 

Más información en el telé 
fono de la Obra Social: 976 207 
355 (de 9 a 14h.)y657 534954 
(de 16 a 18.30 h.). Cracias.ss 

'Dialoguemos', el proyecto de 
mediación judicial de DFA 
El Objetivo del programa es la concienciación y difusión de las características 
y el modo en el que la mediación puede solucionar un conñicto 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

La Asesoría Jurídica de Fundación 
DFAha puesto en marcha durante 
este año el proyecto Dialoguemos 
enmarcado dentrode los progra 
mas en materia de mediación in 
trajudicial y extrajudicial del Go 
bierno de Aragón. 

Se trata de divulgar la cultura 
de la mediación a través de la ela 
boración de una guía informa ti-: 

. va, y su posterior campaña de di- · 
fusión, con un alcance aproxima 
do de 5.000 personas en toda fa 
Comunidad de Aragón. La difu-. 
sión de esta guía, y por tanto de la 
mediación como recurso extraju 
dicial, se realizará entre asociacio 
nes de personas con discapacidad· 
y sus familias, a profesionales y a 
toda la población en general. La fi 
nalidad es implementar un siste 
ma de mediación a través de la co 
laboración entre instituciones y 
organizaciones sociales distribu 
yendo dicha guía a entidades co-. 
mo Cocemfe Aragón, Cermi Ara- 

La Asesoría Jurídica de Fundación Dfa . 

gón, Cemudis, PADIS, Amanixer, 
AFDA, Asociación de Promoción 

. Gitana de Zaragoza o GP7, entre 
otras.Además, esta divulgación se 
complementa con la realización 
de diferentes acciones formativas 
a técnicos y profesionales. 

Con la elaboración de esta guía 
se pretende trasladar de forma 

SERVICIO ESPECIAL 

sencilla el concepto de mediación. 
Tantoen soporte digital como en 
papel, la guía será de fácil lectura 
y accesible para personas con dis- 
capacidad. - 

Qué es la mediación judicial 
El proceso de mediación comien 
za con la figura de un mediador 

que facilita una solución entre 
las dos partes interesadas de un 
conflicto. «El mediador actúa de 
manera imparcial, analizando 
los elementos qué han generado 
el conflicto y los intereses en jue 
go, busca posibles soluciones y 
facilita un entorno para favore 
cer el entendimiento mutuo», 
explica José Pardo, abogado y 
responsable de la Asesoría Jurídi 
ca de la Fundación DFA. 

El objetivo de la mediación es 
llegar a un acuerdo consensua- 

. do. «Se trata de un mecanismo 
prevalente previo a lajudiciali 
zación de la cuestión. Supone un 
recurso social en sí mismo», acla 
ra José Pardo. «Con el programa 
Dialoguemos queremos crear una 
cultura de la mediación, es de- 

. cir, que la ciudadanía conozca 
este recurso y potenciarlo como 
sistema de resolución de conflic 
tos». 

Este proyecto de mediación 
está dirigido a toda la ciudada 
nía, especialmente a aquellas 
personas en situación de vulne 
rabilidad social y mayor dificul 
tad de acceso a la judicializa 
ción. Consiste, en definitiva, en 
facilitar espacios de encuentro 
que garanticen el respeto por los 
derechos y reconduzcan una si 
tuación de conflicto a un entor 
no' de entendimiento mutuo. 
«Una persona con discapacidad 
se sentirá empoderada si puede 
resolver por sí misma sus con 
flictos con otras entidades o per 
sonas con la ayuda de un media 
dor o medíadoras.ss 

Plena 
lncluslón 
Araqórt 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976-7.38 581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Beatriz Gómez Gil: «Ser maestra de 
, 1 ~ • ,. • ,' 

educación especial es un trabajo artesano» 
Academia de superhéroes', se lee en la puerta del aula de Beatriz Gómez Gil en el-colegio Público de 
Educación Especial Jean Piaget de Zaragoza donde, con este, lleva doce cursos, enamorada de su trabajo. Nacida · 
en Zaragoza hace, 44 años, acaba de ser nombrada Hija Predilecta de la ciudad · 

ZARAGOZA Nunca pensó que se 
dedicaría a la educación especial. 
Encontrar su vocación «me pilló 
por sorpresa», dice Beatriz Gó 
mez Gil. Siempre le gustaron las 
ciencias y tenía previsto matricu 
larse en Farmacia en Salamanca 
cuando alguien le habló de la ca 
rrera de Magisterio en Educación 
Especial. «Me encantó su plan de 
estudios y acabé siendo maestra, 
una profesión en la que no había 
pensado en mi vida» y de la que 
disfruta desde hace 21 años, por 
que le encanta su trabajo con su 
grupo de alumnos del Colegio Pú 
blico di Educación Especial Jean - 
Piaget. Acaba de serle concedido . 
el título de Hija Predilecta de Za 
ragoza, que supone para ella «una 
alegría enorme, sobre todo por 
que visibiliza el trabajo que hace 
mos en los colegios de educación 
especial -tan importantes para es 
tos alumnos y sus familias-, don 
de no solo estamos maestros, si 
no también fisioterapeutas, logo 
pedas, enfermeros, monitores de 
comedor, personal de limpieza, 
conserjes ... , todos formamos un 
equipo que trabaja unido para me 
jorar la calidad de vida de nues 
tros alumnos». 

Se les llama especialistas en Pe 
dagogía Terapéutica, pero a ella le 
gusta la palabra 'maestra', un tra 
bajo que define como el de un ar 
tesano. «Es un trabajo personali 
zado, que está en constante adap 
tación porque cambia niño a niño, 
año a año, y en el que dejas mucho 
de ti». Todo se adapta o incluso se 
fabrica: cuentos, fichas de traba- · 
jo ... «Un mismo material debe Beatriz Gómez Gil, maestra de educación especial. G_UtLLERMo MESTRE 

·¡ Neska nos trae el sombrero de pensar 
:-- •••-•--•r -----• --- -------------- --- -------------- -- -·- --------. ··- ------·· ··--•••·,··--•..--•-··-·-- •· -•• •·; 

: ■ Focal izar y. mantener la aten- permite trabajar la atención con- 
ción de este tipo de alumnado es ju rita. Tabletas, iPads y software 

; uno de los grandes retos. La rno- educativo y terapéutico facilitan 
· tivación ocupa un lugar central el aprendizaje y, muy especial- · 

en las clases de Beatriz. Gómez, mente, la comunicación. Y tam 
que juega con la música e inclu- bién un perro puede convertirse 
so con la modulación de su voz en el mejor elemento motivador. 
para mantenerles despiertos, y Durante ocho años Gómez ha di 
donde también se usa mucha señado y puesto en práctica di 
tecnología. «Son una herrarnien- versos proyectos de educación 
ta con un poder brutal, la tecno- asistida con perros. Una gqlden 
logías son- como prótesis que retriever llamada Neska les 
amplifican lo que somos, pero acompañóduraritecincocursos, 
siempre que estén dentro de un demostrando de qué forma «un 
proyecto con objetivos claros», perro despierta en ellos un deseo 
advierte. Disponen de una panta- de partid par propio, no mediado 

¡ "ª.de televisión táctil central que por ti». 

adaptarse a las necesidades de una 
niña con sordoceguera o a otro 
con dificultades motrices para 
agarrarlo», expone. 

Más allá de las paredes del aula 
Este será su curso número doce 
en el Piaget, el quintó acompañan-· 
do al mismo grupo de seis alum 
nos de entre 10 y 12 años, ya que 
«es muy importante la continui 
dad con la misma persona de re 
ferencia, que les conoce y sabe 
qué les· sirve, cómo aprenden me 
jor». Piensa que los colegios de 
educación especial son como 
«centros de alto rendimiento pa 
ra niños con discapacidad intelec 
tual», lugares que congregan a di 
versos profesionales, en continua 
formación, y cuyo trabajo «tras 
ciende las paredes del aula, pues 

ZARAGOZA La Asociación Ara 
gonesa Pro Salud Mental (ASAP 
ME) ha sido distinguida con el 
premio Trabajo Social en el siglo 
XXI que concede el Colegio Pro 
fesional de Trabajo Social de Ara 
gón. Un reconocimiento «a su la- 
-bor y su apoyo a esta disciplina, 
a los servicios sociales, a la pro 
fesión y a sus valores». 
. Asapme está «especialmente 
orgullosa de este galardón al con 
siderar que pone en valor su ma 
.nera de ver el trabajo social». Des 
de la asociación destacan que «se 
ha apostado por esta disciplina 
desde sus orígenes, al considerar 
que es esencial para conseguir que 

la persona con algún tipo de pro 
blema.de salud mental tenga una 
vida plena y digna de ser vivida», 

El trabajo social eh salud men 
tal es una pieza clave dentro de 
un equipo interdisciplinar de 
profesionales para poder aportar · 
la visión social, familiar y comu 
nitaria del caso, así como para po 
der derivar a otros recursos que 
desde el equipo no se pueden 
abarcar. Por ello, en Asapme, las 
profesionales del trabajo social 
están presentes en todos los ser 
vicios, desarrollando actividades 
diversas al desempeñar funcio 
nes de atención directa, preven 
tivas, docentes, de promoción, de Jornada sobre trastorno mental grave organizada por Asapme. 

«aprenden a deambular, a comer, 
a hacer sus necesidades, a asear 
se ... y salimos por el entorno: a la 
biblioteca del barrio o a·coger el 
tranvía». En su opinión, «la inclu 
sión bien entendida es que, cuan 
do nos abandonan, a los 21 años, 

- les hayamos proporcionado las 
herramientas que les permitirán 

_ tener una vida autónoma, algunos 
como profesionales, otros en su 
casa, otros habrán aprendido a co- 

. municarse». Personalmente, «es 
tos críos te dan una lección de vi 
da cada día que te hace relativi 
zar otras cosas. La vida de mis 
alumnos es muy complicada y 
admiro su perseverancia, a pesar 
de las dificultades, su ilusión por 
aprender, su capacidad de adap 
tación y de superación». 
MARÍA PILAR PERLA MATEO 

La Asociación Aragonesa Pro Salud Mental, premio Trabajo Social e~ el sig_lo XXI 
planificación, de evaluación y de 
coordinación. 

. El premio, que será entregado 
el próximo 22 de octubre en Bar 
bastro, está compartido con el 
Centro de Solidaridad Proyecto 
Hombre en Huesca. Además, el 
Colegio Profesional de Trabajo 
Social de Aragón ha otorgado el 
premio Buenas Prácticas Profe 
sionales al Centro Neuropsiquiá 
trico Nuestra Señora del Carmen 
y el Equipo de Trabajo Social del 
Hospital San Juan de Dios. Por úl 
timo, ha concedidoel Premio a la 
Trayectoria en Trabajo Social a 
Joaquín Santos Martí. 

HERALDO 
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Zaragoza cuenta con un 
. centro para personas 
sin hogar convalecientes 
ZARAGOZA Las Hijas de la Ca 
ridad de San Vicente de Paúl, más 
conocidas como 'paulas', se en 
cuentran en nuestra ciudad des 
de 1945, más de 175 años. Están 
presentes en centros escolares, 
residencias de ancianos y Cáritas 
parroquiales. Asimismo, en la 
Obra Social, el año 2020 atendie 
ron a 1.093 personas. Cuentan con 
cinco proyectos, a los que tam 
bién acuden personas con algún 
tipo de discapacidad. 
El proyecto Las Casitas es el 

que más personas ha acompaña 
. do en esta situación. Es el único 
centro en Aragón que acoge per 
sonas sin hogar; mujeres y hom 
bres convalecientes de diferentes 
procesos oncológicos, quirúrgi 
cos e infecciosos. Todos ellos se 
encuentran en situación de sin 
hogar o con viviendas sin las con 
diciones minimas de salubridad 
y sin el cuidado necesario para 
poder pasar esa convalecencia. 

#CINCO VlUAS 

Taller ~ra controlar 
los impulsos 'BI El pasado sába- 

1 . •~• • do, Plena inclu- 
í S. sión Aragón or- 
i · ~ 1 g~nizó una acti- 
i · J vidad para per- 

sonas con disca 
pacidad intelectual en el cam 
ping El Bolaso de E jea de los Ca 
balleros. 
La actividad iba dirigida a per 

sonas usuarias de Adisciv. 
Adisciv es la entidad de Plena 

#FORMACIÓN 

Comienza un nuevo 
curso en los PCI 
Un año más, las aulas de los Pro 
gramas de Cualificación Inicial 
(PCI) de Fundación Dfa abren sus 
puertas. Comienza un nuevo cur 
so con optimismo e ilusión, recu 
perando actividades suspendidas 
por la pandemia. «Este año se pre 
senta lleno de ganas por parte de 
familias, alumnado y equipo do 
cente», afirma Cecilia Sole, profe 
sora y responsable de los PCI de 

Es un espacio privilegiado, con 
un cuidado jardín y huerto que 
pueden cuidar las personas que 
allí se recuperan. En contacto 
con la naturaleza se realizan ta 
lleres centrados en su situación 
personal y social, fomentando 
siempre su autonomía personal 
y la búsqueda de sus recursos 
personales. 
En los otros proyectos de la 

Obra Social también han pasado, 
y pasan, personas con algún tipo 
de discapacidad; aunque no sea 
su perfil específico, principal 
mente en el comedor social y el 
centro de día 

Varias personas en situación vulnerable o sin hogar en el centro Las Casitas, todos ellos convalecientes 
de diferentes procesos quirúrgicos, oncológicos e infecciosos. HDC 

miento a la solidaridad. Les invi 
Llamamiento a la-solidaridad tamos a que nos acompañen el 
Estos proyectos se llevan adelan- próximo martes 5 de octubre, a. 
te con la colaboración de la Ad- las 19.00, en la jornada 'Ven, cono 
ministración pública y donativos, ce la Obra Social de las Hijas de 
así como con los propios fondos . la Caridad', que se desarrollará en 
de la Compañía. Pero no es sufi- . el Centro Joaquín Roncal de Fun 
dente .. Por este motivo, las Hijas . dación CAI (junto a la calle de Al 
de la Caridad hacen un llama- · fonso,accesolibrehastacomple- 

:#Sin Barreras 

@Plena inclusión 
•••••••• - •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •·• ••••••••••• t - 

~GOBIERNO 
~DEARAGON 

Los participantes en el taller celebrado en Ejea, el sábado pasado. 

La modalidad textil es uno de los dos perfiles profesionales. DFA 

tar el aforo permitido por la res 
tricciones covid). Se informará 
de todas las novedades, la prime 
ra de ellas, un Rastrillo los días 16 
y 17 de octubre (de 10.00 a 14.00 
y de 16,00 a 19.00.) en el colegio 
de San Vicente de Paúl. 
Susana Ausina, hija de la Cari 

dad, directora titular de la Obra 

Social, afirma que «todos mere 
cemos una segunda oportunidad 
y un lugar digno para vivir». 
Más información en el teléfono - 

de la Obra Social: 976 207 355 (de 
9.00 a 14.00) y 657 534 954 (de 
16.00 a 18.30). Gracias. 

HIJAS DE LA CARIDAD 
DE SAN VICENTE DE PAÚL 

inclusión Aragón que atiende a · micas al aire libre dirigidas a co 
las personas con discapacidad · nocer las propias emociones. 
intelectual de la Comarca de las Además, se aprendió a relajarse 
Cinco Villas y sus familias. . en momentos de estrés o nervios. 
En el taller participaron 20 El taller sobre control de impul- 

personas con discapacidad inte- sos y cambio personal pertenece 
. lectual. al programa de doble exclusión 

También participaron 9 volun- social Plena inclusión Aragón, 
tarios y profesionales de Adisciv subvencionado por el IRPF auto- 
Y Plena inclusión Aragón. nómico del Gobierno de Aragón. 
La actividad era un taller para El Gobierno de Aragón tiene 

aprender a controlarlos impulsos. · un acuerdo con Plena inclusión 
Un ejemplo de control de los Aragón para ayudarle a contar en 

impulsos es que, cuando te po- los medios de comunicación su 
nes nervioso, no digas o hagas trabajo a favor de las personas 
cosas de las que luego te puedes con discapacidad intelectual y el 
arrepentir. -- de sus entidades . 
· Se realizaron diferentes diná- (Texto en Lectura Fácil) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •· ......•.•.•..•...•............ 
Dfa. «Vamos a recuperar activida 
des grupales, tutorías, prácticas 
deportivas ... ». 
Los PCI son una modalidad for 

mativa reglada y gratuita dirigida 
a jóvenes con discapacidad y ne 
cesidades educativas especiales 
para afianzar competencias y for 
mar al alumnado para su posterior 
incorporación al mercado laboral. 
Con una duración de dos cursos, 
se imparten dos perfiles profesio 
nales: Auxiliar de Servicios Admi 
nistrativos y Auxiliar de Arreglos 
y Adaptaciones de Artículos Tex 
tiles. Un total de 38 alumnos y 
alumnas que este año llenaránlas 

.@Fundación DFA 
aulas cumpliendo con las medidas 
sanitarias establecidas. Además 
de la parte formativa, en estas cla 
ses «cuidamos enormemente el 
clima inclusivo y los aspectos so 
cioemocionales», destaca Cecilia 
Sole. Todo ello complementado 
con la oferta de servicios de Dfa 
como el Centro de Rehabilitación 
en el mismo edificio Josemi Mon 
serrate, así como el transporte y la 
asistencia a alumnado con movi 
lidád reducida, problemas de vi 
sión o de audición. 
Los PCI están cofinanciados 

por Gobierno de Aragón y Fon 
d? Social Europeo. 
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INTEG-RACION 
es un espaclo promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena lnclusióh, con el 

· objetivo de informar y dar 
voz a los prtncipales 
colectivos de personas con · 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad ' 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEGRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Charla en el 
Centro Joaquín 
Roncal sobre 
inéápacitación 
j~dicial en 
Aragón 

SERVICIO ESPECIAL 

Plena inclusión 
Aragón y la Fun 
dación Tutelar 
Aragonesa Luis de 
Azúa organizaron 
una charla la se 

maria pasada, 

La charla iba dirigida a perso- . 
nas con discapacidad intelectual I La charla se celebró la semana pasada en el Centro Joaquín Roncal. 

o del desarrollo y familiares y 
a profesionales de atención a 
la discapacidad y del ámbito 
jurídico. 

En el encuentro se explicó 
la mayor reforma legal sobre 
discapacidad de los últimos 
años. 

La nueva legislación trata· 
de garantizar el respeto a las · 
decisiones de las personas con 
discapacidad en los procesos 
de inca pací tación judicial. 

Estas personas ya no po 
drán ser tuteladas. 

A cambio; recibirán los 
· apoyos que necesiten para to 
mar sus propias decisiones. 

. La directora provincial del 
Instituto Aragonés de Serví- 

Fundación Ibercaja aborda el modelo 
de residencia geriátrica del futuro 
Profesionales médicos y responsables de entidades sociales debatieron la necesaria transformación 
y humanización dé estos centros en una mesa redonda celebrada en el Patio de la Infanta 

·11 EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA' · 

El modelo de las residencias geriá 
tricas del futuro ha sido reciente 
mente objeto de debate en una me 
-sa redonda organizada por la Fun 
dación lbercaja. Bajo el título Las re- 
sidencias en las que queremos vivir, pro- · 
fesíonalesmédícos y responsables 
de entidades sociales aportaron 
sus puntosde vista con respecto a 
la transformación de estas institu 
ciones y su integración dentro de 
las ciudades. La charla fue modera 
da por Rosa Plantagenet-Whyte, 
médico gerontólogo y presidenta 
de Seniors en Red, y está disponible 
para su visionado en el canal de 
Youtubede Fundación lbercaja. 

. La principal conclusión a la que 
llegaron los expertos fue la impor 
tancia de buscar un modelo más 
humano e individualizado para las 
residencias geriátricas, dotado de 
profesionales de la salud y de recur 
sos farmacológicos. Un asunto que 
ha adquirido unagran relevancia 
en los últimos meses tras la crisis 

Mesa redonda sobre el modelo de las residencias geriátricas en el Patio de la Infanta. 

del coronavirus en las residencias .. 
Los ponentes explicaron la 

transformación que están experi 
mentando estos centros en Finlan 
dia, Holanda, Dinamarca o Fran 
cia, donde se apuesta por una pri 
vacidad unida a la convivencia en 
lugares como jardines, espacios ex- 

teriores y zonas de descanso comu 
nes. 

«Es evidente que ha habido un 
cambio social en los últimos 30 
años. Hemos pasado de una socie 

. dad muy familiar a otra ,en la que 
la familia no es un núcleo tan sóli 
do de convivencia», apuntó Juan 

Pérez Calvo, médico internista del 
Hospital Clínico Universitario Lo 
zano Blesa y profesor titular de Me 
dicina interna de la Universidad de 
Zaragoza. Pérez Calvo abogó tam 
bién por una mayor oferta de pla 
zas temporales en las residencias y 
por la mejora de la comunicación y 

• l • Dfa 
Fundación 

Con, por y para las personas 
con discapacidad 

José Luis Pomarón, 9._Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
Ripalda. 5. TenMI 

www.fundaclondfa.es 

J >- . 



Atención a la diversidad JUEVES 
7 DE-OCTUBRE DE 2021 el Periódico de Aragón 23 

Con la cólaboración de: • ll"~t@ Plena íncíuslón 
Aragón 

eim.lundación 
CAJA INMAPULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia~ 

cios Sociales, Encarna Bendi 
cho, Santiago Villanueva, pre 
sidente de Plena inclusión 
Aragón, y Luis Gonzaga, pre 
sidente de la- Fundación Luis 
de Azúa, dieron la bienvenida 
a los asistentes. 

Inés de Araoz, coordinado 
ra del área jurídica de Plena , 
inclusión, explicó las claves 
de esi:a reforma. 

Javier Hernández, lugarte 
niente del Justicia de Aragón, 
explicó cómo se aplica la re 
forma en Aragón. 

Este encuentro se pudo ce 
lebrar gracias al Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 
2030, que financia el proyec 
to de Acceso a la Justicia de 
Plena inclusiónAragón a tra 
vés del IRPF. 

FUNDACIÓN DFA 

Dfa participa _ 
en la Feria del 
Consejod~ 
Juventud de 
Zaragoza · 
El Centro deActividades Sociocul-: 
turales de Fundación Dfa participó 
en laXNFeria de} Consejo de la Ju 
ventud de Zaragoza (CJZ) celebrada 
el pasado sábado 2 de octubre en el 
Parqúejosé Antonio Labordeta. La 
jornada, celebrada con motivo de la 
Semana de la Juventud en Zarago za, acogió a más de 30 asociaciones. 
Estas entidades participantes te 
nían enfoques muy diferentes, pero 
estaban centradas en un mismo ob 
jetivo: la juventud zaragozana. 

Estand informativo de Dfa en la Feria CJZ. 

El estand informativo de Fun 
dación Dfa disponía de material y 

· merchandising diverso para presen 
tarse a los y las jóvenes e informar- · 
les de las diferentes labores y acti 
vidades que desarrolla la funda 
ción. Especialmente, el equipo del 

Centro de Actividades Sociocultu 
rales informaba sobre el proyécto 
de voluntariado que tiene la fun 
dación y todos los programas yac 
tividades en los que la juventud 
puede participar. 

La participación de Dfa en esta 

feria forma parte del proyecto Ca 
paces para el ocio que se desarrolla 
con el apoyo del Servicio de Juven 
tud del Ayuntamiento de Zarago 
za dentro de su convocatoria Ini 
ciativas Juveniles. 

Esta XN edición de la feria CJZ 
sirvió como escaparate interacti 
vo donde las entidades que traba 
jan con la juventud en la ciudad 
pudieron informar de sus activi 
dades y fines. Asociaciones centra 
das en temas tan diversos como la 
ciencia, el tiempo libre, la cultura, 
la discapacidad, el ecologismo, la 
educación, la multiculturalidad o 
la salud. . 

El Consejo de lajuventud de 
,_ Zaragoza, con la colaboración del 
Servicio de Juventud del Ayunta 
miento de Zaragoza, pretende así 
fomentar el asociacionismo juve- 

. nil en la ciudad y promover la par 
ticipación libre y eficaz de las per 
sonas jóvenes en la sociedad. 

' 

la coordinación entre el mundo 
sanitario y el residencial. 

Paquita Morata, gerente de 
la Asociación para la dependen 
cia (ARAD E), denunció lasdesi 
gualdades en cuanto a financia 
ción en relación a otros países y 
enumeró, las-que, a su juicio, 
son las claves de mejora: «Solici 
tamos respeto para el sector de 
los cuidados, financiación real, 

' flexibilidad de servicios y que la 
sociedad se conciencie del valor 
de la persona mayor». 

Otro de los aspectos trata 
dos fue la integración de las re 
sidencias dentro de las ciuda 
des y los pueblos. De este mo 
do, se facilitaría la existencia 
de espacios destinados a activi 
dades para otros públicos co 
mo niños, jóvenes y público en 
general, para que así los mayo 
res puedan participar y moti 
var la conexión intergeneracio 
nal. 

En este.sentido, María Emi 
lia Bergasá, presiden ta de Lares 
Aragón, 'Asociaciones de resi 
dencias y servicios de atención a 
los Mayores del sector solida 
rio', apostó por «la coordina-: 
ción ente niveles y sectores asis 
tenciales, fa complementarie 
dad con otros ámbitos como la 
vivienda o la educación y la uti-· 
lización de tecnologías de apo 
yo)). Solo así, dijo, «el país podrá 
ofrecer a las personas mayores . 
aquello que necesitan para per 
manecer en su hogar hasta el 
momento de ingresar en una 

- resídencias.ea 

Unizar abre su campus alas personas 
con discapacidad intelectual 

' 

La Facultad de Educación acoge un club de lectura fácil y, además, diez estudiantes participan 
en un curso de ocho meses para mejorar su inserción laboral . . . 

-11 EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

La colaboración de la Universidad 
de Zaragoza (U nizar) con Plena in 
clusión Aragón ha cobrado un 
nuevo impulsoesta semana. Am 
bas entidades, que llevan años co 
operando para mejorar la educa 
ción y la inclusión social y laboral 
de las personas con discapacidad 
intelectual, han puesto en mar 
cha dos nuevas iniciativas en los 
últimos días, tina de carácter for 
mativo y otra de índole cultural. 

El pasado lunes, la Oficina Uni 
versitaria de Atención a la Diversi 
dad (OUAD) y la Fundación la Caixa 
presentaron el curso ·Empoderamiento, 
Activación y Prácticas Formativas para 
personas con discapaciqad intelectual. 
Gracias á este programa; desde esa 
fecha y hasta el próximo mes de 
abril, diez personas con discapaci 
dad intelectual recibirán forma- 

. ción para aumentar sus posibilida 
des de acceso y permanencia en el 
mercado laboral. 

Lbs estudiantes han sido selec- 

Participantes y voluntarias del club de lectura fácil .. 

donados, a través del Cermi Ara 
gón, por Plena inclusión Aragón y 
la Fundación Down Zaragoza. To- 

. dós ellos han recibido formaciones 
previas en ambas entidades y han si 
do seleccionados tanto por su gran 
potencial para el empleo normali 
zado como por sus necesidades de 
acceder a un puesto de trabajo. 

. Los contenidos irán dirigidos a 
dotar al aiumnado de las compe- 

SERVICIO_ESf'Egl,A,L 

tencias y habilidades sociales.ne- 
. cesarias para su inserción laboral. 
Asimismo, se les preparará para 
presentarse a oposiciones que les 
-perrnitan trabajar en la Adminis 
tración pública, El programa ofre 
cerá tres meses de prácticas labo 
rales en fa propia universidad pa 
ra la mitad de los participantes al 
finalizar la formación teórica. 

Además, el pasado martes co- 

menzó una nueva temporada del 
club de lectura fácil de Plena in 
clusión Aragón para personas con 
discapacidad intelectual o del de 
sarrollo. La novedad es que, este 
año, las sesiones quincenales se 
van a celebrar en las instalaciones 
de la Facultad de Educación, que 
la Universidad de Zaragoza cede 
gratuitamente. 

El club de lectura fácil es una acti 
vidad desarrollada por Creando E~ 
pacios Accesibles, el servicio de pro 
moción y mejora de la accesibilidad 
cognitiva de la asociación. Es preci 
samente la falta de accesibilidad cog 
nitiva de la literatura clásica la que · 
motivó la creación del servicio: 

El objetivo del club es facilitar el 
acceso de las personas con discapa 
cidad intelectual a una parte fun 
damental del acervo cultural. De lo 
contrario, sin una debida adapta 
ción de los textos a lectura fácil, 
«aunque quieran acercarse a los 
grandes clásicos, muchas no son 
capaces de comprender los textos 
originales», explica Santiago Agua 
do, responsable de la comísión.ss 

Plena. 
inclusión 
Arag_ón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: . • 11·e.t@ Plena 
inclusión 
ragón 

~fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
lberCafa --c,r 
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Porque ellos también pueden ir '-· la Universidad 
de Zaragoza. a estudiar· y a traba¡ar 
Diez jóvenes, pertenecientes a la Fundación Down y Plena inclusión Aragón, participan en el programa 'Empoderamiento, 
Activación y Prácticas Formativas para personas con discapacidad íntelectual', que impulsa la Universidad de Zaragoza, 
a través de la_ Oficina l)niversitoria de Atención a la Diversidad (OUAD) y la Obra Social la Caixa · 

ZARAGOZA Desde el pasado 4 
de octubre, diez jóvenes con dis 
capacidad intelectual ya pueden 
decir: «Yó también voy a la Uni 
versidad de Zaragoza a estudiar». 
Su ilusión, y las miradas de sus fa 
milias, nutren la esencia del pro 
grama 'Empoderamiento, Activa 
ción y Prácticas Formativas para 
personas con discapacidad inte- 

· lectual', que impulsa la Universi 
dad de Zaragoza, a través de la 
Oficina Universitaria de Atención 
a la Diversidad ( OUAf)) y la Obra 
Social la Caíxa. Los diez jóvenes 
estudiantes -lamayoría menores 
de 30 años-, pertenecientes a la 
Fundación Down y a Plena: inclu 
sión Argón, han sido selecciona- 

. dos por CERMI Aragón. 

Un aprendizaje recíproco 
«El objetivo de este programa es 
formar y facilitar el acceso al mer 
cado laboral a un colectivo en 
riesgo de inclusión, como el de la 
discapacidad intelectual, y abrir- / 
le las puertas al empleo público», · Los estudiantes, tras la presentación del programa, en el Aula Magna del Paraninfo de Zaragoza. uNIZAR 

afirma Femando Latorre, director 
de Secretariado del Área de Ac 
cesibilidad y Diversidad de Uni 
zar, que incide en que «nuestra 
meta, cuando finalice el progra 
ma, es lograr que la Universidad 
de Zaragoza pueda convocar, a 
medio plazo, unas plazas labora 
les acordes y adaptadas para este 
colectivo». «Además, gracias a es 
te proyecto -continúa- nosotros, 
como institución, aprenderemos 
de la discapacidad intelectual y la 

, discapacidad intelectual aprende 
rá lo que es una institución públi 
ca como la Universidad de Zara 
goza». Esté aprendizaje mutuo, 

Concurso Éscolar 
del Grupo Social ONCE 
Bajo el lema 'El camino que nos 
hace iguales' arranca la 38 edición 
del Concurso Escolar del Grupo 
Social ONCE, un histórico progra 
ma de sensibilización educativa 
con una propuesta pedagógica 
mente actual y atractiva, basada en 
la Lomloe, para: impulsar el traba 
jo en los valores de inclusión e 
igualdad desde la etapa educativa. 
El grupo invita a estudiantes, 

padres y docentes de todos los 
centros educativos a trabajar por 
la inclusión yla igualdad, dentro 
de su entorno más cercano, en 
los ámbitos del ocio, la educa 
ción, el empleo o la accesibilidad 

además de fomentar la autoesti 
ma y la seguridad de los estudian 
tes en sí mismos, también impli 
ca «eliminar todas las barreras y · 
estereotipos, que el propio colec 
tivo de trabajadores de la univer 
sidad pueda tener hacia la disca 
pacidad intelectual, y acercarla al 
mundo laboral», añade Latorre, 
El programa, en el que partici 

pan estos diez jóvenes, combina 
· la formación teórica con la prác 
tica a lo largo de ll meses. En con 
creto, el curso se prolongará has 
ta abril de 2022. Durante ocho · 

.,. .. •--·•· 

· Cartel del concurso escolar. ONCE 

meses, los estudiantes asistirán a 
sesiones teóricas y los otros tres 
meses realizarán prácticas labo 
rales en puestos de trabajo de la 
Universidad de Zaragoza. 
La formación se estructura en 

dos tramos: empoderamiento y 
formación prelaboral. En la par 
te de empoderamiento, se traba 
jará la psicología positiva, el au 
toconomiento y la autogestión de 
emociones y sentimientos, para 
que los y las estudiantes adquie 
ran la seguridad y confianza, tan 
to en el grupo como en sí mis- 

universal. Como en ediciones 
anteriores, pueden participar to 
dos los escolares de los centros 
educativos españoles públicos, 
concertados y privados, desde 
primaria hasta bachillerato, Edu 
cación Especial y FP. 
Los directores, profesores y 

Ampas de todos los centros edu 
cativos que deseen participar en 
el Concurso Escolar del Grupo 
Social ONCE y acceder a los ma 
teriales educativos, podrán ha 
cerlo a través de la propia web 
(https:/ /www.concursoescola 
ronce.es/) o por vía telefónica en 
el número gratuito 900 808 111. 
Lá fecha límite de recepción 

de participaciones es el próximo 
4 de febrero de 2021 

mos; tan necesarias para acceder 
al mercado de trabajo. 
En laformación prelaboral, re 

cibirán enseñanzas sobre diver 
sos aspectos de la Universidad de 
Zaragoza, desde cuestiones rela 
cionadas con la historia de la ins 
titución, su funcionamiento in 
terno y gestión hasta seguridad y 
prevención de riesgos laborales. 
Además, dependiendo de los 
puestos de trabajo ofertados pa 

. ra las prácticas, se trabajarán as 
pectos comunes para abordar, de 
manera más específica, las posi- 

bles dudas sobre las funciones a 
desarrollar. «Todas estas compe 
tencias profesionales, personales 
y laborales servirán a los estu 
diantes tanto para el desarrollo 
de su vida diaria como para 
afrontar cualquier otro tipo de ' 
trabajo y de oposición que pudie 
ran surgir», añade el técnico de 
la Oficina Universitaria de Aten 
ción a la Diversidad de Unizar. 

Como un universitario más 
· Autonomía personal, actitud an 
te el trabajo, relaciones interper 
sonales ... , así como formación en 
el uso de las nuevas tecnologías 
y habilidades laborales, que les 
servirán -detalla Latorre- para 
desempeñar sus funciones en los 
puestos que van a ocupar duran 
te sus prácticas formativas, que, 
de momento, «serán como auxi- 

. liares de servicios generales y, po 
siblemente, también como auxi- 
liares de bibliotecas», _ 

_ Pero el programa 'Empodera- - 
miento, Activación y Prácticas 
Formativas para personas con 
discapacidad intelectual' preten 
de llegar mucho más lejos. «No 
queremos ser como una acade 
mia, porque les vamos a enseñar 
a estos alumnos lo que es la Uni 
versidad de Zaragoza, van a po 
der compartir espacios con otros 
universitarios. Para nosotros es 
to es lo más importante. Que es 
tos diez jóveries estudiantes pue 
dan pasearse por el campus, co 
mo cualquier otro, o participar en 
las actividades deportivas. En de 
finitiva, que se sientan como un 
estudiante más». 

. LUCÍASERRANO 
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Zaragoza se ilumina de 
naran¡a por la salud mental 
Para conmemorar el Día Mun 
dial de la Salud Mental, que se 
celebrará el próximo domingo, 
10 de octubre, la Asociación Ara 
gonesa Pro Salud Mental (Asap 
me) ha impulsado una colorida 
iniciativa para que las fuentes 
municipales de Zaragoza y algu 
no de los edificios más emble 
máticos de la capital aragonesa, 
como el palacio de la Aljafería o 
la sede central de Caja Rural de 
Aragón, se iluminen con el co 
lor naranja, representativo de la 
salud mental. 
A la propuesta se sumarán 

también el Ayuntamiento de Ja- 

ca, coloreando su fachada de na 
ranja, y el edificio Etopia de la 
capital aragonesa, que proyecta 
rá en su fachada audiovisual un 
mensaje alusivo al Día de la Sa 
lud Mental, desde las 20.00 has 
ta la 1.00. Ese mismo día, Asap-' 
me instalará un globo aerostáti 
co junto a su sede del parque De 
licias, para disfrutar dé lo que se 
conoce como 'vuelo cautivo', es 

· decir, subir hasta cierta altura y 
bajar al mismo punto. El objeti 
vo de esta acción es doble: vivir 
una experiencia emocionante y 

' única en pleno corazón de Zara 
goza y, al mismo tiempo, sensi 
bilizar a la sociedad sobre la im 
portancia de disfrutar de una 
plena salud mental. 
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El- modelo de las 
residendaS geriátricas 
del futuro, a debate 
ZARAGOZA El modelo de las re 
sidencias .geríátricas del futuro 
ha sido recientemente objeto de 
debate en una mesa redonda or 
ganizada por la Fundación Iber 
caja en el Patio de-la Infanta de 
Zaragoza. Bajo el título 'Las resi 
dencias· en las que queremos vi 
vir', profesionales médicos y res 
ponsables de entidades sociales 
aportaron sus puntos de vista so 
bre la transformación.de estas 
instituciones y su integración en 
las ciudades. La charla estuvo 
moderada por Rosa Plantagenet 
Whyte, médico gerontólogo y 
presidenta de Seniors en Red, y 
está disponible en el canal de 
Youtube de Fundación Ibercaja. 

Privacidad y convivencia 
Los ponentes explicaron los 
cambios que están experimen 
tando estos centros en Finlandia, 
Holanda, Dinamarca o Francia, 
donde se apuesta por una priva- 

#Sin Barreras 
- 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
#LEGISlACIÓN . . 
Charla sobre 
incapacitación · 
¡udicial en Aragón 

Plena inclusión 

m Aragón y la Fun dación·Tutela.r 
Aragonesa Luis - 
de Azúa organi 
zaron una charla 
la semana pasada. 

La charla iba dirigida a personas 
con discapacidad intelectual o del 
desarrollo y familiares y a profe- 

#EQUIPAMIENTO 

Nueva Sala. 
de Estimulación 
Multisensoriat· 
Fundación Dfa presentó la pasa 
da semana el nuevo equipamien 
to para la Sala de Estimulación 
Multisensorial del Centro de 
Desarrollo Infantil y Atención 
Temprana del edificio Josemi 
Monserrate. La adquisición dé . 
este equipamiento se ha realiza 
do gracias a un proyecto realiza- 

ciclad unida a la convivencia en 
lugares como jardines, espacios 
exteriores y zonas de descanso 
comunes." 
«Es evidente que ha habido 

- un cambio social en los últimos 
· 30 años. Hemos pasado de una 
sociedad muy familiar a otra en 
la que la familia no 'es un núcleo 
tan sólido de convivencia», 
apuntó Juan Pérez Calvo, médi 
co internista del Hospital Clíni 
co Universitario Lozano Blesa y 
profesor titular de Medicina in 
terna de la Universidad de Za 
ragoza. Pérez Calvo abogó tam 
bién por una mayor oferta de · 
plazas temporales en las resi 
dencias y por la mejora de la co 
municación y la coordinación 
entre el mundo sanitario y el re 
sidencial. 
Paquita Morata, gerente de la 

Asociación Aragonesa para la 
Dependencia (ARADE), de 
nunció las desigualdades de fi- 

~~ 
'Las residenei~ en las que queremos vivir', tema de la mesa redonda organizada por Fundación lbercaja. 

nanciación en relación con 
otros-países y enumeró algunas 
claves de mejora: «Solicitamos 
respeto para el sector de los cui 
dados, financiación.real, flexi 
bilidad de servicios y que la so 
ciedad se conciencie del valor 
de los mayores». 
Otro de los aspectos tratados 

La charla se celebró en el Centro Joaquín Roncal. PLENA 1NcLus1óN 

Sala de Estimulaéión Multisensorial de Dfa. DFA 

fue la integración de las residen 
cias dentro de las ciudades. En 
este sentido; María Emilia Ber 
gasá, presidenta de Lares Ara- _ 
gón, Asociaciones de Residen 
cias y Servicios de Atención a 
los Mayores del Sector Solida 
rio, apostó por la «coordinación 
ente sectores asistenciales con 

sionales de atención a la discapa 
cidad y del ámbito jurídico. 
f:n el encuentro se explicó Ja 

mayor reforma legal sobre disca 
-pacidad de los últimos años. 

La nueva legislación trata de ga 
rantizar el respeto a las decisiones 
de las personas con discapacidad· 
en los procesos de incapacitación 
judicial. · 
Estas personas ya no podrán ser 

tuteladas. - 
A cambio, recibirán los apoyos 

que necesiten para tomar sus pro 
pias decisiones. 
La directora provincial del Ins- 

- tituto Aragonés de Servicios So 
ciales, Encarna Bendicho; Santia- _ 

otros ámbitos como la vivienda 
o la educación y la utilización de 
tecnologías de apoyo». Solo así, 
dijo, el país podrá ofrecer a las 
personas mayores aquello que 
necesitan para permánecer en 
su hogar hasta el momento de 
ingresar en una residencia. 

HERALDO 

@Plena indusión 
' 

gó Vtllanueva, presidente de Ple 
na inclusión Aragón; y Luis Gon- 

- zaga, presidente de la Fundación 
Luis de Azúa, dieron la bienveni 
da a los asistentes. 
Inés de Araoz, coordinadora del 

área jurídica de Plena inclusión, 
explicó las claves de está reforma. 
Javier Hernández, lugarteniente· 

del Justicia de Aragón, explicó có 
mo se aplica la reforma en Aragón. 
Este encuentro se pudo celebrar 

gracias al Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, que finan 
cia el proyecto de Acceso a la Jus 
ticia de Plena inclusión Aragón a 
través del IRPF. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación Dfa 
do por Fundación Solidaridad turos de Aragón). Las campañas 
Carrefour y Cocemfe ( Confede- 'Cuentos solidarios Disney' y 'Es-, 
ración Española de Personas con cudero, elburrito' han permitido _ 
Discapacidad Física y Orgánica). recaudar esta cuantía para la ad- 
En el acto, celebrado con repre- quisición de material en centros 

sentantes de todas las-entidades destinados a poblacióninfantily 
e instituciones implicadas, Fun- juvenil con discapacidad, como 
dación Solidaridad Carrefour los Centros de Desarrollo Infan 
realizó la entrega simbólica de til y Atención Temprana de Ara 
un cheque a Cocemfe por valor prem y Fundación Dfa. Gracias al 
de 32.877,60 €, fruto de sus cam- nuevo equipamiento, 850 niños, 
pañas solidarias y destinados a la _ niñas y sus familias se beneficia 
infancia con discapacidad física rán de elementos interactivos y 
y orgánica de Aragón a través recursos innovadores con los que 
del equipamiento de centros de las profesionales desarrollarán 
dos entidades: Fundación Dfa y las sesiones en un entorno menos 
Araprem (Asociación de Prema- traumático y más estimulante. 

,_ 

,, 
' 
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../1.. ::== · sion que _ha abier- 

l- L..ff!l ::::;:; to una tienda en 
Teruel. 

Z La tienda se llama Diverco y es- 
. tá en la calle NicanorVillalta, es- 

quirta con calle Los Enebros, en el 
barrio La Fuenfresca. 

INTEC,RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Consumo· 
responsable y 
sostenible con 
Atadi 

En Diverco se venden produo- Inauguración de la nueva tienda Diverco, la semana pasada. 

SERVICIO ESPECIAL 

tos ecológicos y sostenibles. 

Algunos de los productos 
están hechos por personas con 
discapacidad intelectual en los 
centros ocupacionales de Ata 
di. 

Por ejemplo, en estos cen 
tros se hacen artículos de rega 
lo, decoración y cerámica que 
ahora se venden en Diverco. 

En la tienda también ven 
den cosméticos artesanales y 
naturales y productos de lim 
pieza a granel. 

Por último, en Diverco, se 
pueden comprar las obras de 
un taller de impresión que es 
un centro-especial de empleo 
deAtadi. 

Gracias a los productos de 
;; 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación l_bercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración: 

Las nuevas normas sobre capacidad 
/ ' . 

deben estar unidas a un cambio social 
La Ley 8/2021 introduce el sistema de apoyo paralas personas con discapacidad que lo precisen. 
Son titulares del derecho a la toma de sus propias decisiones, derecho que ha de ser respetado 

11 
FÓRUM DE ENTJDADESARAGONESAS 
DE SALUD MENTAL// ZAf',AGOZA 

El Fórum de Entidades Aragonesas 
de Salud Mental ha puesto en mar 
cha el proyecto Reforma de la capaci 
dad. Una transformación de la mentali 
dad social. Subvencionado por el 
Departamento de Sanidad, y con 
la colaboración de la Fundación 
CAI, tiene como objetivo la difu 
sión e información entre los traba 
jadores de las entidades del Fó 
rum, sus usuarios y familias, de la 
nueva realidad, de forma qué des 
de el conocimiento y valoración de 
la nueva situación creada, permita 
el cambio de mentalidad social 
que demanda la reforma aproba 
da y en definitiva la Convención. 

Desde la aprobación de la Ley, el 
pasado 2 de junio, el FÓRUM ha 
realizado diversas charlas para 
cumplir estos objetivos de formar y 
asesorar a los trabajadores.de las 
entidades, usuarios y familiares 
atendidos en las ·organizaciones 
delFÓRUM. 

Dentro de este proyecto, que fí- 

~-ofa 
Fundación 

La consejera de Sanidad del Gobierno de Aragón, Sira Ripollés, participando en la presentación de los actos del 
· FÓRUM, el pasado 28 de septiembre la en Teruel, primera actividad en torno al Día Mundial de la Salud Mental .. 

naliza el 13 de noviembre, que 
dan pendientes, una charla el día 
20 de octubre en Ejea de los Caba 
lleros y el 27 otra en Huesca, así 
como una jornada irifortnativa en 
el Aula Magna de la: Facultad de 

Derecho de la Universidad de Za 
ragoza, para analizar los posibles 
nuevos criterios en relación con. 
los tratamientos e internamien 
tos involuntarios. 

La jornada contará con la pre- 

SERVICIO ESPECIAL 

sencia del ponente del Tribunal 
Supremo, Excmo. Sr. D. Ignacio 
Sancho Gargallo, que ha dictado 
la primera sentencia tras la en 
trada en vigor de la ley, qué si es 
confirmada en las siguientes, set- 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
. Ripalda, 5. Teruel 

www:tundaclondfa.es 
'... ..... ... ~· -. 

Con, por y para las personas 
con discapacida- 
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Diverco, los vecinos de Teruel 
pueden hacer compras más 
ecológicas y sostenibles. 

A la vez, la sociedad puede 
comprobar que las personas 
con discapacidad intelectual 
están muy capacitadas para 
trabajar. 

Atadi promueve el consu 
Íno responsable, que es el Obje 
tivos de Desarrollo Sostenible 
número 12. 

Y el trabajo decente para to 
das las personas, que es el ODS · 
número 8. 

Plena inclusión Aragón 
cuenta el trabajo de sus entida 
des· a favor de los ODS dentro 
de su programa de responsabi 
lidad social, subvencionado 
por la Fundación ONCE. 

FUNDACIÓN DFA 

Entrega de 
premios del 
XXVIII Certamen 
Literario 
El pasado lunes se celebró una ce 
remonia esperada: el acto de en 
trega de los premios de la XXVI II 
edición del Certamen Literario or 
ganizado por el Centro de Activi 
dades Socioculturales de Funda 
ción Dfa. Esta ceremonia; que tra 
dicionalmente se celebraba junto 
con el Festival de Fin de curso, se 
había tenido que posponer por las 
medidas sanitarias, pero final 
mente ha podido realizarse en 
modalidad presencial, aunque 
con aforo limitado. · 

En un acto celebrado en el edi- 

Foto de familia de las y los galardonados en esta edición. 

ficio Joserni Monserrate de la fun 
dación, se realizó esta entrega de 
premios a los y las ganadores de 
las categorías de poesía y narrati 
va. Patricia Gascón, responsable 
del Centro de Actividades Socio 
culturales de Dfa, fue la encarga 
da de presentar esta ceremonia en 

1 

. la que se hizo entrega a las y los ga 
lardonados de un lote de libros. 

También se contó con la pre 
sencia de Marta Valencia, presi 
denta de la fundación, que quiso 
agradecer a las y los premiados su 
participación en este certamen, 
animándolos «a seguir escribien- 

do, participando y rompiendo ba 
rreras». Los premiados y premia 
das fueron: 

En categoría narrativa: 
• Primer Premio: Elena Nava 

rro Asensio por su obra Iniciales de 
amor. 

• Segundo Premio: Roberto 
Arilla Romero.por Un detective en si- 
lla de medas. · 

• Tercer Premio: Pilar Ruiz Gó 
rnez por Hablaré de mí. 

Y en la categoría de poesía: 
• Primer Premio: Daniel Ez 

querra Ezquerra por la obra Este in 
vento de1A1ma. 

• Segundo Premio: Alvaro Al 
caide Rueda por Querella contra la 
meda de la fortuna. 

• .,Tercer Premio: Enrique Gon 
zález Santa Eugenia con la obra 
Tic-Tac-Tú. 

Enhorabuena a todas y todos 
iOs esperarnos en la próxima edi 
ción! 

virá para clarificar una de las 
mayores dudas que estaba ge 
nerando la reforma: hasta 
dónde puede llegar el respeto 
a la vo1untad y deseos de la 
persona. 

La sentencia se pronuncia 
favorablemente .. a la adopción 
de medidas de apoyo.en contra 
de la voluntad de la persona, 

· cuando el trastorno que provo 
ca la situación de necesidad im 
pide que tenga una conciencia 
clara de su situación, insistien 
do que hay que atender a las 
singularidades de cada caso y 
justificar debidamente la nece 
sidad de apartarse o no de lavo 
luntad de la persona afectada. 

Igualmente, se ha puesto a 
disposición de todos los intere 
sados una-guía de la-nueva re 
gulación, Nov.edades de la Ley 
8/2021 para personas con problemas 
de salud mental/Guía en 1.00 pre 
guntas, para trabajadores,familias · 
y usuarios, que se puede descar 
gar de forma gratuita de la web 

· del FÓRUM (https://www.fade 
saludrnental.es/biblioteca/223- 
novedades-de-la-ley-s-zoz í-pa 
ra-personas-con-problemas-de 
salud-mental.html). Esta guía 
se ha elaborado teniendo en es- · 
pecial consideración la proble 
mática de que adolecen las per 
sonas con problemas de salud 
mental. 

La aplicación permite des 
cargar la guía completa o acce 
der directamente a cada una de 
las cien preguntas, pinchando 
en el índice del libro.ea 

Nueva sala de atención 
temprana y estimulación 
Fundación Solidaridad Carrefour y Cocemfe colaboran en el equipamiento 
de centros para niños y niñas con discapacidad y/o problemas en el desarrollo 

11 
EL PERIÓDICO 
ZPP.A GOZA 

Fundación Dfa ha presentado el 
nuevo equipamiento para la Sala 
de Estirnulación Multisensorial 
del Centro de Desarrollo Infantil y 
Atención Temprana del edificio 
Joserni Monserrate. La adquisi 
ción de este equipamiento se ha 
realizado a través de un proyecto 
realizado por Fundación Solidari 
dad Carrefour y Cocernfe (Confe 
deración Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgáni 
ca). Con la recaudación obtenida 
en dos campañas (I Convocatoria 
'Cuentos solidarios Disney' y II 
Convocatoria 'Escudero, el burri 
to') se ha equipado centros desti 
nados a población infantil y juve 
nil con discapacidad, corno los . 
CDIAT de Araprern (Asociación de 
Prematuros de Aragón) y Funda 
ción Dfa. 
- Para inaugurar la sala, se-cele 

bró un acto de presentación al 
que acudieron Marta Valencia, 
presidenta de Dfa, Viviana López, 

Entrega del cheque de Fundación Solidaridad Carrefour 

miembro de la Junta Directiva de 
Araprern, Anxo Queiruga, presi- · 
dente de Cocernfe, y María Cid, di 
rectora de Fundación Solidaridad 
Carrefour. El acto también contó 
con la presencia de Cristina Gar 
cía, concejala de Deportes del 
Ayuntamiento de Zaragoza, y Ma 
ría Victoria Broto, consejera de 
Ciudadanía y Derechos Sociales 
del Gobierno de Aragón. 

850 niños, niñas y sus familias 
se beneficiarán de esté espacio 
que introduce elementos interac 
tivos y recursos innovadores con 
los que las profesionales pueden 
desarrollar las sesiones en un en 
torno menos traumático y más es 
timulante, 

Equipamiento de la sala '. 
. El nuevo Espacio de Estirnulación 

Sensorial incluye herramientas 
tecnológicas para potenciar la efí 
cacia y la calidad de los tratamien 
tos. El equipamiento adquirido in 
cluye elementos de estimulación 
táctil, propioceptiva, vibratoria, 
elementos interactivos, visuales y 
auditivos. Además, el espacio se 
ha dotado de un sistema de sus 
pensión para regular el movi 
rnien to y el equílibrío.y de una si 
lla posicionador para niños o ni 
ñas con graves discapacidades. 

Las salas rnultisensoriales son 
un recurso donde especialistas de 
la psicología, fisioterapia, rnusico 
terapia, logopedia o terapia ocu 
pacional pueden llevar a cabo los 
objetivos propuestos. Esta sala se 
caracteriza por ser inmersiva, in-. 

· teractiva y personalizable, ofre 
ciendo muchas más posibilidades 
para diseñar entornos de estimu 
lación integrales para una inter 
vención terapéutica integrada. Es 
tos espacios fomentan el desarro 
llo psicomotriz global, proporcio 
nan sensaciones y experiencias, 
estimulan los sentidos primarios, 
reducen ·el estrés y promueven la 
comunicación. 

En los Centros de Desarrollo In 
fantil y Atención Temprana de 
Dfa se atiende a niños y niñas que 
presentan alteraciones en su desa 
rrollo, siempre ofreciendo trata 
mientos individualizados e inte 
grales. Además, atendemos a la fa 
milia y sus diferentes necesidades, 
y nos coordinarnos con otros espe 
cialistas sanitarios y centros edu 
cativos, dentro de nuestra concep- _ 
ción global del tratamiento.es 

Plena 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

, 50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

~. 
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ZARAGOZA El pasado.8 de octu 
bre, abrió sus puertas, en Teruel, 
Diverco, la hueva tienda de Atadi, 
en la que los ciudadanos pueden 
adquirir numerosos y diversos ar 
tículos, muchos de ellos elabora 
dos por personas con discapaci 
dad intelectual en los centros ocu 
pacionales de la entidad. «Diver 
co pretende acercar el trabajo de 
14s personas con discapacidad in 
telectual a toda la sociedad, a tra 
vés del comercio local de proximi 
dad», explicó Ramón Royo, geren 
te de Atadi, durante la inaugura 
ción, que incidió igualmente en 
que la apertura de una tienda pro 
pia supone «un paso más en la vi 
sibilización del colectivo de per 
sonas con discapacidad y, en par 
ticular, del trabajo que desarrolla 
Atadi en toda la provincia». En 
cuanto a la filosofía del proyecto, 
Irene Arroyas, directora de la en 
tidad, aseguró que se trata de «au 
nar diversidad y ecología, pues 

· ambas cuestiones son clave en el 
, desarrollo presente y futuro de 
una sociedad inclusiva». 

· Regalos, cosmética, limpieza ... 
Además de 'artículos de regalo y 
decoración, hechos a mano por 
personas· con discapacidad inte 
lectual en los centros ocupaciona 
les de Atadi y en su taller de cerá 
mica, el nuevo establecimiento 
ofrece una amplia gama de pro 
ductos de cosmética, ya que Di 

. verco, puntualizó Arroyas, es tam- 
bién «distribuidor oficial de Mata 
rrania, cuyos productos de belle 
za se elaboran de forma artesanal 
y ecológica en la provincia de Te 
ruel». Y se convertirá en la prime- 

2!! edición de 1Salseando 
con los Chefs de Lacus On~ 
El próximo 30 de octubre finaliza 
el plazo de inscripción para parti 
cipar eri la 2º edición de 'Salsean 
do con los Chefs de Lacus Cina', 
uno de los proyectos de Ocio de 

"Inclusión Real, organizados por 
Fundación Lacus Aragón para es-. 
te curso escolar 2021-2022. 

El proyecto va dirigido a niños 
y jóvenes de 11 a 18 años, con ne 
cesidades educativas-especiales 
-por una discapacidad intelectual 
o con necesidades específicas del 
aprendizaje- o sin dificultades 
permanentes. Y su objetivo es 
conseguir una inclusión real, con 
tando con la participación de ni- 

~t~SIDAD 

el fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCala ,::;. 

··········~············~···········~·········,············~····~····································~· 

Atadi · abre Divt!rco,. su propio ·comercio de . 
proxi~idad en Teruel con productos ecosostenibles 
Inaugurada el pasado '8 de octubre, la tienda pretende acercar el trabajo de las personas con discapacidad intelectual á 
toda la sociedad. Además de artículos de regalo y decoración, hechos a mano en los centros ocupacionales de Atadi, 

- ofrece una amplia gama de productos de cosmética ecolóqicov de limpieza, altamente biodegradables y a granel_ 

· A la inauguración asistieron Emma Buj, alcaldesa de Teruel;_Nuria Tregón, concejala de Servicios Sociales; 
Michel Villalta, director provincial del IASS; Antonio Santa Isabel, presidente de la Cámara~de Comercio; el 
presidente de Atadi, José Luis ~ómez; su gerente, Ramón Royo; e Irene Arroyas, directora. ATAD1 

ra tienda de la capital donde pue 
den adquirirse productos de lim 
pieza a granel altamente biodegra 
dables. «La venta a granel permi 
te reutilizar constantemente los 
envases, reduciendo al máximo 
los desechos plásticos y, por tan 

_ to, nuestros residuos», expuso 
Arroyas, durante la visita a la tien 
da. En Díverco.Ios clientes pue 
den elegir el producto de limpie 
za que necesiten, con diferentes 
aromas a elegir, que se vierte en 
un envase reutilizable, que pueden 
volver a rellenar cuando el pro- 

10. 
& Eseuol11 Superlol' de 
Az-\Fl>dN Ga~tronom!a y Cocina 
- -•-c .. ._-:;,..-.- 

Folleto de Lacus Cina. LAcus 

dueto se acabe. «Reutilizar los en 
vases el mayor número de veces 
posible -matizó- es .uno éle los 
mejores hábitos de consumo que 
podemos adoptar para reducir 

· nuestro impacto ambiental». 
Por último, también podrán ad 

quirirse los productos realizados 
en el taller de impresión de Ata 
di-Empleo. «Realizamos impre 
sión de gran formato, como lo 
nas, pancartas, 'roll ups' o vinilos 
y contamos con un amplio catá 
logo de productos personaliza 
bles, como ropa laboral y depor- 

ños con o sin discapacidad, y el 
disfrute de un tiempo de ocio en 
un .grupo heterogéneo, en lo que 
a diversidad funciona! se refíére, a 
través de la cocína como punto 
común de interés. En cada taller 
-ocho, en total, de 90 minutos ca 

. da uno, que se desarrollarán en sá 
bado-, se cuenta con la presencia 

'-- del.profesorado de la Escuela Su 
perior de Gastronomía y Cocina 
Azafrán y de una profesional del 
departamento técnico y cuatro 

, voluntarios -1 por cada grupo de 
trabajo- de Fundación Lacus Ara-. 
gón. Para participar es necesario 
enviar un correo electrónico a in 
fo@lacusaragon.org, solicitando 
plaza e indicando un número de 
teléfono de contacto. 

tiva, camisetas, tazas y otros pro 
ductos de 'merchandising'», ex 
plicó Javier Cantalapiedra, direc- 
tor de Atadi-Empleo. · 
La inauguración de Diverco 

contó también con la presencia 
.de la alcaldesa de la capital turo 
lense, Emma Buj, quien destacó 
que «Teruel es una ciudad inte 
gradora y Atadi contribuye a ello» 
y felicitó a la entidad por este nue 
vo avance, valorando su «capaci 
dad éle innovación». La alcaldesa 
resaltó, además, la importancia de 
la inserción laboral de personas 

El iJ!OYed~ 1Campeones de 
la alinientación', en marcha 
El grupo de investigación AESA 
(Análisis y Evaluación de la Segu 
ridad Alimentaria), de la Univer 
sidad de Zaragoza y adscrito al · 
' Instituto Agroalimentario de Ara 
gón (1A2), ha diseñado 'Campeo 
nes de la Alimentación', un pro 
yectode divulgación científica in 
clusiva, que pretende impulsar el 
pensamiento crítico, en relación a 
la alimentación, de las personas 
con discapacidad intelectual o que 
padezcan alguna enfermedad 
mental. Se persigue, así, promover 
su autonomía y. optimizar sus ca 
pacidades hacia una vida indepen 
diente; que sean capaces de deci- 

- con discapacidad: «El trabajo -di 
jo- es fundamental para que cual 
quier persona pueda realizarse y 
tener un proyecto de vida». 

Los turolenses pueden acercar 
se ya a Diverco, que se encuentra 
en la calle de Nicanor Villalta, es 
quina con la calle de los Enebros, 
en el barrio La Fuenfresca, en ho- ' 
rario 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 
19.00, de lunes a viernes, y de 10.00 
a 14.00, los sábados. En la web ata 
di.org, se puede consultar el catá 
logo de productos disponibles. 

HERALDO 

. •·• •- .. ·- ~ ·~· •- ' 

dir qué alimentos consumirán e 
integrarán su cesta de la compra, 
seleccionarlos según el etiqueta 
do -entre otros criterios- y deci 
dir qué prácticas correctas de hi-. 
giene deben aplicar en su manipu 
lación y preparación. 

El programa desarrollará un· 
proyecto piloto con Fundación 
Down Zaragoza para implemen 
tar la estrategia y herramientas pe 
dagógicas generadas, que sean de 
utilidad para sus usuarios.y reali 
zar las actividades previstas en es 
te curso escolar. Estas herramien- 

• tas educativas serán compartidas 
con otras asociaciones colabora 
doras -Atades, Cadis Huesca y 
Asaeme-, en función de sus inte 
reses y necesidades educativas. · 
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Internamientos 
• y tratamientos 

involuntarios, 
la reforma pendiente 
ZARAGOZA Los tratamientos y 
los internamientos involuntarios 
siempre han sido muy controver 
tidos. Desde la entrada en vigor 
de la Convención, con indepen 
dencia de las distintas interpre 
taciones, han sido reiteradas las 
comunicaciÓnes del Comité so 
bre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad, oponiéndose 
a internamientos y tratamientos 
involuntarios, y ha requeridó a 
España para que revise su legis 
lación en esta materia 

Una nueva realidad social 
La:transformación que implica la . 
ley 8/2021, nos enfrentan a una 
nueva realidad social, cuyo cami 
no no ha hecho más que comen 
zar, y anuncia próximas modifi 
caciones en la Ley de Enjuicia- 

miento Civil y de Autonomía del 
Paciente. 
La necesidad de esta nueva 

realidad social que se avecina ha 
llevado al Fórum de Entidades 
Aragonesas de Salud Mental a in 
cluir dentro del proyecto 'Refor 
ma de la capacidad. Una trans 
formación de la mentalidad so 
cial', subvencionado por el De 
partamento de Sanidad, un gru 
po de trabajo para analizar los 
nuevos criterios en los trata 
mientos e internamientos invo 
luntarios, que van a afectar a los 
derechos de los pacientes y a los 
requisitos legales a la hora de 
aplicar estas medidas en benefi 
cio de la salud. 
Esta iniciativa surge de la co 

laboración que el Fórum man 
tiene con el Proyecto de Inves- 

. , 

tigación del Ministerio de Cien 
cia e Innovación, del que son in 
vestigadoras principales las 
-profesoras María Victoria Ma 
yor y Sofía de Salas, a las que se 
ha unido el Departamento de 
Sanidad, así como profesionales 
de la salud mental y que cuenta 
con la colaboración de la Fun 
dación CAI. Los resultados del 
proyecto se difundirán en una 

· jornada, el próximo día 8 de no- 

#Sin Barreras 

El coro Arcadia actuó en la presentación de los actos del Fórum, en torno al Día Mundial de la Salud 
Mental, el pasado 28 de septiembre en Teruel. FUNDACIÓN cA1 

viembre, en el Aula Magna de la . 
Facultad de Derecho de la .Uni 
versidad de Zaragoza. Contará 
con, la presencia del magistrado 
Ignacio Sancho Gargallo, ponen- . 
te de la primera sentencia que 
ha dictado el Tribunal Supremo, 
aplicando la reforma. La senten 
cia se pronuncia favorablemen 
te a la adopción de medidas de 
apoyo, en contra de la voluntad 
de la persona, cuando el trastor- 
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#fORN\ACIÓN 

Aprende a conservar 
tu empleo 

l

• Plena inclusión 
Aragón tiene un 

- programa de res 
ponsabilidad so 
cial subvencio 
nado por la Fun- · 

paciónONCE. 
Este programa se guía por los 

Objetivos de Desarrollo Sosteni 
ble de Naciones Unidas, más co 
nocidos como los ODS. 
Los ODS son ideas para termi- 

#ACTIVIDADES 

-Entrega de los 
~remios del XXVIII 
-Certamen Literario 
El pasado 4 de octubre se celebró 
la entrega de los premios de la 
XXVIII edición del Certamen Li 
terario organizado por el Centro 
de Actividades Socioculturales de 
Fundación DFA. La ceremonia, 
que tradicionalmente se celebraba 
junto con el Festival de Fin de cur 
so, se pospuso por las medidas sa- 

Plena inclusión Aragón te enseña a conservar tu puesto de trabajo. PIA 

Foto de familia de las y los galardonados en esta edición. DFA 

nar con la pobreza, proteger el 
medio ambiente y que todas las 
personas vivan bien y en paz. 

Las personas con discapacidad 
intelectual tienen muchas difi 
cultades para encontrar trabajo. 
Por eso, Plena inclusión Ara 

gón trabaja el ODS número 8, que 
promueve el trabajo decente pa 
ra todas las personas. 
Para conseguir un trabajo du 

radero, los jóvenes con discapa 
cidad intelectual necesitan for 
mación y apoyos. 
Plena inclusión Aragón ofrece · 

un curso para que los jóvenes con 
discapacidad intelectual aprendan 
a conservar su puesto de trabajo. 

no que provoca la situación de 
necesidad impida que tenga una 
conciencia clara de su situación. 
Este criterio, de confirmase en 
las siguientes sentencias del tri 
bunal, puede servir también pa 
ra interpretar los requisitos ne 
cesarios en la materia de inter 
namientos y tratamientos invo- 
luntarios. · 
FÓRUMDE ENTIDADES ARAGO 

NESAS DE SALUD MENTAL 

En él conocerán las claves para 
desarrollar con éxito su trabajo. 
Aprenderán cómo superar los 

· problemas y a defender sus dere 
chos. También estudiarán cómo 
prevenir el estrés y los riesgos la 
borales. Este curso es 'online', 
gratuito y para personas con dis 
capacidad intelectual. El curso 
puede hacerse del 18 al 29 de oc 
tubre. Cada estudiante puede co 
nectarse a la hora que mejor le 
convenga. 
Para apuntarse hay que relle 

nar el formulario que encontra 
rás en las redes sociales de Plena 
inclusión Aragón. 

(Texto en Lectura Fácil) 
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nitarias, pero finalmente se pudo 
realizar en modalidad presencial, 
con aforo limitado. En la entrega, 
se premiaron las obras ganadoras 
en las categorías de poesía y na 
rrativa. Patricia Gascón, responsa 
ble del Centro de Actividades So 
cioculturales de DFA, presentó la 
ceremonia, en la que se hizo en 
trega a las y los galardonados de 
un lote de libros. Marta Valencia, 
presidenta de la Fundación, agra 
deció a las y los premiados su.par 
tícipación, animándolos «a se 
guir· escribiendo, participando y 
rompiendo barreras». 

En la categoría narrativa; el pri-' 

Plena indusion 

Fundaci6n Dfa 
mer premio fue para Elena Nava 
rro Asensio por su obra 'Iniciales 
de amor'; el segundo, para Rober 
to Arilla Romero por 'Un detecti- 

, ve en silla de ruedas'; y Pilar Ruiz 
Gómez recíbió el tercer premio 
por 'Hablaré de mi". Y en la cate 
goría de poesía, Daniel Ezquerra 
Ezquerra ganó el primer premio 
con 'Este invento del Alma'; el se 
gundo fue para Álvaro Alcaide 
Rueda por 'Querella contra la rue 
da de la fortuna'; y el tercero, para 

· 'Tic-Tac-Tú', de Enrique González' 
Santa Eugenia. Enhorabuena a to 
das y todos. iOs esperamos en la 
próxima edición! 
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Z -1 · INTfüRACION 

-O I tablón de anuncios 

O. 1 PLENA INCLUSIÓN 

Prepara tu <:( examen de a: oposiciones. 

Ó 111 Él Gobierno de 
•-• Aragón ha sacado 

. A S varias ofertas de 
~ ::::=:: empleo para per- 

sonas con discapá w · · cidad intelectual. · r- · ·1- Han salido 23 plazas de perso- 
nal laboral en servicio doméstico 

, _ ·_ ·paralimpiezaymantenimiento. 

Z I 
Hay 5 puestos de personal labo- 

ral de servicios auxiliares para ha 
cer labores administrativas de apo- 
yo como: recepción de paquetes, 
control de accesos ó fotocopias. 

Una clase de preparación de oposiciones en Plena inclusión Aragón. 

Hay 7 plazas para funcionarios 
de carrera en el cuerpo de auxilia 
res para hacer labores administra 
tivas de oficina. 

Las personas con discapaci- 

dad intelectual que quieran uno 
de estos puestos de trabajo ten 
drán que aprobar una oposi 
ción. 

Una oposición es un examen 

para poder trabajar en la Adminis 
tración pública. 

Las personas que sacan las me 
jores notas consiguen el puesto de . 
trabajo. · 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
·fundación lbercaja, DFA. 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a Ios principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mentaly 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

Fundación Ibercaja reivindica el 
papel de la diversidad cultural 
Investigadores y expertos en inmigración han expuesto las dificultades a las que se enfrentan 
los inmigrantes para acceder a un puesto de trabajo y han debatido sobre la vulnerabilidad 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

Fundación lbercaja, en colabora 
ción con la Fundación San Eze 
quiel Moreno, organizó esta sema 
na la conferencia La diversidad como 
oportunidad an,te la crisis, en la que 
diversos expertos debatieron so 
bre los aspectos que pueden con 
ducir a un modeló de sociedad 
más inclusivo. · 

· La charla, que 'puede visionarse 
en el canal Youtube de Fundación 
lbercaja, estuvo moderada por 
Juan David Gómez, sociólogo de 
origen colombiano y profesor en el 
grado de Trabajo Social de la Uni 
versidad de Zaragoza. También 
contó con la presencia de Christine 
Alonso, licenciada en Derecho por 
la Universidad de Zaragoza y espe 
cializada en migraciones interna 
cionales; Boubacar Mall, miembro 
fundador de la Asociación para 
promoción socio-cultural Kaolack 
Zaragoza e ideólogo de la platafor 
ma Africagua; Raúl Lardiés, geó 
grafo, investígadory profesor espe- 

Los ponentes debatiendo en la conf_erencia La diversidad como oportunidad ante la crisis. 

cialista en migraciones hacia el 
ámbito rural; y Femando Luesia, 
jefe de Servicio de Inmigración d~ 
Gobierno de Aragón. 

Durante el debate, los ponentes 
expusieron cómo la mayoría de 
los inmigrantes que llegan a Espa 
ña se encuentran con trabas a la 

hora de intentar' acceder a un 
- puesto de trabajo o de alquilar un 
piso. Esto se convierte en un obstá 
culo para que las personas inmi 
grantes puedan crear un proyecto 
vital y genera en ellas una situa 
ción de vulnerabilidad. 

El propio Boubacar Mall com- 

SERVICIO ESPECIAL - 

partió con el público su periplo 
hastá llegar a Zaragoza y lo que es 
peran quienes abandonan su país 
en busca de mejores oportunida 
des. «Para poder integramos en es 
ta sociedad, tenemos que tener 
una respuesta de la otra parte. Tra 
emos oportunidades, aunque aquí 

Dfa 
Fundación 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesea 
Ripalda, 5. Teruel 

www.fundaclondfa.es 
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Con la colaboración de: • a·~t@ Plena 
inclusión 
Aragón 

etundación 
CAJA INMACULADA■ . 

fundaci~n ~ 
iberCa1a~ 

Plena inclusiónAragón va a 
dar clases para preparar-estos 
exámenes. 

El 25 de octubre termína el 
plazo para apuntarse a las clases. 

Si te interesa, escribe un 
correo a tomasaragonesplena 
inclusionaragon.com o a 
veroabadia@plenainclusion 
aragon.com. 

También puedes llamar al 
976 73 85 81. 

Plena inclusión Aragón pro 
mueve los ODS a través de su 
plan responsabilidad social, que 
financia la Fundación ONCE. 

EJ empleo público garantiza 
un trabajo decente para las perso 
nas con discapacidad intelectual, 
en línea con elODS número 8. · 

FUNDACIÓN DFA 

Dfa colabora con 
Fundación Once 
para sensibilizar 
sobre 
discapacidad 
En un momento como el actual, 
en el que se experimentan conti 
nuos cambios en la comunicación 
tanto en los canales como en las 
fornías, las entidades sociales no 
pueden quedarse atrás en el ámbi 
to digital. Fundación Dfa valora la 
necesidad de estar presente en re- 

. des sociales y actualizar la difu 
sión de los mensajes al formato 
audiovisual para llegar al máxi 
mo número de personas posible y 
tener una mayor incidencia entre 

Dfa impuls9 acciones de sensibilización para romper estereotipos. 

la gente joven. Por ello, Dfa desa 
rrolla un proceso de innovación y 
mejora de imagen corporativa, 
aumentando su presencia en es 
tos nuevos formatos y medios co 
municativos. 

A través de un proyecto desa 
rrollado junto a Fundación Once, 

·Dfa iinpulsa acciones de sensibili 
zación para romper con estereoti 
pos sobre las personas con disca 
pacidad y desarrollar contenidos 
en diferentes formatos y canales 
como web, redes sociales, revista o 
espacios en prensa. El objetivo de 
este proyecto es aumentar el im- 

pacto y la difusión de las diferen 
tes campañas de concienciación 
dirigidas a tanto a personas cola- 

. boradoras o usuarias como a la 
ciudadanía aragonesa en general. 

Además, dentro de este proyec 
to y con el mismo objetivo, lograr 
la supresión de las barreras psico 
sociales, Fundación Once también 
colabora con otras entidades ara 
gonesas para formar, informar y 
sensibilizar sobre la discapacidad. 

Amanixer, la asociación arago 
nesa de mujeres con discapacidad, 
trabaja por el empoderamiento de 
las mujeres y para visibilizar sus 
capacidades. Para ello, impulsa es 
pacios donde romper estereotipos 
negativos relacionados con el gé 
nero y la discapacidad. 

Por su parte, Cocemfe Aragón 
apuesta por su proyecto Uniendo 
fuerzas gracias al que coordina a las 
entidades asociadas en la defensa 
de las personas con discapacidad. 

también las hemos encontra 
do», señaló. 

Además, insistieron en que 
la diversidad y la inclusión en 
las organizaciones garantiza 
que todas las personas se sien 
tan invitadas yvaloradas, y pro 
mueve la igualdad de oportuni 
dades. Si bien la crisis ha traído 
tristeza, pérdida y momentos 
duros, también trae la oportu 
nidad de continuar empujan 
do por un lugar diverso e inclu- 

. sivo. «Hay que derribar las ba 
rreras que impiden a las perso 
nas migrantes acceder a entre 
vistas de trabajo, formación ... 
La gestión de la diversidad no 
es una opción. Las empresas. 
aragonesas necesitan tener una 
visión de globalidad», comentó 
Christine Alonso. 

Desde el punto de vista de 
mográfico, Raúl Lardiés indicó 

· que los inmigrantes suponen 
entre el 11 y el 20% de la pobla 
ción en algunos pueblos o co-, 
marcas aragonesas. «Vivimos 
en un mundo diverso, pero lo 
asociamos siempre a los que 
vienen de fuera», apuntó. 

Fernando Luesia, por su par 
te; manifestó que la prioridad 
de la administración «no es 
crear servicios propios para la 
inmigración, sino que los que 
ya están sean accesibles para to 
das las personas vulnerables». 
De esta manera, dijo, se podrá 
alcanzar el objetivo de «lograr 
una concienciación positiva 
corda inmigración a través de 
entidades y líderes localess.ss 

Unos Pilares más 
comprensibles 
Plena inclusión Aragón evalúa la 
accesibilidad cognitiva de los recintos 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAPAGOZA 

Plena inclusión Aragón desarrolló 
a lo largo de la semana pasada un 
estudio sobre la accesibilidad cog 
nitiva de los actos culturales orga 
nizados por el Ayuntamiento de Za- 

. ragoza en sustitución de las Fiestas 
del Pilar. Los resultados podrán ser 
vir en futuros festejos para mejorar 
este aspecto de la accesibilidad. 

Desde hace años, el tejido aso- 
. - ciativo de la discapacidad colibora . 

con el Gobierno zaragozano, a tra 
vés del CERMIAragón, para tratar 
de garantizar la accesibilidad uni 
versal de los actos festivos. «Pero, a 
menudo, solo se tiene en cuenta a 
las personas con movilidad reduci 
da y, como mucho, con discapaci 
dad sensoria», señala Santiago Vi 
llanueva, presidente de Plena in 
clusión Aragón. «Sin embargo, pa 
ra que la accesibilidad sea plena 
mente universal, debe contemplar 
también la dimensión cognitiva», 
aquella que permite la fácil com 
prensión y comunicación a todas 

las personas, independientemen 
te de su capacidad intelectual. . · · 

La comisión Creando Espacios 
Accesibles, que gestiona el servicio 
de accesibilidad de Plena inclusión 
Aragón, fue la encargada de reali 
zar el estudio a pie de calle. Dos 
equipos recorrieron los principales 
recintos que acogían los actos cul 
turales y tradicionales de las no 
fiestas. Cada grupo estaba integra 
do por un técnico de accesibilidad 
de Plena inclusión Atagón y varios 
profesionales y personas volunta 
rias con discapacidad intelectual. 

Cada equipo verificaba si estos 
espacios eran fácilmente com 
prensibles. Esto es necesario para 
que las personas con dificultades 
cognitivas puedan ejercer su de 
recho de acceso al ocio y la cultu 
ra de manera áutónoma y en 
igualdad de condiciones que el 
resto de la ciudadanía. 

«El objetivo era comprobar si la 
accesibilidad cognitiva estaba cu 
bierta en estos espacios, es decir, si 
había documentación en lectura 
fácil, carteleria con pictogramas, 

Un equipo de Creando Espacios Accesibles, realizando el estudio. 

señalética con vectores, algún día de responsabilidad social, contri 
sin ruido ... Y. también en las webs · buir a la mejora de la accesibilidad 
y los programas de actos», detalla universal de la actividad cultural 
Santiago Aguado, responsable del en Zaragoza. Esto no solo benefi 
servicio de accesibilidad de Plena ciará a las personas con discapaci 
inclusión Aragón. dad intelectual, sino a un tercio de 

I¿t asociación pondrá los resul- la ciudadanía, como por ejemplo 
tados de este estudio a disposición las personas mayores con deterio 
del consistorio y del CERMI Ara- ro cognitivo o los extranjeros con 
gón para; dentro de su estrategia poco dominio del español.sa 

Plena 
inclusión 

··Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: -·• a•P.f! Plena 
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Fundación ~ 
iberCafa~- 

la iQdusióri labora~ una inversión rentpble 
que aúna responsabildad social· y calidad profesional 
La Patronal Aragonesa de Discapácidad propone nuevas alianzas para impulsar el sector de los Centros Especiales de 
Empleo sin ánimo de lucro y pone en valor su profesionalidad y retorno social. Más de -2.500 personas con 
discapacidad lrobcjon en estos centros en Aragón. · 

ZARAGOZA «Además de ser 
buenos profesionales, aportan un 
ejemplo' y motivación extra a las 
plantillas». Así-resumió la expe 
riencia de una empresa privada 
comprometida con la inclusión 
laboral Susana Domenech Lina 
res, responsable de Recursos Hu 
manos en Overpani & Bakery, 
quien defendió «la normaliza 
ción y un cambio de cultura en la 
percepción de la contratación de 
las personas con discapacidad, ya 
no solo por sensibilización sino 
por convicción». Este fue uno de 
los casos de buenas prácticas que 
pudieron conocerse en la jornada 
sobre 'Contratación y empleo 
protegido: una alianza inaplaza 
ble', organizada recientemente 
por la Patronal Aragonesa de Dis 
capacidad (PADIS) e Inaem. 

Calidad demostrada 
Empresas y responsables de la 
contratación pública coincidie- 

- ron en que la inclusión laboral de 
las personas con discapacidad 
«es una inversión rentable, por 
que no solo aporta valor añadido 
desde el punto de vista de la res 
ponsabilidad social, sino. porque 
además garantiza la contratación 
de servicios profesionales de de 
mostrada calidad». Esta fue una 
de 1~ conclusiones presentadas 
por la presidenta de Padis, Charo 
Blasco Pozo, tras el encuentro. 
La búsqueda de nuevas alianzas 

para impulsar el sector de los Cen 
tros Especiales de Empleo fue el 
principal reto lanzado por Padis a · 
los representantes empresariales 
e institucionales. Desde el Gobier 
no de Aragón, María Josefa Agua- 

Una éle las presentaciones de la jornada 'Contratación y empleo protegido: una alianza inaplazable'. 
,.- 

Más de .2.500 personas 
■ Más de 3.200 personas traba 
ja n. en Centros Especiales de 
Empleo (CEE) en Aragón, y de 
ellas más de 2.600 han accedí 
do a esta opción de empleo pro 
tegido por tener reconocida una 
discapacidad. Padis es la prime 
ra patronal autonómica que re 
presenta los intereses de todos 
los tipos de discapacidad con el 
objetivo de fomentar su acceso 
al empleo. En la jornada cele- 

Concierto soldario 
en el Prjndpal a benefido 
de Fundat · 
El próximo miércolés 27 de octu 
bre a las 20.00 tendrá lugar en el 
Teatro Principal el concierto soli 
dario a beneficio de Fundat-Fun 
dación Aragonesa Tutelar de Ata- 

- des. Actuarán en directo el grupo 
de pop rock 84 y la c;ntautora 
Beatriz Gutiérrez, conocida corno 
Begut. Las entradas pueden adqui 
rirse 'online' · (https://compraen 

. tradas.iberca ja.es/teatroprinci 
pal/pub lic/j anto /main. p hp) y 
también en las taquillas del Prin- 
cipal. La recaudación de esta cita """""' •· " • 
solidaria irá destinada aFundat, a - 
la Fundación Aragonesa Tutelar. El día 27, concierto de Fundat. 

i ·-e',º 1 

-- 

brada el pasado 27 septiembre 
_ en la sede del lnaem se presen 
tó el avance del catálogo de 
Centros Especiales de Empleo 
de Padis -que reúne a 40 CEE y 
50 Centros Asistenciales dedi 
cados a la diversidad funcional 
con et que se va reforzar la co 
municación a las empresas y 
Administración de los servicios 
que presta e_l sector en todas las 
áreas. 

Sesiones de bienestar 
· emocional_ 1 ~ra madres 
y ~es de •s con clscapaddad . 

currencia del sector a contratos 
menores como vía complementa 
ria todavía poco utilizada 
Desde CEOE Aragón se señala 

ron iniciativas que se alinean en 
esta materia como el Plan de Res 
ponsabilidad Social de Aragón, en 
el que ya hay certificadas más de 
1.000 empresas con el sello RSA. 

Entre las buenas prácticas que 
. se dieron a conocer, Jesús Do 
mingo Peña, gerente del Centro 
Especial de Empleo Servicios 
Parque Delicias, de· Fundación 
Adunare, expuso cómo las adap 
taciones laborales permiten ofre 
cer un servicio profesional com 
petitivo y de cálidad, con un re- . 
torno social incuestionable. Des 
de Huesca, Alberto Torres Milla, 
gerente de Arcadia, presentó el 
ejemplo del CEE de la Fundación 

. Agustín Serrate. 
En cuanto a la intermediación 

para el empleo protegido, Rober 
to Alcay Casanova, consultor de 
Empresa en Inserta incidió en la 
capacitación y talento de los per 
files laborales que se gestionan. 

Francisco Galán, secretario de 
Padis, destacó la necesidad de po 
ner en valor el retorno social de 
los beneficios a la atención inte 
gral del colectivo. En este senti 
do, planteó el debate pendiente 
en el sector desde el punto de vis 
ta de la defensa de sus· objetivos 
sociales: la competencia surgída 
entre las dos fórmulas actual 
mente permitidas de Centros Es 
peciales de Empleo, con o sin áni 
mo de lucro (Padis engloba a los 
CEE y centros asistenciales sin 
ánimo de lucro). 

HERAIDO 

· do Orta, directora general de Con 
tratación, expuso cómo desde la 
Administración se está intervi 
niendo tanto a través de las cláu 
sulas sociales exigibles en las lici 
taciones como incluyendo condi 
ciones y criterios sociales a cum 
plir en la ejecución de los contra 
tos. No obstante, también recono 
ció que sigue siendo un reto au 
mentar el porcentaje de contrata 
ciones· de empleo protegido que 
se-promueven a través de las lici 
taciones públicas y apuntó que · 
hay que potenciar además la con- 

••••••.•••.••••••••••••••• •-• •• • .••••••••••• ~ - ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ t 

tualmente ya se han cubierto las 
60 plazas disponibles, pero se ha 
abierto lista de espera para tener 
en cuenta: las solicitudes y poder 
prever futuras convocatorias. La 
información está disponible en 

La Fundación Genes y Gentes este enlace: https://uxtbe.no 
impulsa el programa 'Herrarnien- tion.site/Herramientas-pr-cti 
tas prácticas para el bienestar cas-para-el-bienestar-emocio 
-emocíonal.. ciencias contempla- nal-96db58e939ae4db289fl003 
tivas para ser feliz'. Destinado a a04fa1505. De la mano de Javier 

· las madres y.padres de hijos con García Campayo, médico psi 
discapacidad, se trata de una ac- quiatta del Hospital Miguel Ser 
tividad 'online' de dos sesiones · vete investigador de la Universi 
grupales (los días 9 y 23 de no- dad de Zaragoza, estas sesiones 
viembre). La actividad es gratui- aplicarán las 'ciencias contem 
ta, gracias al apoyo del Gobierno plativas' como un innovador re 
de Aragón, Ayuntamiento de Za- curso para hacer frente o tratar 
ragoza, Fundación Ibercaja y de evitar el síndrome del cuida 
Fundación Caja Inmaculada. Ac-- dor. - " 

Abierta la convocatoria 
del Plan Famla de Adecco 
Se abre la convocatoria para que 
personas con un certificado de 
discapacidad y con una· situación 
socioeconómica vulnerable pue 
dan acceder a Plan Familia de Fun 
dación Adecco. Su objetivo es fa 
cilitar el acceso alempleo a través 
de ayuda terapéutica y formativa, 

. orientación profesional y recursos 
que permitan a las personas incre 
mentar su autonomía y empleabi 
lidad para que puedan desempe 
ñar una ocupación o actividad la 
boral. El plazo se cierra el 12 de no 
viembre. Más información y soli- · 
citudes a través de https:/ /funda 
cionadecco.org/plan-farnilia/. 
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...............................................•............. , #Sin Barreras 
Fundadón lberca¡a 
reivinlKa el papel 
de la tfwersidad cultural 
ZARAGOZA Fundación Iberca 
ja, en colaboración con la Fun- · 
dación San Ezequiel Moreno, or 
ganizó esta semana la conferen 
cia 'La diversidad como oportu 
nidad ante la crisis', en la que di 
versos expertos debatieron so 
bre los aspectos que pueden 
conducir a un modelo de socie 
dad más inclusivo. 
La charla, que. puede visionar 

se en el canal Youtube de Fun 
dación Ibercaja, estuvo modera 
da por Juan David Gómez.isoció 
logo y profesor en el grado de 
Trabajo Social de la Universidad 
de Zaragoza. Participaron Chris 
tine Alonso, licenciada en Dere 
cho por la Universidad de Zara 
goza y especializada en migra 
ciones internacionales; Bouba 
car Mall, miembro fundador de 
la Asociación para promoción 
socio-cultural Kaolack-Zarago 
za; Raúl Lardiés, geógrafo y pro 
fesor especialista en migrado- 

- .. - - ... •- - ...•.............. - ...•.•..•.............••....... - ..•.....•..••..... 
#FOR!MC!QN 

· Prepara tu examen 
de oposidones . 

El Gobierno de 
Aragón ha sacado 

, varias ofertas de · ! empleo para per- 
: sonas con discapa- 
1 · cidad intelectual. 

Han salido 23 plazas de personal 
laboral en servicio doméstico pa 
ra limpieza y mantenimiento. 
Hay 5 puestos de personal labo 

ral de servicios auxiliares para ha 
cer labores administrativas de 

........................................ •.• ..................•................. 
#COMUNICACIÓN 

Dfa colabora 
con Fundación ONCE 
para sensibilizar 
sobre discapacidad 
En un momento como el actual , en 
elqueseexperimentancontinuos 
cambios en la comunicación tan 
to en los canales como en las for 
mas, las entidades sociales no pue 
den quedarse atrás en el ámbito 

· digital. Fundación Dfa valora la 
necesidad de estar presente en re- 

nes hacia el ámbito rural; y Fer 
nando Luesia, jefe de Servicio de 
Inmigración del _Gobierno de 
Aragón. 

Tener una respuesta 
Durante el debate, los ponentes 
expusieron cómo la mayoría de 
los inmigrantes que llegan a Es 
paña se encuentran con trabas a 
la hora de intentar acceder a un 
puesto de trabajo ó vivienda. 

El propio Boubacar Mall com 
partió su periplo hasta llegar a 
Zaragoza y lo que esperan quie 
nes abandonan su país en busca 
de mejores oportunidades. «Pa 
ra poder integrarnos en esta so 
ciedad, tenemos que tener una 
respuesta de la otra parte», se 
ñaló. 
Además, insistieron en que la 

diversidad y la inclusión en las 
organizaciones garantiza que to 
das las personas se sientan invi 
tadas y valoradas. «Hay que de- 

rribar las barreras que impiden a 
las personas migrantes acceder a 
entrevistas de trabajo, forma 
ción ... La gestión de la diversidad 
no es una opción», comentó 
Christine Alonso. 
Desde el punto de vista de 

mográfico, Raúl Lardiés indicó 
que los inmigrantes suponen 

Una clase de preparación de oposiciones en Plena inclusión Aragón. 

. ... 
Colaborando para formar, informar y sensibilizar . 

entre el 11 y el 20% de la pobla 
ción en algunas zonas aragone 
sas. «Vivimos en un mundo di 
verso, pero lo asociamos siem 
pre a los que vienen de fuera», 
apuntó. 

Fernando Luesia, por su parte, 
manifestó que la prioridad de la 
Administración «no es crear ser- 

apoyo: recepción de paquetes, 
control de accesos o fotocopias. 
Hay 7 plazas para funcionarios 

de carrera en el cuerpo de auxi 
liares para hacer labores admi 
nistrativas de oficina. 

Las personas con discapacidad 
intelectual que quieran uno de 
estos puestos de trabajo tendrán 
que aprobar una oposición. 
Una oposición es un examen 

para poder trabajar en la Admi 
nistración pública. 
Las personas que sacan las me 

jores notas consiguen el puesto 
de trabajo. 
Plena inclusión Aragón va a 

dar clases para preparar estos 

des sociales y actualizar la difu 
sión de los mensajes al formato 
audiovisual para llegar al máximo 
número de personas yen especial 
a la gente joven. Por ello, Dfa de 
sarrollaun proceso de innovación 
y mejora de imagen corporativa, 
aumentando su presencia en es 
tos nuevos formatos y medios. . 
A través de un proyecto desa 

rrollado junto a Fundación ONCE, 
Dfa impulsa acciones de sensibi 
lización para romper con estereo 
tipos sobre las personas coh disca 
pacidad y desarrollar contenidos 
en diferentes formatos y canales 
como web, redes sociales, revistas 

vicios propios para la inmigra 
ción, sino que los que ya están 
sean accesibles para todas las 
personas vulnerables». De esta 
manera se podrá «lograr una 
concienciación positiva con la 
inmigración a través de entida 
des y líderes locales». 

HERALDO 

@Plena inclusión 
' 

exámenes. El 25 de octubre ter 
mina el plazo para apuntarse a 
las clases. . 

Si te interesa, escribe un correo 
a tomasaragonépplenainclusion 
aragon.com o a veroabadia@ple- 
nainclusionaragon.com. · 
También puedes llamar al 976 

73 85 81. . 
Plena inclusión Aragón pro 

mueve los ODS a través de su 
plan responsabilidad social, que 
financia la Fundación ONCE. 

El empleo público garantiza un 
trabajo decente para las personas 
con discapacidad intelectual, en 
línea con el ODS número 8. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Funcladón DFA 
' 

o espacios en prensa. El objetivo 
es aumentar el impacto y la difu 
sión de las diferentes campañas de 
concienciación dirigidas a tanto a 
personas colaboradoras o usua 
rias como a la ciudadanía arago- 
nesa en general. · 
Además, dentro de este proyec 

to; Fundación ONCE también co- - 
labora con otras entidades arago 
nesas como Amanix er o Cocemfe 
Aragón para formar, informar y 
sensibilizar sobre la discapacidad,. 
visibilizar capacidades, romper 
·estereotipos o 'unir fuerzas' con 
otras entidades en la defensa de 
las personas con discapacidad. 
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tNTEvRACION 
es un espacio promovido 
por-Fundación CAi; 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 

-. voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 

- sobre la importancia de la· 
inteqración.. 

INTEvRACION 

tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN · 

Discapacidad_ . 
lntelectual y 
salud mental 

Durante el Confi 
namiento por el 
covid-19, muchas 
personas con dis 
capacidad intelec 
tual y enfermedad 

mental tuvieron más problemas 
de conducta .. 

Para poder ayudarles, Plena in 
clusión Aragón formó un equipo 
de profesionales. 

En este equipo de profesiona 
les había trabajadores de entida- 

Los profesionales dan apoyo a las personas con discapacidad intelectual. 

des miembro de Plena inclusión 
Aragón, profesores y psiquiatras. 

_ Después del c_onfinamiento, 

---•w-,.SERVICIO ESPECIAL 

este equipo de personas siguió 
trabajando para mejorar la vi 
da de las personas con discapa 
cidad intelectual y enferme- 

dad mental. 

Una de las cosas que han he 
cho es analizar sus necesidades 
enAragón. 

También han pensado en ac 
ciones que habría que llevar a ca 
bo para cubrir esas necesidades: 

Todo este trabajo lo han recogi 
do en un documento donde piden 
que exista una mayor coordina 
ción entre servicios sociales, edu 
cación y sanidad. 

Además, están participando en · 
· un pilotaje para poner en práctica 
esta nueva forma de coordinarse. 

Un pilotaje es una manera de 
poner en marcha algo novedoso 
para ver si funciona. 

La formación de este equipo de 

Se buscan voluntarios para reanudar el 
servicio de préstamo de libros a domicilio 
El servicio de préstamo de libros a.domtcllío 'Nadie-sin lectura CAi' va diriqido a personas 
mayores de 65 años, personas con movilidad reducida y cuidadores de personas dependientes 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

, Se necesitan voluntarios pararea 
nudar el servicio gratuito de prés 
tamo de libros a domicilio Nadie 
sin lectura CAI que Fundación Caja 
Inmaculada organiza desde el año 
2020. Se _ buscan personas que 
quieran dedicar su tiempo, esfuer 
zo y compromiso en este proyecto 
de Lectura social, con el objetivo 
común de mejorar la calidad de 
vida de personas mayores de 65 
años, personas con movilidad r~ 
d ucida, y cuidadores de personas . 
dependientes para que puedan 
evadirse y entretenerse a través de 
la lectura. · 

Se puede solicitar un máximo 
de 2 libros y la duración del prés 
tamo esde 30 días, con un plazo 
máximo de entrega de 48 horas. 
Las personas interesadas en esta 
iniciativa, tanto usuarios como 
voluntarios, pueden llamar al te 
léfono: 976 290 521 o escribir al 
correo electrónico: voluntaria 
do@funqacioncai.es, 

SERVICIO ESPECIAL 

• ,,. Con, por y para las personas 
con discápacidad ~ ~,,: ...... ,~ ".- . . .. 

· Con Nadie sin lectura CAi se crea un vínculó entrañable entre el voluntario y el usuario a través de la lectura. 

Los ejemplares prestados van crear un grupo "burbuja" y así, 
correctamente desinfectados jun-' evitar posibles contagios, preser 
to a un kit anticovid (mascarilla, · vando la salud de las personas in 
gel hidroalcohólico y toallitas de- volucradas en el proyecto. 
sinfectantes). Cada usuario del Con Nadie sin lectura CAI se crea 
.servicio de préstamo tendrá asig- un vínculo de amistad y compa- - 
nado su propio voluntario para ñía entre· el voluntario y el usua- 

rio a través de la' lectura y los li 
bros. 

Fundación Caja Inmaculada 
también busca voluntarios para el 
servicio de lecturas personaliza 
das que presta a los pacientes de la 
Unidad de Rehabilitación Neuro- 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
Ripalda, 5. Teruel 

www.fundacfondfaes 

------- 
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Con la colaboración ~e: • ,, .. f!t@ Plena 
inclusión 
Aragón 

etundaciQn 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCa ia ~ 

profesionales es importante 
para hacer bien su trabajó. 

Gracias a la Fundación Iber 
ca j a, el mes que viene se va a 
realizar una formación sobre 
discapacidad intelectual y sa 
lud mental. 

- Que los profesionales de 
nuestras entidades conozcan 
mejor cómo apoyar a las perso 
nas con discapacidad intelec 
tual y salud mental es impor 
tante. 

Por ese motivo, se van a or 
ganizar unas jornadas para 
profesionales en el Centro Joa 
quín Roncal de Zaragoza. · 

En nuestra comunidad au 
tónoma hay más de 800 perso 

· nas con discapacidad intelec 
tual y enfermedad mental. 

FUNDACIÓN DFA 

Dfa participa en 
las jornadas de 
seguridad vial y 
movilidad 
sostenible 
Marlaska y Azcón comprobaron la 
dificultad de moverse en silla de 
ruedas en una yincana de obstácu 
los. 

La semana pasada Zaragoza 
acogió el VI Encuentro de Ciudades pa 
ra la Segundad Vial y la Movilidad Sos 
tenible en el que Fundación Dfa 
participó con una yincana de mo 
vilidad. Dentro del espacio expe 
riencia! habilitado en esta feria, la 
fundación estableció una activi 
dad-de sensibilización en lá que 

Grande-Marlaska y Azcón en la yincana de rnovtídad. · 

todas las personas que lo desea 
ban pudieron experimentar por 
unos minutos algunos de los mu 
chos obstáculos que las personas 
con movilidad reducida experi 
mentan en un día cualquiera de 
sus vidas: bordillos sin rebajar, ca 
lles estrechas, contenedores y obs 
táculos-que dificultan el paso, pa- 

tinetes y bicis 'mal aparcadas' ... 
El ministro del Interior, Fernan 

do Grande-Marlaska, y el alcalde de 
Zaragoza, Jorge Azcón, estuvieron 
presentes en la inauguración de es 
te espacio el jueves 21 de octubre. 
Ambos realizaron en silla de rue 
das el recorrido establecido con di 
versos obstáculos que se encuen- · 

. tran las personas en su día a día. A 
través de esta yincana, Marlaska y 
Azcón pudieron vivir de primera 
mano la dificultad diaria- de las 
personas con movilidad reducida 
para moverse por la ciudad, acce 
der a establecimientos o realizar la 
compra; una forma de que los re-· 
presentan tes tomen conciencia de 
la importancia de fomentar una 

· movilidad accesible en las ciuda 
des. Marta Valencia, presidenta de" 
Fundación Dfa, destacó «la impor 
tancia de la sensibilización y de la 
empatía para avanzar hacia una 

. ciudad más sostenible y amable pa 
ra todas las personas». 

Estas jornadas estaban organi 
zadas por la Dirección General de 

· Tráfico (DGT), el Ayuntamiento de 
Zaragoza, la Federación Española - 
de Municipios y Provincias (FEMP) 
y con la colaboración de Mobility 
City, una iniciativa.de Fundación. _ 
Ibercaja. 

lógica del Hospital Universita 
rio Miguel Servet de Zaragoza. 
El.servicio, denominado Cada 
m{ércoles un libro, es completa-. 
mente gratuito e incluye, ade 
más, el préstamo de libros p~a 
los acompañantes de las perso- 
nas ingresadas. - 

Esta iniciativa se lleva a ca 
bo en coordinación con el Área 
de Gestión de Participación y 
Ciudadanía en los Sectores 1 y 
2 del Servicio Aragonés de Sa 
lud y responsables de Enferme 
ría de-la Unidad de Rehabilita 
ción Neurológica. Los pacien 
tes pueden elegir entre leer so 
los el libro o solicitar que algu 
no de los voluntarios se lo lea. 
Los usuarios y· sus familiares 
tienen también acceso al fon 
do bibliográfico de Fundación 
CAI, que actualmente se apro 
xima a los 50.000 volúmenes. 

La entidad quiere agradecer 
y poner en valor la labor de los 
voluntarios, sin su ayuda y co 
laboración desinteresada no se 
podrían realizar estas iniciati 
vas. Ellos apoyan y animan la 
lectura a dependientes, pacien 
tes y familiares mejorando su 
calidad de vida. 

Fundación Caja Inmacula 
da retoma todos estos servi 
cios con el firme propósito de 
garantizar la seguridad de 
sus usuarios, voluntarios y co 
laboradores, siguiendo la nor 
mativa marcada por las auto 
ridades para garantizar la se 
guridad sanitaria ante el co 
vid-19. = 

Nueva oterta de cursos para 
personas en desempleo 
El Centro de Formación .de Fundación Dfa ofrece nuevas acciones formativas dirigidas 

· a personas con y sin discapacidad que se encuentren en situación de desempleo 

1
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La oferta es variada en cuanto a la 
temática y al público al que va diri 
gido. «Ofrecemos varios cursos di 
rigidos a formar en el ámbito de 
las tecnologías en niveles tanto bá 
sicos como avanzados», explica Pi 
lar Moreno, directora de los Cen 
tros Sociales de Dfa. Por ejemplo, 
el próximo mes comienza un cur 
so de 100 horas de Ofimática; ótro , 
de 60 horas sobre Competencias digi 
tales avanzadas dirigido a «aprove 
char las posibilidades asociadas a 
las tecnologías digitales» y, en ene 
ro, tendrá lugar otro curso sobre 
Excel avanzado. 

En noviembre también comen 
zará un curso sobreAtenciónsociosa 
nitaria a personas dependientes con 
Alzhéimer u otras demencias en institu 
ciones.sociales que incluye un módu 
lo sobre protocolos covid en insti 
tuciones sociales. 

«Nuestros cursos van dirigidos 
a personas en situacíónde desem 
pleo que quieran actualizar sus co- 

Aula de formación de Fundación Dfa. 

nocimientos, adquirir nuevas 
competencias o reciclarse profe-· 
sionalmente», afirman desde el 
centro, «por ejemplo, se detectó 
una necesitad sobre formación en 
finanzas y por éso heÍnos abierto 
dos cursos relacionados con la te 
mática». Gestión contable general y de 
cóstes.y gestión fiscal desarrolla en un . 
programa de 60 horas el análisis 
de estados financieros, control de 
costes y de presupuestos y obliga- 

SERVICIO ESPECIAL 

ciones fiscales. El otro curso de es 
te tema tiene un nivel más avanza 
do, CÓntabilidadfinanciera, sobre le 
gislación vigente, desarrollo de 
operaciones básicas y elementos 
inflÚyentes de las operaciones de' 
la empresa. 

Certificado de 
Profesionalidad 
«Con el objetivo de lograr uria ma 
yor inserción laboral, también im- 

pulsamos formaciones vinculadas 
a Certificados de Profesionalidad», 
explica Pilar, «el próximo mes dará 
comienzo un curso sobre Arreglos y 
adaptaciones de prendas y artículos en 
textil y piel; otro de Operaciones auxilia 
res de -servicios administrativos y uno 
sobre Limpieza de supajicies y mobilia 
rio en.edificios y locales, todos dirigi 
dos a la obtención de un certifica 
do de profesionalidad de nivel 1» . 

Para completar esta formación, 
comenzará un curso dirigido a la 
Docencia de la formación profesional pa 
ra el empleo que tiene tina duración 

. de 340 horas y está orientado a la 
obtención de un certificado de ni 
vel 3. 

Todos estos cursos se desarro 
llan en modalidad presencial en el 
Centro de Formación de Funda 
ción Dfa ubicado en la calle José 
Luis Pomarón 9 de Zaragoza. Éstas 
formaciones se encuentran finan 
ciadas por el Inaem y Fondo Social 
Europeo desde su iniciativa Constru  
yendo Europa desdeAragón, como par 
te de ta respuesta de la Unión Euro 
pea a la pandemia de covid-19. = _ 

B y,-r·RikP' V 
Plena 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com !< 
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.El deporte inclusivo vuelve al terreno de ¡uego tras 
el fin de las restricciones: impuestas. por la pandemia 
La nueva temporada deportiva de Special Olympics Aragón, que ha comenzado en octubre y se prolongará hasta junio, 
supone Lln paso importante hacia la vuelta a la normalidad para las personas con discapacidad intelectual, que participan 
en sus entrenamientos y competiciones, y también para aquellas sin discapacidad que apuestan por el deporte unihcodo 

ZARAGOZA El deporte es un há 
bito saludable fundamental para 
cualquiera. Pero, además, a las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual, este esfuerzo no solo les sir 
ve para mejorar sus habilidades fí- 

. sicas, sino también para trabajar 
otro tipo de destrezas y hábitos de 
forma divertida. El entrenamien 
to se convierte para ellas en un es 
pacio donde socializar más allá de 
su entorno familiar y sus centros 
ocupacionales. Y para sus familias 
supone un tiempo en el que poder 
relajarse o dedicarse a otras acti 
vidades, a la vez que se generan re 
des de apoyo entre padres, que 
descubren nuevas capacidades de 
sus hijos. 

Trece escuelas deportivas 
Special Olympics Aragón lleva 29 
años utilizando el deporte como 
herramienta para la mejora de la 
calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual. Ni el 
confinamiento puso freno a este 
empeño, con baterías de activida 
des semanales para seguir reali 
zando actividad física en casa. 
Hace un año fueron retomando 

los entrenamientos presenciales, 
aunque con muchas restricciones 
y en grupos burbuja Y este mes 

· de octubre, con el arranque de la 
nueva temporada, han dado «un 
primer paso aja vuelta a la norma 
lidad», señala emocionado David 
Berrueco, presidente de esta aso 
ciación perteneciente a Plena in- · 
clusión Aragón, «Estamos desean 
do poder entrenar en los deportes 
que no pudimos desarrollar fa 
temporada pasada, retomar las 
competiciones y torneos y, lo más 

El deporte mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. SPECIAL OLYMP1cs ARAGóN 

importante, que nuestros depor 
tistas tengan más oportunidades 
de entrenar a lo largo de la sema 
na». 
En total. 160 atletas con disca 

pacidad intelectual van a partici 
par semanalmente, hasta el próxi 
mo mes de junio, en 13 escuelas 
deportivas, gracias a la colabora 
ción de 60 personas voluntarias. 
Este año se ha duplicado el núme 
ro de nadadores y también ha au 
mentado el equipo de pádel. 

Esta temporada, Special Olym 
p ics Aragón hace una firme 

apuesta por el deporte unificado 
con la creación de sendas escue 
las de tloorball y ciclismo dentro 
de esta modalidad, que se suman 
a las ya existentes de baloncesto, 
fútbol siete, pádel, ninning, gim 
nasia rítmica, tenis y senderismo, 
«El deporte unificado es la plena 
inclusión en el deporte», expone 
Berrueco. Personas con y sin dis 
capacidad entrenan y compiten 
juntas y cada jugador «tiene un 
papel importante para hacer bri 
llar las capacidades de sus ~ompa 
ñeros». 

Además, el equipo unificado de . 
floorball, un deporte similar al . 
hockey sobre hielo, va a preparar 
durante esta temporada su parti 
cipación en los Juegos Mundiales 
de Invierno de Special Olympics 
en Kazán (Rusia), en enero de 
2023. Allí, más de 2.000 atletas de 
Special Olympics de más de cien 
países competirán en siete disci 
plinas deportivas, apoyados por 
más de 3.000 voluntarios. Además 
de diez jugadores de floorball, tres 
esquiadores alpinos compondrán 
la delegación aragon~ que se in- 

.. • . . , ,. ... .. i .. . .. - . . . .. ·:·• .• -· .. 
t; 

• . r• . . ; .• 
• 

• 

tegrará en el equipo español, 
Aprovechando el comienzo de la 
temporada deportiva, Special 
Olympics Aragón ha lanzado la 
campaña 'Hazte fan' para animar 
a más personas con discapacidad 
intelectual a hacer ejercicio y a los 
jóvenes sin discapacidad a probar 
el deporte unificado. También 
pretende captar más voluntaria 
do, ya que es esencial para poder 
sacar adelante 'sus entrenamien- - 
tos. Las personas interesadas pue 
den informarse a través de su web. 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

. - ....................•......•..............•...•...••..............•........................... 
. ' - 

lnt ., ~las~ 
con 1:°"~ en las 
empresas de Aragón __ 
La Asociación de Empresarios 
Solidarios de Aragón, Solidar, ha 
firmado un acuerdo de colabora 
ción con la Fundación DKV Inte 
gralia para favorecer la integra- · 
ción laboral de las personas con 

, discapacidad en las empresas de 
Aragón, Las personas con disca 
pacidad se ven excluidas del mer 
cado laboral u ocupan puestos de 
baja remuneración, una situación 
que dificulta su desarrollo perso 
nal y la posibilidad de contribuir 
con sus capacidades al progreso 
de la sociedad. La incorporación 
al mercado laboral de este colee- 

Representantes de ambas entidades, en la firma del acuerdo. souoAR 

tivo es clave para conseguir su · 
plena integración. Por ello, am 
bas entidades se han comprome 
tido a colaborar estrechamente 

. para dar a conocer y sensibilizar 

al tejido empresarial de las opcio 
nes que ofrecen los Centros Es 
peciales de Empleo y las posibi 
lidades de contratación de las 
personas con discapacidad. 

Material de apoyo pcn . 
los universitarios aragoneses 
con clscapacidad 
El alumnado con discapacidad de 
Aragón ya puede pedir los pro 
ductos de apoyo necesarios para 
cursar sus estudios universitarios 
de forma óptima y, de esta mane 
ra, tener acceso a los contenidos 
en igualdad de condiciones que 
el resto de compañeros. Dichos 
productos deberán solicitarse en . 
las oficinas de atención al alum 
nado con discapacidad de las uni 
versidades. Esta iniciativa forma 
parte del programa de colabora 
ción puesto en marcha por el Re 
al Patronato sobre Discapacidad 
y Fundación ONCE para promo- 

ver la inclusión en las universi 
dades españolas. 
El servicio de préstamo gratui 

to está disponible para cualquier 
estudiante matriculado en una 
universidad española, que tenga 
una discapacidad reconocida 
igual o superior al 33 por ciento, 
y puede pedirse en la Oficina de 
Atención al Alumnado con Dis 
capacidad de su universidad. - 
El préstamo de los productos 

comprenderá el actual curso aca 
démíco y finalizará el 15 de sep 
tiembre de 2022. Tras este perio- ' 
do, la universidad dispone de 15 
días para remitir el documento 
de renovación para el siguiente 
año lectivo o instar al estudiante 
a que proceda a ~u devolución. 
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Se buscan voluntarios 
para· el préstamo 
de libros a domicilio 

. ZARAGOZA Fundación Caja In 
maculada· necesita voluntarios 
para reanudar el servicio gratui 
to de préstamo de libros a: domi 
cilio 'Nadie sin lectura CAI', que 
organiza desde el.año 2020. Se 
buscan personas que quieran 
dedicar su tiempo, esfuerzo y 
compromiso a este proyecto de 
Lectura social, con el objetivo 
común de mejorar la calidad de 
vida de personas mayores de 65 
años, personas con movilidad 
reducida y cuidadores de perso 
nas dependientes para que pue 
dan evadirse y entretenerse a 
través de la lectura. 

Dos libros y un kit anticovid 
A través de este servicio gratuí- · 
to se pueden solicitar un máxi 
mo de dos libros y la duración 
dél préstamo es de 30 días, con 
un plazo máximo de entrega de 
48 horas. Las personas interesa 
das en esta iniciativa, tanto 

usuarios cómo voluntarios, pue 
den llamar al teléfono: 976 290 
521 o escribir al correo electró 
nico: voluntariado@fundacion 
cai.es. 

.Los ejemplares prestados van 
correctamente desinfectados, 
junto a un kit anticovid -masca 
rilla, gel hidroalcohólico y toa 
llitas desinfectantes-. Cada 
usuario del servicio de présta 
mo tendrá asignado su propio 
voluntario para crear un grupo 
burbuja y así evitar posibles 
contagios, preservando siempre 
la salud de las personas involu 
cradas en el proyecto. 
Fundación Caja Inmaculada 

también busca voluntarios para 
el servicio de lecturas persona 
lizadas, que presta a los pacien 
tes de la Unidad de Rehabilita 
ción Neurológica del Hospital 
Universitario Miguel Servet de 
Zaragoza. El servicio, denomi 
nado 'Cada miércoles un libro', 

Con el servicio gratuito 'Nadie 'sin lectura CAi' se crea un vínculo entrañable entre el voluntario y el 
usuario a través de la lectura FUNDACIÓN CAJA_ INMACULADA . 

es completamente gratuito e in 
cluye, además, el préstamo de li 
bros para los acompañantes de 
las personas ingresadas. 
Esta iniciativa se lleva a cabo 

en coordinación con el Área dé 
Gestión de Participación y Ciu 
dadanía en los Sectores 1 y 2 del 
Servicio Aragonés de Salud y 
responsables de Enfermería de 

#Sin· Barreras 
:~-~ 

la Unidad de Rehabilitación 
Neurológica . 
La entidad quiere agradecer y. 

poner en valor la labor de los vo 
luntarios, sin su ayuda y colabo 
ración desinteresada no se po 
drían realizar estas iniciativas. 
Ellos apoyan y animan la lectu 
ra a dependientes, pacientes y 
familiares mejorando su calidad 

. . . . . . . . . • - -- ·~· ........•. •·• .. •·• .. •· . 
#JORNÁDAS 

Disca~ad 
intelectual 
y salud mental 

En el confina 
miento por la co 
vid, muchas per 
sonas con disca 
pacidad intelec 
tual y enferme 
dad mental tuvie 

ron más problemas de conducta. 
Para ayudarles, Plena inclusión 

Aragón formó un equipo de pro- 

llJ ., - ..... 
1 

#ACCESIBILIDAD 

Recorrido accesible 
· - en el Mercado 
Agroalimentario 

Se van a organizar jornadas para profesionales. P1A_ 

El pasado 22 de· octubre, se inau 
guró el Mercado Agroalimentario 
de la Universidad de Zaragoza, en 
el Campus de San Francisco, con '· b • 
la colaboración del Ayuntamien 
to de Zaragoza y el Gobierno de 
Aragón. La inauguración se acom 
pañó con un amplio programa de 
actividades, dirigidas a todos los Los representantes institucionales, en sillas de ruedas. DF.~ 

fesioriales. En este equipo había 
.trabajadores de entidades miem 
bro de Plena inclusión Aragón, 
profesores y psiquiatras. 
Después del confinamiento, es 

te equipo de personas siguió tra 
·bajando para mejorar la vida de las 
personas con discapacidad inte 
lectual y enfermedad mental. 
Una de las cosas que han hecho 

es analizar sus necesidades en 
Aragón y qué hacer para cubrir 
las. Todo este trabajo lo han reco 
gido en un documento donde pi 
den que exista una mayor coordi 
nación ·entre servicios sociales, 
educación y sanidad. 
Además, están participando en 

públicos, para la promoción de la 
salud, el· cuidado del medio am 
biente y la sostenibilidad. 
Fundación Dfa estuvo presente 

en esta iniciativa para sensibilizar 
sobre accesibilidad universal, en 
la que José Antonio Mayoral, rec 
tor de la Universidad de Zaragoza; 
Carmen Herrarte, consejera de 
Economía, Innovación y Empleo 
del Ayuntamiento de Zaragoza; y 
representantes del Gobierno de 
Aragón pudieron realizar un reco 
rrido accesible para comprobar 
cómo es comprar en un mercado 
si eres una persona con movilidad 
reducida, a través de un pequeño 

de vida. Fundación Caja Inma 
culada retoma todos estos servi 
cios con el firme propósito de 
garantizar la seguridad de sus 
usuarios, voluntarios y colabo 
radores, siguiendo la normativa 
marcada por las autoridades pa- · 
ra garantizar la seguridad sanita 
ria ante la covid-19. 

HERAIDo 

@Plena indusión . 
un pilotaje para poner en práctica 
esta nueva forma de coordinarse. 
Un pilotaje es una manera de 

poner en marcha algo novedoso 
para ver si funciona. 
También se va a realizar una for 

mación sobre discapacidad inte 
lectual y salud mental gracias a la 
Fundación lbercaja. 
Que los profesionales de nues 

tras entidades· conozcan cómo 
apoyar a las personas con disca 
pacidad intelectual y salud men 
tal es importante. Por ese motivo, 
se van a organizar unas jornadas 
para profesionales en el Centro 
Joaquín Roncal de Zaragoza. 

{Texto en Lectura Fácil) 

_ _ @Fundación Dfa ...................•...•..••..•.•.....................•..•.•.................... ' 

recorrido en una silla de ruedas. 
La Universidad de Zaragoza 
muestra así su concienciación en 
temas de accesibilidad universal, 
compromiso expresado también 
con la colaboración continua exis 
tente entre Dfa y la OUAD (Ofici 
na Universitaria de Atención a la 
Diversidad). 
Este mercadillo ofrece al públi 

co productos de proximidad 
agroalimentarios y agroecológi 
cós, de 22 productores locales, y 
se podrá visitar todos los viernes, 
junto al edificio Interfacultades 
del campus universitario de Zara 
goza, en horario· de 9.00 a 14.00. 
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Punto de 

~ 

atenclén _a la 
violencia de ó .. género 

W lll-• Aragón da forma- 
A SS · ción a su plantilla 

f-- LJf!) ~ y a las personas 
con discapacidad 
intelectual para 

Z promover la igualdad de género. 

1 La asociación favorece el de- 
sarrollo personal y el empode- 
ramiento de las mujeres con 
discapacidad intelectualo del 

SERVICIO ESPECIAL 

1 1 

Usuarios de Plena inclusión Aragón_ visitan el Instituto Aragonés de la Mujer. 

desarrollo. 

Por ejemplo, esta semana 
se ha hecho una excursión pa 
ra que las mujeres con disca 
pacidad conozcan los recursos 
que existen en Zaragoza para 
las víctimas de la violencia 
machista. 

. Plena inclusión Aragón 
también tiene un programa 

• dirigido a mujeres _con disca 
pacidad intelectual o del desa 
rrollo víctimas de la violencia 
de género. 

Ahora, dentro de este pro 
grama, Plena inclusión Ara 
gón pone en marcha un nue 
vo servicio. 

Se trata de un punto de in 
formación· y atención para 
apoyar a las mujeres con dis- 

INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 

' enfermedad mental y . 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 

. integración. 

Fundación Ibercaja lanza un portal 
para apoyar iniciativas solidarias 
Empresas y ciudadanos pueden colaborar con-una quincena de proyectos relacionados con la 
educación, el medioambiente y la cultura, así como ayudar a los afectados; por el volcán de La Palma 

1
·1 EL PERIÓDICO 

. ZAf'AGOZA 

Desarrollar la Responsabilidad 
Social de las empresas y fomen 
tar los valores sostenibles es él 
principal objetivo de la nueva 
plataforma digital Juntos hacemos 
más; puesta en marcha por Fun 
dación Ibercaja. 

Se trata de un portal que ofre 
c_e a empresas y particulares la 
posibilidad de colaborar con 
·quince proyectos alineados con 
la Agenda 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), · 
nueve de acción social-y seis de 
ámbitos como la educación, me 
dioambiente y cultura. A través 
de susaportaciones pueden su 
marse a estos proyectos, ayudan 
do a. multiplicar el alcance y 

. cumplimiento de los ODS. 
Entre fas propuestas de ac 

ción social se ha incluido un pro 
yecto, en colaboración· con Cruz 
Roja, para apoyar a los afectados 
del volcán de la Palma, destina- 

. da a lo_s equipos de Respuesta ln- 

~•Dfa 
Fundación 

Con, por y para las personas · 
con discapacidad 

SERVICIO ESPECIAL 

Ayuda a la Palma, con Cruz Roja, es uno de los proyectos con los que se 
puede colaborar en la platatorma Juntos hacemos más. 

mediata en Emergencias (ERlE) 
de Albergue, Comunicaciones y 
Búsqueda, Salvamento y Rescate 
en medio Terrestre. 

El Centro de Día 'Fratelli 
Tutti', de la Comunidad de Sant 
Egidio; la iniciativa de inserción 
laboral Sumando Empleo, de Cári 
tas; la escuela de hostelería TO- . 
Pl, de Fundación Picarral; el 
plan de prevención. Destinamos, 
de la Fundación Centro de Soli 
daridad de Zaragoza- Proyecto 
Hombre; el proyecto global Torre 
virreina, de Fundación Federico 
Ozanam; la iniciativade apoyo 
sanitario Emergencia India, de la 
Asociación Estrella de la Maña 
na; _el programa de integración 
laboral Itinerarios que suman, Ayu 
da al pueblo afgano, de Cruz Roja, y 
Terapias para niños y jóvenes con pa 
rálisis cerebral y especialmente vulne 
r.ables al _Covid, de Asociación 
Atenpace, son el resto de las ini 
ciativas de apoyo social. 

En el ámbito de la educación 
destaca. Educar para el futuro, un 
referente en el sector que cele- 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
. Ripalda, 5. Teruel 

www.fundacloñdfa.es 
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capacidad intelectual que ha 
yan sufrido o puedan sufrir si 
tuaciones de violencia de gé 
nero. 

En este servicio se dará in 
formación sobre qué hacer y 
dónde acudir en caso de que al 
guna mujer con discapacidad 

· intelectual o alguna persona 
de su entorno sufra violencia 
de género. 

El punto de atención está 
en el local dé Plena inclusión 
Aragón, situado en la calleJoa 
quina Zamora, 4, bajos, de Za 
ragoza., 

También puedes contactar 
con el servicio llamado al telé-:. 
fono 976 73 85 81 o escribien 
do un correo electrónico 
a . píamesplenaínclusíon 
aragon.com. 

FUNDACIÓN DFA 

¡Ya tenemos 
carteles 
ganadores del 
'Buscamós 
imagen'! 
Rafael Guillén ha recibido el pri 
mer premio de este concurso de 
carteles. Su obra será la imagen 
que ilustre la campaña del 3 de di 
ciembre de la fundación, Día In 
ternacional de las Personas con 
Discapacidad. Su cartel represen 
ta un iceberg.en el que la parte vi 
sible es 'dis' mientras que la 'capa 
cidad' permanece oculta. Según 
Marta Valencia, presidenta de 
Dfa, este cartel representa a la per 
fección una cuestión sobre la que 
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Carteles ganadores del XV Concurso Buscamos Imagen. · 

se intenta sensibilizar: «la socie 
dad la mayoría de las veces solo ve 
nuestra discapacidad y no nues 
tras capacidades, que son muchas 
y diversas», explica. . . 

El segundo premio ha sido pa 
ra Janire Arnaiz con una obra que 

SERVICIO ESPECIAL 
J Ít!: .didamótt 

OÍA INTERNACIONAL OE LAS 
PERSONAS CON 

- CAPACtDAO 
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representa la idea de que, traba 
jando en equipo, las personas con 
discapacidad son capaces de eón- 

- seguir los que se propongan. «Este 
cartel nos transmitió esa idea de 
comunidad, de colaboración, de 
que juntos y juntas somos más 

fuertes. Este es uno de los valores 
de Dfa y nos parece que esta obra 
lo representa muy bien», cuenta 
Marta Valencia. 

Rafael, de San Vicente del Ras 
peig (Alicante), recibirá el primer 

- premio valorado en 600€. Por su 
parte, desde Alcalá de Henares (Ma 
drid), Janire recogerá el segundo 
premio con un importe de 300€. El . 
cartel ganador será la imagen de la 
campaña de Dfa por el 3 de diciem 
bre colocándose en varios mupis de 
la ciudad dé Zaragoza. Además, 
ambos carteles ilustrarán el calen 
dario 2022 de la fundación -con 
una tirada de 10.000_ejemplares. 

La edición XV del concurso Bus 
cernos Imagen ha roto con el récord 
de participación con 228 obras 
propuestas. Este año, el número 
total de partiéipantes ha sido de 
136, procedentes denumerosas 
provincias de todo España, inclu 
so varias de otros países. 

, .. 
bra su décima edición apos 
tando por la innovación de la 
comunidad educativa. Tam 
bién la iniciativa_Aprendiéndo 
a Emprender, que fomenta el 
emprendimiento en la escue 
la, y Acceso universal de la infan 
cia a la cultura, que facilita el 
acceso a la cultura a través de 
programas didácticos que ll~ 
van el teatro a escolares de 
primaria. Todos organizados 
por Fundación lbercaja. 

Los 'interesados en impul 
sar el desarrollo cultural po 
drán ofrecer su apoyo a la Ex 
posición El Greco. Los pasos de 
un genio, de Fundación lberca 
j a, qué traerá la: primera 
muestra en torno al pintor 
en 2022. Y también podrán 
hacerlo a través del Premio 
Ibercaja Pintura Joven 2022, una 
propuesta que impulsa las ca 
rreras de los jóvenes creado 

_res. 
El proyecto de reforesta 

ción, Movimiento Smart Green, 
completa el abanico de pro 
puestas de Juntos hacemos más. - · 

Desde hace 145 años, Fun 
dación lbercaja apoya proyec 
tos destinados a generar 
oportunidades para toda la 
sociedad, que ayuden a cons 
truir un futuro- más sosteni 
ble. En esta línea de actua 
ción se enmarca esta propues 
ta que abre la colaboración a 
empresas· y ciudadanos que 
quieran convertirse en prota 
gonistas de estas quince ini- - 
ciativas.es 

La inclusión laboral de las personas 
condíscapacídad a debate 
La Cátedra FCC de Prevención de Riesgos Laborales y la Facultad de Ciencias 
So_ciales y del Trabajo_ de la Universidad de Zaragoza organizan hoy una jornada 

11
. EL PERIÓDICO 
ZAPAGOZA . 

«Llegué a estar al borde del de 
sahucioy de quedarme sin casa. 
Pero ahora, con ingresos todos los 
meses, tengo más estabilidad y es 
toy mucho mejor». La historia de 
AlbertoVillanova podría ser la de 
muchas otras-personas con disca 
pacidad intelectual, dadas las dra 
máticas consecuencias que rriu 
chas de ellas afrontan por sus difi 
cultades para encontrar un traba 
jo. Pero.también es un ejemplo de 
cómo un empleo puede cambiar 
les la vida. 

Alberto, operario de la limpieza 
viaria de Zaragoza que luce orgu 
lloso su colorido uniforme, ya es 
uno rnás en La Almozara .. Lleva 
cuatro años y medio barriendo las 
calles del barrio, «desde la plaza Eu 
ropa hasta el Tiro de pichón», seña 
la, «y algunos vecinos ya me salu 
dan cuando me ven cadamañana». 

Tras dar tumbos por varios cen 
tros especiales de empleo, donde 
recalca que «cobraba muy poco», . , 

en abril del 2017 comenzó a traba 
jar, en FCC, gracias a su participa- . 
ción en el programa de inserción 
sociolaboral de Plena inclusión 
Aragón. «Nunca había estado tan- 
to tiempo en una empresa», co- _ 
menta. «Lo máximo: un año. El 
resto eran trabajos temporales de 
unos pocos meses o para cubrir va 
caciones. Ahora estoy.mucho más 
a gusto. Y, si en FCC están conten 
tos conmigo, espero quedarme. 
ahí hasta que mejubile». 

Alberto Villano-va es un ejem 
plo de inserción laboral de perso 
nas con discapacidad en la empre 
sa ordinaria. Y hoy dará hoy testi 
monio de su experiéncia en la jor 
nada que la Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo de la Univer 
sidad de Zaragoza _dedica a este 
asunto, organizada junto a la Cá 
tedra FCC de Prevención de Ries 
gos Laborales y Recursos Hurria 
nos y con la colaboración de la Ofi 
cina Universitaria de Atención a 

_ la Diversidad. 
A lo largo d~ este encuentro se 

analizarán los retos a los que se 

Alberto Villanova, operario de la limpieza viaria de 
Zaragoza. 

enfrentan las empresas, ·institu 
ciones'públicas y.agentes sociales 
para avanzar 'en la empleabilidad 
de las personas con discapacidad. 
Pese a que su inclusión en la socie 
dad y su acceso a un empleo son 

un derecho constitu 
cional, en numerosas 
ocasiones siguen que 
dando excluidas del 
mercado laboral o re 
legadas a puestos de 
baja remuneración, 
con nulas posibilida- 

. des de promoción. Y 
ello obstaculiza su de 
sarrollo personal y re 
duce sus posibilida 
des de contribuir al 
progresó de su país. _ 

· Las causas que 
provocan esa situa 
ción se debatirán esta 
mañana en la univer 
sidad a lo largo de va 
rias conferencias y en 
las mesas redondas, 
donde se escuchará la · 

. voz de los represen- 
tantes d~ empresas ya han apos 
tado por la diversidad a la hora 
de configurar sus plantillas, así 
como a personas con discapaci 
dad que han logrado romper el 
cí~culo del desernpleo.ss 

Ple-na 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina zamora, 4 Bajos- 
976738581 

50018 Zaragoza 
imo@plenainclusionaragon.con:i 
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Participan: 

., 

Síndrome de Rett, un trastorno neurológico 
poco frecuente que afecta principalmente a. niñas 
los personas diagnosticadas con esta enfermedad sin cura y sus familias reivindican más apoyos para terapias y 
cuidados. Con diversas sintomatologías y grados de afección, este síndrome suele conducir a discapacidades graves. 
En Aragón hay unayeintena de casos diagnosticados 

ZARAGOZA Tiene origen gené 
tico y afecta principalmente a ni 
fías, causando problemas motores 
que requieren terapias y cuida 
dos. El síndrome de Rett es un 
trastorno neurológico y el mora 
do, su color. 
Para visibilizar esta enferme 

dad.las fuentes de la plaza del Pi 
lar, la plaza de España y la plaza 
de los Sitios se iluminaron de mo 
rado el pasado 29 de octubre, co 
mo muestra de apoyo del Ayun 
tamiento de Zaragoza a la campa 
ña 'Octubrett' que cada año du 
rante este mes se lleva a cabo en 
toda Europa. 
«Que esto no se olvide, nuestras 

niñas siguen día a día con su enfer 
medad, y necesitamos la sensibi 
lidad de la sociedad y el apoyo de 
las instituciones». Con esta frase, 
Fina Roselló, delegada en Zarago 
za de la Asociación Española de 
Síndrome de Rett, (AESR), resu 
mía el sentir de las familias de las 
personas diagnosticadas con este 
síndrome poco frecuente. La fuente de la _Hispanidad de Zaragoza se iluminó de morado para visibilizar este síndrome. AESR 

Veinte casos 
En Aragón están diagnosticados. 
una veintena de casos. En Zara 
goza, Fina Roselló explica que 
«somos un abanico muy amplio, 
tenemos afectadas desde los 36 
años a las niñas más pequeñas, de 
4 años. Entre ellas, dos gemelas 
que tienen el síndrome de Rett y 
también un niño». 

Se estima que uno de cada 
10.000 nacimientos está afectado 

· por Rett en el mundo.siendo en ' : 
ocasiones muy difícil diagnosti 
car en etapas tempranas, ya que, 
después de un periodo de desa- 

Atadi Valderrobres diseña 
e~uetas para el aceite 
sol°Ñlario de Mas 
deis Castellans 

¡ . . Origen genético · - : , 1:0110 normal, ~as me~?r~s expe- 
:-------------------·------ -------------- ------ ----------------,------------------------------- ------------ -; nmentan una regres10n de sus 

. habilidades motoras, el habla o el 
uso de las manos, generalmente 
entre el año y los 3 años de edad. 

Se observan cuatro estadios 
evolutivos con distintas afeccio 
nes discapacitantes y comporta 
mientos autistas en algunas eta 
pas, que pueden mejorar o esta 
bilizarse con la edad. Actualmen 
te, la única vía que tienen las fa 
milias para paliar y mitigar los 
efectos e impacto de esta enfer 
medad es acceder a distintas te- 

■ El síndrome de Rett, descubier 
to en 1966 por el médico austria 
co Andreas Rett, es una enferme 
dad de las denominadas raras'. Es 
un trastorno grave del neurode 
sarrollo de origen genético que 
ocurre casi exclusivamente en el 
sexo femenino y que conduce a 
una discapacidad grave que afec 
ta a casi todos los aspectos de la 
vida de la persona: su capacidad 
para hablar, caminar, comer e in- 

La empresa matarrañense Mas - 
dels Castellans ha suscrito un 
convenio con Atadi para llevar a 
cabo una serie de colaboraciones; 
principalmente con los usuarios 
de Atadi Valderrobres, [as perso 
nas con discapacidad intelectual 
usuarias de este centro ocupacio 
nal han participado en el diseño 
de etiquetas y embalajes de dos 
variedades del aceite de oliva de 
esta masía de Calaceite. Las bote- 

. llas de aceite con estas etiquetas 
son de edición limitada y solida- Un diseño muy especial. ATAD1 

cluso respirar de forma normal. 
Su sello característico són los 
'constantes movimientos repeti 
tivos de las manos, 
·■ El origen genético de este tras 
torno, ligado al ctomosoma X, ex 

. plica por qué generalmente se da 
en niñas. Como una enfermedad 
genética rara sin cura, el síndro 
me de Rett genera diversas sin 
tomatologías y distintos grados 
de afección . 

. . . . . . . . . . - ........•........ ~ ..... ~ ~ .....................•....................................... , 
rías, ya que un porcentaje de cada 
venta se destina a AtadiValderro 
bres. «Un familiar nuestro es 
usuario y tiene una calidad de vi 
da espectacular desde que va a es 
te centro. Por eso queríamos, de 
alguna manera, devolver a Atadi 
parte de lo que nos ha aportado», 
explica Marc Hemández, produc 
tor de Mas dels Castellans. 

- 
Ocio dirigido a famf1ares · 
de personas con Trastorno 
del Espectro del Autismo 
Los días ll, 18 y 25 de noviembre, 
a-Autismo de Atades-Asociación 
Tutelar Aragonesa de Discapaci- 

dad Intelectual ofrece el segundo 
ciclo gratuito presencialpara fa 
miliares de personas con Trastor 
no del Espectro de Autismo 
(TEA):Contará con tres sesiones, 
enfocadas a tres etapas diferentes 
de la vida en las que se producen 
cambios importantes en las _per 
sonas con TEA y que. son consi- · 
deradas 'críticas' para sus familia- . 
res. Las sesiones versarán sobre la 
infancia, pubertad y edad adulta 
en personas TEA. Todas ellas se 
rán presenciales, con aforo limita 
do y adoptándose todas las medi 
das sanitarias necesarias. Tendrán 
lugar en el Colegio de Educación 
Especial Atades-San Martín de 
Porres, en horario de ~8.00 a 19.30, 
en la calle Octavio de Toledo, 2. 

rapias, a través de fisioterapia, lo 
gopedia y estimulación sensorial. 
Desde la delegación zaragoza 

na de la Asociación Española de 
Síndrome de Rett se intenta dar 
apoyo y asesorár a las familias 
cuando reciben el diagnóstico, así 

. como informarles de las terapias. 
La mayoría de las niñas y niños 
en edad educativa que padecen 
este síndrome asisten a los cen 
tros de educación especial San 
Martín de Porres, Jean Piaget y 
Fundación-Cedes, algunas per 
manecen en sus casas, y adultas 
como Aida, la hija de Fina, asiste 
al Centró de Kairós. 
La delegación zaragozana des 

jaca también el apoyo recibido 
por parte de la Fundación Genes 
y Gentes, tanto en asesoramien-. 
to como en talleres para el bie 
nestar emocional de las familias 
y acciones de comunicación. 
Para sumar colaboraciones y 

avanzar en investigación y tera 
pias, a través de la web de 1 a 
AESR se informa de las distintas 
vías de colaboración, que van 
desde asociarse, hacer una dona 
ción o convertirse en voluntario, 
entre otras opciones. El próximo 
día 20 se ofrecerá el webinar 'Pre 
sente y futuro en la investigación 
de síndrome-de Rett'. 
Fina Roselló señaló que este 

año se ha querido centrar la rei 
vindicación en la calidad de vida 
de los afectados y sus familias, y 
agradeció los apoyos recibidos, 

-con una mención especial para el 
Ayuntamiento de Torralba de Ri 
bota, que también iluminó su fa 
chada para respaldar la campaña. 

HERAIDO 

Jornada en Jaca sobre 
la refonna de la legislación 
sobrecapácidad¡urilKo 
Atades-Asociación Tutelar Arago 
nesa de Discapacidad Intelectual 
organiza, el próximo lunes 8, un 
encuentro sobre la reforma legal 
de la legislación civil y procesal 
para el apoyo a las personas coa 
discapacidad en el ejercicio de su 
capacidad jurídica. Intervendrán 
el fiscal jefe de la fiscalía provin 
cial de Huesca, Juan Andrés Bara 
tech; el notario Rafael Abad; y la 
abogada Pilar Trasmonte. La jor 
nada tendrá lugar el lunes, a las 
18.00, en el Palacio de Congresos 
(avenida Juan XXIII, 17) de Jaca). 
Es necesaria inscripción previa 

'· 
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Fundadón lberca¡a lanza 
una web para. apoyar 
proyedos · solidarios 
ZARAGOZA Desarrollar la Res 
ponsabilidad Social de las empre 
sas y fomentar los valores soste 
nibles es el principal objetivo de 
la nueva plataforma digital 'Jun 
tos hacemos más', puesta en mar 
cha por Fundación Ibercaja. Se 
trata de un portal que ofrece a 
empresas y particulares la posí- 

. bilidad de colaborar con quince 
proyectos alineados con la Agen 
da 2030 y los Objetivos de Desa 
rrollo Sostenible, nueve de acción 
social y seis de ámbitos como la 
educación, medio ambiente y 
cultura. 

Con los afectados del volcán 
Entre las propuestas de acción 
social se ha incluido un proyec 
to en colaboración con Cruz Ro 
ja para apoyar a los afectados del 
volcán de La Palma, destinado a 
los equipos de Respuesta Inme 
diata en Emergencias (ERIE) de 
Albergue, Comunicaciones y 

Búsqueda, Salvamento y Resca 
te en medio Terrestre. _ · 

· El Centro de Día Fratelli Tutti, 
de la Comunidad de Sant Egidio; 
la iniciativa de inserción laboral 
'Sumando Empleo', de Cáritas; 
la escuela de hostelería Topi, de 
Fundación PicarraJ; el plan 
'Destinamos'; de la Fundación 
Centro de Solidaridad de Zara 
goza- Proyecto Hombre; el pro 
yecto 'Torrevirreina', de Funda 
ción Federico Ozanam; la inicia 
tiva de apoyo sanitario 'Erner 
gencia India', de la Asociación 
Estrella de la Mañana; el progra 
ma de integración laboral 'Itine- . 
rarios que suman. Ayuda al pue 
blo afgano', de Cruz Roja, y 'Te 
rapias para niños y jóvenes con . 
parálisis cerebral y especial 
mente vulnerables al Covid', de. 
Asociación Atenpace, son el res 
to de las iniciativas de apoyo so 
cial. 
En el ámbito de la educación 

'Ayuda a la Palma', con Cruz Roja, es uno de los proyectos con los que se puede colaborar. 1srncAJA 

destáca 'Educar para el futuro', 
un referente en el sector que 
apuesta por la innovación de la 
comunidad educativa. También 
las iniciativas 'Aprendiendo a 
Emprender', que fomenta el em 
prendimiento en la escuéla, y 
'Acceso universal de la infancia a 
la cultura' . 
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#FOR/vlAC!ÓN 

Punto de atención a la 
. violencia de_género 

.,.~iªª . con discapacidad 
· · · . intelectual para 

promover la igualdad de género. 
La asociación favorece el de- 

. sarrollo personal y el empodera 
miento de las mujeres con disca 
pacidad intelectual o del desa 

. rrollo. 

#VISIBILIDAD 

¡ Ya tenemos cart~les 
"anadores del 
Buscamos imagen'!. 

La obra, de Rafael Guillén, primer 
premio del concurso de carteles, 
será la imagen que ilustre la cam 
paña de la Fundación DFA el 3 de · 
diciembre, Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad, Su 
cartel representa un iceberg don 
de la parte visible es 'dis', mientras 
que la 'capacidad' permanece 

Visita de Plena inclusión Aragón al Instituto Aragonés de la Mujer. PIA 

. . ....................................................................•..... ~ .... 
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Carteles ganadores del XV Concurso Buscarnos Imagen. DFA 
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#Sin· Barreras 

Las personas interesadas en 
impulsar el desarrollo cultural 
podrán apoyar la exposición 'El 
Greco. Los pasos de un genio', 
de Fundación Ibercaja, que tra 
erá la primera muestra sobre el 
pinto! el año próximo. También 
podrán hacerlo a través del 'Pre 
mio Ibercaja Pintura Joven 

Por ejemplo, esta semana se ha 
hecho una excursión para que las 
mujeres con discapacidad co 
nozcan los recursos qué existen 
en Zaragoza para las víctimas de 
la vdolencía machista. 
Plena inclusión Aragón tam 

bién tiene un programa dirigido 
a mujeres con discapacidad inte 
lectual o del desarrollo víctimas . 
de la violencia de género. 
Ahora, dentro de este progra 

ma, Plena inclusión Aragón po- · 
ne en marcha un nuevo servicio. 

Se trata de un punto de infor 
mación y atención para apoyar a 
las mujeres con discapacidad in 

. telectual que hayan sufrido o 

oculta. Según Marta Valencia, pre 
sidenta de DFA, el cartel represen 
ta a la perfección una cuestión so 
bre la que se intenta sensibilizar: 
«La mayoría de las veces, la sócie 
dad solo ve nuestra discapacidad 
y no nuestras capacidades, que 
son muchas y diversas», explica. 
El segundo premio ha sido para 

Janire Amaiz, conuna obra que re 
presenta la idea de que, trabajan 
do en equipo, las personas con dis 
capacidad son capaces de conse 
guir lo que se propongan. «Este 
cartel nos transmitió esa idea de 
comunidad, de colaboración, de 

. que juntos somos más fuertes. Es- 

2022', una propuesta que impul- . 
, sa las carreras de los jóvenes 
creadores. , 
El proyecto de reforestación 

'Movimiento Smart Green' com 
pleta el abanico de propuestasde 
la nueva plataforma digital 'Jun 
tos hacemos más'. 

HERALDO 

.@Plena indusión 
puedan sufrir situaciones de vio 
lencia de género. 

· En este servicio se dará infor 
mación sobre qué hacer y dónde . · 
acudir en caso de que alguna mu 
jer con discapacidad intelectual 
o alguna persona de su entorno 
sufra violencia de género. 
El punto de atención está en el 

local de Plena inclusión Aragón, 
situado en la calle Joaquina 'Za 
mora, 4, bajos, de Zaragoza. 
También puedes contactar con 

él servicio llamado al teléfono 
976 73 85 81 o escribiendo un co 
rreo electrónico a piam@ple 
nainclusionaragori.com .. · 

(Texto en Lectura Fácil) 

@Fundación DFA 
te es uno de los valores de DFA y 
nos parece que esta obra lo repre 
senta muy bien», cuenta Marta 
Valencia. 
Rafael, de San Vicente del Ras 

peig (Alicante), recibirá los 600 
euros del primer premio. Por su 
parte, desde Alcalá de Henares 
(Madrid), Janire recogerá el se 
gundo premio, con un importe de 
300 euros. La edición XV del 'Bus 
camos Imagen' ha roto su récord 
de participación, con 228 propues- 

. tas. El número total de participan 
tes ha sido de 136, procedentes de 
numerosas provincias de España e 
incluso de otros países. 

·' 
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lNTEvRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEvRACION· · 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

-Sensibilización 
de funcionarios 
municipales 

Cermi Aragón for 
ma a funcionarios 
sobre los distintos 
tipos de discapaci- 
dad. . 

Las clases las dan personas que 
defienden los derechos de las per 
sonas c?n discapacidad. 

El viernes pasado, funciona- . 
rios del Ayuntamiento de Zarago 
za recibieron formación sobre la 
discapacidad intelectual. 

Esos funcionarios trabajan en 

Ester Salas, dando la formación a los funcionarios .. 

las áreas de cultura, servicios so 
ciales y administración. 

La formación la dio Ester Salas, 
presidenta de la asociación Los 

SERVICIO ESPECIAL 
1 
1 

- ~Fundación 
.te~~()NCE 

que no se rinden. 

Los que no se rinden es la pri 
mera asociación que hubo en Es 
paña formada solo por personas 

· coµ discapacidad intelectual. 

Las personas con, discapacidad 
intelectual están acostumbradas a 
que otras personas hablen por ellas. 

Vuelve la 'Muestra de Cine y 
Derechos Humanos de Zaragoza' 
Fundación CAi ha organizado el ciclo con lacolaboración del Servicio de Educación 
del Ayuntamiento de Zaragoza y el Instituto Francés de Zaragoza 

11 
ELPERIÓDICO 
ZJ>f'AGOZA, 

Fundación Caja Inmaculada reto 
ma tras dos años de parón, a causa 
de la pandemia, la XVII Muestra de 
Cine y Derechos Humanos de Zaragoza 
en el Centro Joaquín Roncal CAI 
(C/ San Braulio, 5-7). Todas las se 
siones comenzarán a las 18.30 ho 
ras y se realizarán en versión origi 
nal con subtítulos en.castellano. 
La entrada será libre mediante in 
vitación, pudiendo recogerla des- - 
de una hora antes del inicio de la 
-proyección en la taquilla del cen 
tro. 

Este año la Muestra de Cine y Dere 
chos Humanos sigue manteniendo 
como principio fundamental la de 
nuncia de situaciones de vulnerabi 
lidad de derechos que se producen 

· en distintas partes del mundo para 
invitar al público a tomar una acti 
tud activa y firme frente a las injus 
ticias. Para ello, utiliza el cine, so 
bre todo, documentales, en suma 
yoría, premiados internacional 
mente que no suelen encontrar si- - 

lmágenés de las 7 películas que componen la "Sección Oficial" con temas y enfoques muy variados. 

tio en salas comerciales. Historias 
duras en ocasiones, pero también . 
relatos optimistas, de superación y. 
llenos de esperanza. 

En la 'Sección Oficial' se han 
programado 7 documentales, que 
tendrán lugar hasta el 18 de no- 

viembre. Losderechos de las 111u 
jeres volverán a tener este año un 
gran protagonismo con los títu 
los #Placer femenino, Batallas ínti 
mas, y en, la Sección 'Desde Ara 
gón', Maria Arrondo, la fuerza de la 
"convicciÓJJ y Abriendo ventanas, de la 

.realizadora aragonesa Vicky Cala 
via. Dentro de la Sección 'Desde 
Aragón', también, se incluirá el 
documental Otra forma de caminar, 
la historia de josan Rodríguez Za 
mora, un joven mutilado-de las 
dos piernas por un atropello. La · 

~•Dfa 
Fundaclón 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
· Aragón, 3. Huesca 

Ripalda, 5. Teruel 
www.fundaclondfa.es 

., 

-' 



,Atención a la diversidad -!~EVES 
11 DE NOVIEMBRE DE 2021 el Periódico de Aragón 25 

Con la .colaboración de: • 11·et@- Plena 
inclusión. 
Aragón 

.,. .fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia ~ 

Pero Ester pudo contar a los 
funcionarios qué es la discapa 
cidad intelectual en primera 
persona, ya que ella misma tie 
ne este tipo de discapacidad. 

Ester dio consejos a los fun 
cionarios para cuando tengan 
que atender a personas de este 
colectivo. 

Gabriel Sánchez, trabajador so-· 
cial d~ 'Plena inclusión Aragón, 
también dio parte de la formación. 

Plena inclusión tiene un 
programa de responsabilidad 
social patrocinado por la Fun 
dación Once. 

Sensibilizar a lbs trabajado 
res públicos sobre la discapaci 
dad intelectual forma, parte del 
programa de responsabilidad so 
cial de Plena inclusión Aragón. 

FUNDACIÓN DFA 

Charlapara 
familias: 'De la 

-. incapacitación 
al sistema de 
apoyo' 
Con la nueva modificación legisla 
tiva sobre incapacitaciones y apo 
yo a las personas con discapaci 
dad, son muchas las familias que 
tienen dudas sobre la nueva ter 
minología, el nuevo sistema y so 
bre cómo les va a afectar este cam 
bio. Para poder orientar e infqr 
mar mejor sobre estas cuestiones, 
así como para resolver todas las 
preguntas de cada caso partjcular, 
desde la Asesoría Jurídica de Fun- · 
dación Dfa se impartió una charla 

~il-: ■::;z~::r .. 
t"·- .i! 

I:_,_ . ~.-· l.' 
• ~- :.~··. ··~'¡.. 

l>é!I' .. 
~.- ..... y ·,/''! 
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Charla impartida sobre incapacitaciones jurídicas. 

gratuita a las familias. Cristina 
Aguarón explicó a las 28 familias 
que asistieron, de forma presen 
cial u online, los cambios básicos 
que supone la 'Ley 8/2021 de 2 de 
juniopor la que se reforma la le 
gislación civil y procesal para el 
apoyo a las personas con díscapa- 

gq el momento de la resolución de 
dudas. Algunas de las preguntas 
más frecuentes que se trataron de 
resolver fueron: lqué tengo que 
hacer ahora con la sentencia de 
mi hijo/a? lpueden revocar la sen- 

. tencia? ldónde tengo que acudir 
••

1 para que revisen la sentencia? 
Estas charlas forman parte del 

'Proyecto de Atención a las Fami 
lias de personas con discapacidad · 
intelectual' impulsado por Funda 
ción Instituto para la Integración 
Social (FIIS) y financiado por el De 
partamento de Ciudadanía y De 
rechos· Sociales del Gobierno de 
Aragón. 

El ciclo de sesiones informa ti 
vas continúa el próximo 28 de no 
viembre con una. charla para fa- 

. milias en la que se dará a conocer - 
todos los servicios de la fundación 
disponibles: apoyo social, rehabi 
litación, formación o asesoría jurí 
dica. · 

cidad en el ejercicio de su capaci 
dad jurídica'. 

Comenzó la jornada explican 
do el funcionamiento de este nue 
vo sistema de apoyos y se aclara 
ron conceptos de la antigua ley co 
mo tutela, curatela o guarda de 
hecho. Tras esta parte teórica, lle- 

realizadora oscense Laura To 
rrijos-Bescós ha querido visibi 
lizar la discapacidad con el ob 
jetivo de empoderar alas per 
sonas afectadas a través de la 
promoción de su participación 
social, este cortometraje docu 
mental ganó el Premio Simón 

· en su última edición ala mejor 
obra por su contribución so 
cial. La vulneración de los dere 
chos de las personas migran tes 
es el tema central en El escritor 
de un país sin librerías, Hcimada y 
Lfbré, este último, documental 
francés que se proyectará en 
colaboración con el Instituto 
Francés de Zaragoza. También, 
se trata el tema de la solidari- · 
dad entre países en la película 
iNae Pasaran!. Por último, el do 
cumental Nadie está libre recoge 
los efectos dela crisis sanitaria 
generada por la Covid-19 en los 
comedores y bancos de alimen 
tos, a través de los ojos de sus, 
trabajadores, dirigentes y per 
sonas afectadas. 

Como anteriores- edicio 
nes, al término de cada pelícu 
la, los espectadores podrán va 
lorar cada cinta mediante pa 
peletas que tendrán a su dis 
posición en la sala, de tal mo 
do que la más votada recibirá 
un premio honorífico. La pelí-. 
cula ganadora volverá a pro 
yectarse el sábado 20 de no 
viembre. Fundación CAI quie 
re agradecer y valorar el es 
fuerzo de los colaboradores 
para poner de nuevo en mar 
cha esta íniciativa.es 

Actividades de Ocio 'sobresalientes· 
para personas con discapacidad· 
Una vez finalizado el curso en 1el Centro de Actividades Socioculturales toca evaluar 
cómo ha ido y así, conocer el grado de satisfacción de las personas con las qu~ trabajamos 

11 
E_L PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

«Son los propios usuarios, usua 
rias y sus familias los que pun 
túan las actividades que hemos 
realizado», explica Patricia Gas 
cón, responsable del Centro, «es 
importante conocer el grado de 
satisfacción de las personas con 
las que trabajamos y analizar si 

· hemos conseguido los objetivos 
propuestos. Este año las valoracio 
nes han sido excelentes: un 9,5))., 

«Nuestro objetivo es que las per 
sonas con. discapacidad, especial 
mente jóvenes, ocupen su tiempo li 
bre, pasen un buen rato, se divier 
tan y se relacionen con otras perso 
nas con y sin discapacidad», afirma 
Patricia, «para ello, organizamos ta 
lleres, salidas culturales, deportivas 
y festivas por Zaragoza y excursio 
nes .para conocer otros lugares». 

• También se impulsan actuaciones 
. de promoción del asociacionismo, 
el voluntariado, la sensibilización o 
el trabajo en red. Algunas de· estas 
actividades se desarrollan con pro- 

Un usuario durante un taller de teatro. 

gramas de Ódo inc!usfvo impulsados 
desde Fundación Dfa y fIIS (Funda 
cíón.Instituto para la Integración 
Social) con la colaboración del Go 
bierno de Aragón a través del pro 
yecto de promoción del asociacio 
nismo juvenil del Instituto Arago- 
nés de 1a Juventud. · 

En un totalde 16 talleresy12 ac 
tividades vacacionales, 118 perso 
nas con discapacidad fisica y 141 
personas con discapacidad intelec 
'tual han participado en estos pro- 

~'- 

SERVICIO ESPECIAL 

· gramas de Dfa y FIIS, respectiva 
mente. Estos talleres son muy diver 
sos: «baile, teatro, manualidades, in 
formática, pintura, animación, cos 
tura, juegos, cine, lectura, música, 
deporte ... las temáticas son varia 
das. A final de curso, organizamos 
un festival donde mostramos todo 
lo que hemos aprendido», explica 
Patricia Gascón. 

Trabajo en red 
Para ofrecer una atención integral y 

multidisciplinar, se realizan actua 
ciones junto a otros departamen 
tos, «con el área social hemos reali 
zado casi 300 intervenciones desde 
Dfa y más de 100 desde FIIS. Inter 
venciones sobre . tramitación de 
ayudas y prestaciones o informa 
ción y asesoramiento sobre empleo 
yformacióm. 

El equipo de voluntariado de 
Dfa, que ha facilitado que se desa 
rrollen estas actividades, ha sido de 
40 mujeres y 19 hombres. Por-su 
parte, 35 voluntarios y voluntarias 
han participado en el programa de 
FIIS. De este equipo, aproximada 
mente la mitad ya habían participa 
do en años anteriores .pero la otra 
mitad eran nuevas incorporaciones 
que «han recibido formación tanto 
propia cómo de .la Coordinadora 
Aragonesa de Voluntariado», 

Dentro de este proyecto tam 
bién se actúa en tenias de accesibili 
dad para favorecer un ocio normali 
zado y de sensibilización sobre dis 
capacidad como las 12 actividades 
en centros educativos, «llegando a 
más de 240 alumnas y alumrross.ss 

~ 

s@M.f+P 
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Plena 
inclusión 
Araqón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: •• 11·et1 Plena 
inclusión 
Aragó'1 

etundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
lberCala~ 

··························~···························································~··············· 

Arte por encima ~e todo en dos· festivales 
con una programación cultural inclusiva .Y accesible 
Dos festivales -Dispor y Una semana de locos- llenan estos días la ciudad de Zaragoza de talleres, exposiciones, 
charlas, perlcrrnonces, danza, música y pintura. Manos a lo obra para conseguir que el acceso y la participación en la 
vida cultural de personas con diversidad funcional sea un hecho y no un objetivo 

ZARAGOZA «Más de lamitad de 
la población tiene o tendrá algún 
tipo de diversidad funcional físi 
ca o psíquica, con la pandemia de 
covid-19 se han acentuado la fra 
gilidad y vulnerabilidad de mu 
chas personas, por ese motivo te 
nemos que ser cada vez más em 
páticos y apoyar a estos colecti 
vos», sostiene el gestor y creador 
aragonés Sergio Muro. 

Esta semana, organiza la terce 
ra edición del festival 'Una sema 
na de locos', en cuya programa 
ción, inclusiva y accesible, prima 
el talante integrador y abierto de 
las actividades, diseminadas por 
diferentes espacios de la ciudad, 
públicos y privados. Talleres, ex-· 
posiciones, charlas, performances, 
danza, música y murales de pintu 
ra donde no se etiqueta y donde 
reina el arte por encima del todo. 
La programación, que comenzó 

el lunes y culmina este domingo, 
cuenta con la implicación de di 
versas entidades sociales referen 
tes en Aragón como la fundación 
Ser Más, fundación Rey Ardid, 
fundación Agustín Serrate y Ata 
des. Organiza el Ayuntamiento de 
Zaragoza y Zaragoza Cultural. To 
da la información puede c-onsul 
tarse en /zaragozala.com/agen 
da/una-semana-de-locos/. 

Eliminar prejuicios y barreras 
ánte la enfermedad mental, la dis 
capacidad y la exclusión social es 
el objetivo de 'Una semana de lo 
cos'. «El arte es un vehículo per 
fecto" para sensibilizar y concien 
ciar a la sociedad -asegura Muro-, 
Pero sin etiquetar, porque las ca 
tegorías nos limitan, nos señalan. 
Aquí se muestra arte con mayús- 

Exposición en Huesca sobre el 
proyectos~ que aúna . 
1nves1igadón e indusión social 
Huesca acoge hasta el día 18 de no 
viembre una muestra de lo que ha 
supuesto el proyecto transfronte 
rizo Spagyria. Uns iniciativa en la 
que han participado la Fundación 
Valentia, que actúa como jefe de 
filas, los ayuntamientos de Hues 
ca y Pamplona, la Universidad de 
Zaragoza, el centro Medes de Tou 
louse y los centros especiales de 
empleo de Elkarkide en Pamplona 
y Les Jardins du Girou en Grana 
gue (Francia). 

Siete paneles montados en la 
plaza de Santo Domingo descri 
ben de forma detallada el trabajo 

{ -- ---- - __ \ 
En el marco de 'Una semana de locos', inauguración de una exposición en la galería Kafell, taller de cómic 
y performance de danza butoh. Abajo, presentación del festival Dispar. R. MARTiNEZ; J. L. 1BÁÑEZ; M. G.·GARCiA 

culas, artistas que aportan una vi- · 
sión distinta y singular, cualquie 
raque seasu condición». 

Festival Dispar 
Del 18 al 20 de noviembre, Zara 
goza recibe también a compañías 
y profesionales del mundo de la 
cultura inclusiva tanto del resto 
de España como del extranjero 
en la primera edición del Festival 
Dispar. Esta cita cultural trata de 
reflexionar sobre el acceso y la 
participación en la cultura de las 
personas con diversidad funcio- 

nal que tienen pleno derecho, re 
cogido en la Constitución,- a par 
ticipar de la vida cultural de sus 
territorios. 

En diferentes mesas y talleres, 
se abordarán las temáticas y los 
retos que tiene por delante la cul 
tura para conseguir que el acceso 

, y la participación en la vida cul 
tural de personas con diversidad 
funcional sea un hecho, no un ob 
jetivo. El broche final del encuen 
tro será una velada para bailar y 
convivir protagonizada por la di 
versidad, con Lydia Onaran, Jau- 

Exposición en la plaza de Santo Domingo. 

me & Iris, Fritsch Company y 
· Danza Mobile en el Centro Cívi-. 
co Río Ebro, un referente por su 
buena accesibilidad, no solo para 

. el público sino también desde el 
punto de vista del artista. 
No obstante, el festival se exten 

derá hasta enero de 2022 gracias 
a 'La danza es nuestra', una expo 
sición audiovisual que podrá visi 
tarse desde el 10 de diciembre en 
el Centro Joaquín Roncal y la pro 
yección del cortometraje 'Pares 
sueltos', de Javier Gracia, el 17 de 
diciembre en el_ mismo espacio. 

· Este festival, impulsado por Za 
ragoza Cultural, está organizado 
por Pares Sueltos, en colaboración 
con la Escuela Municipal de Tea 
tro, el Laboratorio de Danza y 
Nuevos Medios (proyecto de Tra 
yectos, Etopia y Fundación Zara 
goza Ciudad del Conociiniento) y 
Sintregua Comunicación. Todas 
las actividades, salvo la Velada. en 
Danza, son gratuitas, y requieren 
inscripción y/o entrada que se 
pueden adquirir en festivaldis 
par.eventbrite.com. 

- HERALDO 
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llevado a cabo por los socios en pleto. A través de tres entidades 
este proyecto, que ha desarrolla- sociales, Spagyria hadado trabajo 
do un procedimiento completo a personas con discapacidad o di 
que abarca desde el cultivo de ficultades de inserción, favore 
plantas aromáticas (materia pri- ciendo la inclusión laboral de co 
ma) hasta la fabricación de una lectivos vulnerables y mejorando 
crema (producto final) con ingre- así su calidad de vida. Es el resul 
dientes cien por cien naturales y tado de un proyecto de coopera 
sello de certificación ecológica. ción -cofinanciado por el Fondo 
La exposición muestra fotogra- · Europeo de Desarrollo Regional a 

fías ilustrativas y textos explicati- través del Programa Interreg V-A 
vos de cada una las fases de un España-Francia-Andorra-, que ha 
proceso que incluye la extracción permitido la transferencia de ex- 

. de productos antioxidantes de las periencias y conocimientos a am 
plantas usando tecnologías inno- bos lados de la frontera España- 

. vadoras y, al mismo tiempo, soste- Francia, tanto en términcs de de 
nibles y respetuosas con el medio sarrollo agronómico, como de 
ambiente. Quienes escaneen el proceso de extracéión, fabricación 
código QR que figura en cada pa- y análisis clínicos, dando como r~ 
nel podrán ver el proceso al com- _ sultado una crema ecológica. 
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#Sin Barreras 

Regresa la XVII Muestra· 
de Cine y Derechos 

· Huma~s de Zciragoza 
ZARAGOZA El Centro Joaquín 
Roncal CAI acoge 'hasta el 18 de 
noviembre, tras dos años de pa 
rón a causa de la pandemia, la 
XVII Muestra de Cine y Dere 
chos Humanos de Zaragoza: To 
das las películas se proyectan a 
las 18.30 en versión original con 
subtítulos en castellano. ta en 
trada será libre mediante invita 
ción, pudiendo recogerla desde 
una hora antes del inicio de la. 
proyección en la taquilla del 

- centro. 

Denuncia 
Este año la Muestra de Cine y 
Derechos Humanos sigue man 
teniendo como principio funda 
mental la denuncia de sítjiacio 
nes de vulnerabilidad de dere 
chos que se producen en distin 
tas partes del mundo para invi 
tar al público a tomar una acti 
tud activa y firme frente a las in 
justicias. Para ello, utiliza el ci- 

..................................... ·-· - . 
#FORMACIÓN 

Sensibilización 
de funcionarios 
munkipales 

Cermi Aragón 
forma a funcio 
narios sobre los 
distintos tipos de 
discapacidad. 
Las clases las 

dan personas que defienden Íos 
derechos de las personas con 
discapacidad. 
El viernes pasado, funciona- 

#SOSTENIBILIDAD 

Dfa, por el planeta 
Fundación Dfa avanza en sosteni 
bilidad con la instalación de pla 
cas solares en la residencia Rey 
Fernando. Se han instalado 184 · 
placas con tecnología de doble vi- 
. drio que generan una potencia de 
540 W cada una. Esto supone que, 
con la producción garantizada du- . 
rante los primeros 10 años, el au 
toconsumo alcanzará casi el 30%, 

' un ahorro de más de 10.000 euros 
anuales entre el autoconsumo y 
la venta de excedentes. 

ne, sobre todo, documentales, 
en su mayoría premiados inter 
nacionalmente que no suelen 
encontrar sitio en salas comer 
ciales. 
En esta decimoséptima edi 

ción se han programado docu 
mentales con temas muy varia 
dos como los derechos de las 
mujeres, que volverán a tener 
este año un gran protagonismo, 
con los títulos '#Placer femeni 
no', 'Batallas íntimas', 'María 
Arrondo, la fuerza de la convic 
'ción' y 'Abrilmdo ventanas'. La 
solidaridad entre países en 'iNae 
Pasaran!'. El documental 'Otra 
forma de caminar' visibiliza la 
discapacidad con el objetivo de 
empoderar a las personas afec 
tadas. a través de la promoción 
de su participación. La vulnera 
ción de los derechos de las per 
sonas migrantes es el tema cen 
tral en 'El escritor de µn país sin 
librerías', 'Ramada' y 'Libre'; es- 

Fotogramas de cinco de las siete películas que componen la 'Sección Oficial'. 

te último se proyectará en cola 
boración con el Instituto Fran 
cés de Zaragoza. Por último, 
'Nadie está libre' recoge los 
efectos de la crisis sanitaria ge-· 
nerada por la covid-lv a través 
de los ojos de sus trabajadores, 
dirigentes y personas afectadas. 
Como anteriores ediciones, al 

- Ester Salas, dando la formación a los funcionarios. PIA 

Placas solares instaladas.en la residencia Rey Fernando. DFA 

término de cada película, los es 
pectadores podrán valorar cada 
cinta mediante papeletas qúe 
tendrán a su disposición en la sa 
la, de tal modo que la más vota 
da recibirá un premio honorífico. 
La película ganadora volverá a 
proyectarse el sábado 20 de no-' 
viembre. 

rios del Ayuntamiento de Zara 
goza recibieron formación sobre 
la discapacidad intelectual. 
Esos funcionarios trabajan en 

· las áreas de cultura, servicios so 
ciales y administración. 
La formación la dio Ester Sa 

las, presidenta de la asociación 
Los que no se rinderi. 
Los que no se rinden es la pri 

mera asociación que hubo en Es 
paña formada solo por personas 
con discapacidad intelectual. 
Las personas con discapacidad 

intelectual están acostumbradas 
a que otras personas hablen por 

-::. ellas. 
Pero Ester contó qué es la dís- 

Dfa apuesta así por instalacio 
nes que generan energía limpia, · 
proporcionan menor dependen 
cia energética y contribuyen a la 

~... sostenibilidad medioambiental. 
En 2019 se inauguró el edificio Jo 
semi Monserrate, un centro cons 
truido bajo criterios de eficiencia 
energética que cuenta con 80 pla 
cas fotovoltaicas y placas térmi 
cas que cubren la mayor parte de 
la necesidad de energía cfel edifi 
cio. Además, estas placas tam 
bién sirven para cargar los vehí 
culos eléctricos adquiridos, ya 
que la flota de la fundación se va 
renovando paulatinamente con - 

Fundación CAI quiere agra 
decer la colaboración y valorar 
el esfuerzo del Servicio de Edu 
cación del Ayuntamiento de Za 
ragoza y el Instituto Francés de 
'Zaragoza para poner de nuevo 
. en marcha esta iniciativa, que 
alcanza su XVII edición. 

HERALDO 

@Plena indusión 
capacidad intelectual en prime 
ra persona, ya que ella misma tie 
ne este tipo de discapacidad. 
Ester dio consejos a los funcio 

narios para cuando atiendan a 
personas de este colectivo. 
Gabriel Sánchez, trabajador 

de Plena inclusión Aragón, tam 
bién dio parte de la formación. 
Plena inclusión tiene un progra- 

- ma de responsabilidad social pa 
trocinado por la Fundación Once. 

Sensibilizar a los trabajadores 
públicos sobre la discapacidad 
intelectual forma parte del pro 
grama de responsabilidad social 
de Plena inclusión Aragón. 

(Texto ~n Lectura Fácil) 

......•••..•. ~ ~ •·• .. ~ · ••.•.•...•.....•..•. •.· . @Fundación DFA . 
vehículos más respetuosos con el 
medio ambiente. 
La fundación continúa con su 

compromiso medioambiental, 
adoptando diferentes medidas 
que reduzcan el impacto de su ac 
tividad y la huella de carbono y 
fomentando hábitos de consumo 
responsable. La fundación quiere 
aportar su grano de arena para lo 
grar una sociedad más sostenible 
y respetuosa· con el entorno, ha 
biendo obtenido el sello RSA y 
formando parte 'del Pacto Mun 
dial de Naciones Unidas a través 
de la adhesión a los ODS y la 
Agenda 20-30. 
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INTEú-RACION. 
es un espacio 'promovido 
por Fund_ación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz·a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y. 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE&RACION. 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

El servicio de 
canguros 
necesita 
profesionales 

Plena inclusión 
. Aragón tiene un 
programa para 
apoyar a familia 
res de personas 
con discapacidad 

intelectual o deÍ desarrollo. 

Uno de los apoyos que ofrece 
Plena inclusión Aragón a esa~ fa 
milias es su servicio de cangu 
ros. Plena inclusión Araqón necesita contratar canguros. 

SERVICIO ESPECIAL 
Los canguros son profesionales 

que cuidan a los niños o a las per 
sonas dependientes. 

Este servicio se ofrece en las 3 
provincias aragonesas. 

Las familias solicitan el servi 
cio de canguros cuando necesitan 
que otra persona cuide de su fa 
miliar con discapacidad intelec 
tual. 

Plena inclusión Aragón se ocu 
pa de contratar al canguro . 

La asociación también se ocu 
pa de que el canguro esté en el si 
tio y a la hora que la familia lo ne 
cesite: 

Gracias al apoyo del canguro, 
las familias puederi ir a trabajar, 
hacer recados; descansar o cuidar 
a otros familiares. 

Fundación Ibercaja y Fundación CAI 
apoyan la labor del centro San Blas 
La entidad ofrece consignas para que quienes viven en la calle guarden sus enseres; reparte 
meriendas, cenas y equipos para pernoctar; y proporciona formación para la búsqueda de empleo 

l
. 1 EL PERIÓDICO 

ZARAGOZA 

El Centro de Día y Consigna San Blas 
. para personas sin hogar abrió sus 
puertas en 2012 con el objetivo de 
solventarlas necesidades básicas de 
quienes carecen de.un techo bajo el 
que vivir. Se trata de un proyecto de 
la Fundación San Blas pára personas 
sin hogar en Aragón para acoger, 
acompañarymitigar las duras con 
diciones de la vida en la calle, 

Fundación Ibercaja y Funda-· 
ción CAI colaboran con este pro 
yecto en el marco de la Convocato 
ria Fundación CAi-Fundación Iber- 

. caja de Proyectos Sociales. La ini 
ciativa del Centro San Blas consta 
.de tres áreas diferenciadas. En pri 
mer lugar, ofrece a las personas 
sin hogar una consigna en la que 
pueden guardar y custodiar sus 
enseres personales para evitar te- · 
ner que ir cargando con ellos todo 
el tiempo. En segundo lugar, el 
Centro San Blas también reparte 
meriendas y cenas compuestas 
por un bocadillo, up. tupper de co- 

• 11·et! 

El servicio de consigna y la entrega de equipos de pemoctación son algunos de los servicios que ofrece Fundación 
San Bias para las personas sin hogar. 

mida caliente, fruta y dulces. Por 
último, entregan equipos de per 
noctación como esterillas, sacos y 
mantas de forma supervisada. 

Pero los servicios del Centro 
San Blas van mucho mas allá, ya 
que la carencia de teléfono o de da 
tos móviles, o la inaccesibilidad a 

algunos recursos, hace práctica 
mente imposible 'que las perso 
nas sin hogar puedan llevar a ca 
bo muchas gestiones necesarias, 
desde sanitarias hasta laborales o 
de extranjería. Conscientes de las 
dificultades añadidas que la si 
tuación de pandemia ha genera- _ 

.. ' do .entre la población vulnerable, 
como la brecha digital, la entidad 
ofrece ayuda administrativa con 
trámites del INAEM, Seguridad So 
cial, IASS, INSS o SEPE, entre otros. 

Asimismo, uno de los pilares 
fundamentales para la entidad es 
la búsqueda de empleo, por Io que· 

- 
José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 

· Aragón, 3. Huesca 
Rípalda, 5. Teruef 

www.fundaclondfa0es 
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Plena inclusión Aragón 
tiene una bolsa de profesiona- 

- les para el servicio de cangu 
ros. 

Una bolsa de profesionales 
es una lista de personas que es 
tán dispuestas para trabajar 
cuando se les llame. · 

Plena inclusión Aragón ne 
cesita tener más trabajadores 
apuntados en esa lista. 

Por eso, la asociación busca 
personas que quieran trabajar 
como canguros. 

No hace falta que tengan ex 
periencia, pero mejor si la tie 
nen. 

Las personas interesadas en 
trabajar como canguros pue 
den llamar al 976 738 581. 

-FUNDACIÓN DFA 

La magia de 
los cuentos 

La literatura infantil tiene una 
enorme influencia y numerosos 
beneficios para los y las 'peques' 
ya que, a través de los cuentos, se 
pueden abordar muchos y dife 
rentes temas de especial impor 
tancia, «son un recurso muy útil, 
pero es importante atender al tipo 
y temática de los mismos», expli 
can desde el Centro de Desarrollo 
Infantil y Atención Temprana de 
Fundación Dfa. «Por eso, hemos 
organizado un 'Ciclo de Literatu 
ra Respetuosa' para las familias de 
nuestros centros con diferentes te 

. mas de interés a través de los 
cuentos». 

Las dos profesionales de Dfa impartiendo una de las charlas . 

Una psicóloga y una maestra 
de Audición y Lenguaje· son las en 
cargadas de impartir estas charlas 
que forman parte del proyecto 'Es 
cuela de familias'. La primera de 
estas charlas se centró en apren- 

. der a elegir aquellos cuentos res- 

j 
SERVICIO ESPECIAL 

petuosos con la infancia, así como 
"los beneficios desde la literatura 
desde edades muy tempranas. A 
lo largo del curso, se irán abordan 
do temas sobre cómo conectar 
con tus hijos o hijas a través de los 
cuentos, cómo pueden servir a las 

familias para entender mejor a los 
niños y niñas, cómo pueden servir 
en la gestión de conflictos ó cómo 
superar procesos como· 'el mo 
mento de dejar el pañal' . 

En estos centros se atiende a 
más de 700 niños, niñas y sus fa 
miliares; «trabajamos con todos 
los miembros de la familia ya que 
afecta directamente al bienestar 
de las y los peques, además de que 
también necesitan información, 
asesoramiento, apoyo, acompaña 
miento ... », destacan las responsa 
bles. 

«Actualmente se desarrollan 
en formato presencial pero próxi 
mamente esperamos ponerlos a 
disposición de todas las familias 
interesadas a través de nuestra 
web y redes socialess.Escuelc de fa 
milias es UJ)a actividad subvencio 
nada por el Gobierno de Aragón 
dentro de su convocatoria de apo 

. yo a las familias. 

ofrece a sus usuarios talleres de 
elaboración de currículum y 
orientación laboral, pero tam 
bién formación. a través de un 
curso de inmersión lingüística 
impartido en el centro y de co 
laboraciones con otras entida 
des formativas. 

El crecimiento de la pobre 
za de }a ciudadanía y la pobla 
ción vulnerable ha llevado al 
Centro San Bias a asumir nue 
vos compromisos. Y es que, des 
de 2019, los responsables del 
centro han percibido un au 
mento de los usuarios que 
atienden y los servicios que 
prestan. En 2020 se observó un 
crecimiento del 25% en las per 
sonas beneficiarias. Además, 
durante los dos primeros me-' 
ses de 2021, el número de per 
sonas atendidas fue de 375, 
una cifra superior a la de años· 
anteriores: 207 en 2019 y 229 
en 2020. Dentro de la fragili 
dad de la población beneficia 
ria, la entidad ha observado 
dos grupos especialmente vul-· 
nerables: las mujeres y los jóve 
nes, puesto que un 10,85% de 
las personas atendidas en 2020 
fueron menores de 25 años. 

Por ello, desde el Centro de 
Día San Bias auguran un incre 
mento de la demanda de ayuda 
de cara a los próximos meses y 
la aparición de nuevas necesi 
dades. Para darles respuesta, la 
entidad ha contratado a una 
trabajadora social y a una psi 
cóloga con las que reforzar los 
servicios que prestan.ss 

Un grupo de participantes en el festival. 

El arte de la ínclusíón 
Personas con discapacidad intelectual o con enfermedad mental 
protagonizan en Zaragoza el 111 Festival 'Una Semana de Locos; 

11 
EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

Personas con discapacidad intelec 
tual o del desarrollo usuarias de en 
tidades de Plena inclusión Aragón 
fueron protagonistas de varias de 
las actividades programadas den 
tro del festival de artes escénicas y 
plásticas Una Semana de Locos. Se tra 
ta de un evento único, donde todas 
las actividades son inclusivas y ac- 

cesibles, Su tercera edición conclu 
yó en Zaragoza el pasado domingo. 

La muestra, organizada por el 
gestor cultural y creador aragonés 
Sergio Muro a-través del progra- 

. ma Cultura Contigo del Ayunta 
miento de. Zaragoza y Zaragoza 
Cultura, congregó a 2.000 partici 
pantes. Una Semana de Locos lle 
nó diferentes espacios de la ciu 
dad, tanto públicos como priva-: 
dos, de una gran variedad de acti- 

vidades artísticas, desde talleres a 
exposiciones, pasando por char- 

1 las, performances, danza, música 
o la realización de murales. 

El festival tiene como objetivo 
eliminar prejuicios y barreras ante 
la enfermedad mental, la discapa 
cidad y la exclusión social. «El arte 
es un vehículo perfecto para sensi 
bilizar y concienciar a la sociedad - 
asegura Muro-. Pero sin etiquetar, 
porque la_s categorías nos limitan, 

nos señalan, Aquí se muestra arte 
con mayúsculas, artistas que apor 
tan una visión distinta y singular, 
cualquiera sea su condición». 

Así mismo, contribuye a la me 
jora de la autonomía personal, la · 
inclusión y el empoderamiento a 
personas con cualquier tipo de 

. discapacidad, enfermedad men 
tal o en situación de exclusión so- - 
cial, a través del arte y de la partí- 

. cipación ciudadana. «Deseamos 
generar sensibilidad y conciencia 
ción, eliminar tabúes y prejuicios 
a través del arte, con una progra 
mación estable y de calidad, inte 
gradora e inclusiva», subraya el co 
ordinador del proyecto. 

Sergio Muro ya tiene experien 
cia en el uso del artecomo vehícu 
·lo de inclusión social. Así lo lleva 
haciendo durante los últimos 

• años'con las personas con discapa 
cidad intelectual a través de la 

· Fundación Ser Más, para que desa 
rrolla el programa Arte de tú a tú. 
Los usuarios de ésta entidad de 

. Plena inclusión Aragón, así como 
los del centro ocupacional Vértice 
de la Fundación José Luis Zazurca, 
pudieron demostrar su destreza 
con la pintura en una actividad 
del festival, en la que además de 
pintar cuadros acabaron creando 
un mural colectivo. A parte, junto 
a otras personas con discapacidad - 
o con enfermedad mental atendi 
das por las organizaciones Rey Ar 
did, Agustín Serrate, Atades, 
Asapme y Plena InclusiónAragón, 
subieron al escenario del Centro 
Cívico Universidad para realizar 
una obra de sketches de humor.es 

''B iiU-P Plena 
inclusión 
Aragón 

C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 
.. 976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 



/ 

18 1 Viernes 19 de noviembre de 2021 1 Heraldo de Aragón - 

Participan: •· a·Pot@ Plena 
inclusión 
Aragón 

eJ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

fundación ~ . 
iberCaia~- 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • 

El proyecto Oelos de Aseara planta 2.000 encinas 
que se suman al I Archipiélago de Bosques' 
Co!7 esta plantación, Atades y su Centro Especial de Empleo, con el proyecto eco sociol Gardeniers, renuevan su 
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y lanza a la sociedad un mensaje verde y sostenible que 
se suma _a su voz en favor·de la necesaria inclusión de la discapacidad 

ZARAGOZA Las primeras 1.000 
encinas micorrizadas plantadas 
por Cielos de Aseara crecen ya en 
el Pirineo aragonés, en los montes 
de la localidad de Aseara (Hues 
ca). Durante la próxima primave 
ra, está previsto plantar el resto, 
hasta llegar a 2.000 encimas que, 
se sumarán al 'Archipiélago de 
Bosques' de la Comunidad por el 
Clinía. De esta forma, Cielos de 
Aseara amplía su proyecto ecoso 
cial y renueva su compromiso con 
la Agenda 2030 y el cumplimien 
to de sus Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). · 

Un mensaje verde e inclusivo 
Estos árboles se integran y suman 
a las encinas truféras que, dentro 
del proyecto del Centro Especial 
de Empleo Gardeniers, ya fueron 
plantadas y se encuentran en cre 
cimiento en los montes de Cielos 
de Aseara. El objetivo último es 
potenciar la vida vegetal en ese te- · 
rritorio del Pirineo aragonés, así 
como lanzar un mensaje verde y 

· sostenible a la sociedad, todo ello 
vinculado con la razón de ser de 
Atades: la necesaria inclusión de 
la discapacidad mediante fórmu- - 
las que favorezcan la sensíbilíza 
ción, la formación y la consecu 
ción de empleo para personas en 
riesgo de exclusión. 
La plantación dio comienzo el 

pasado lÓ de noviembre, en una 
época del año especialmente ele 
gida por los profesionales de la 
silvicultura para favorecer la co 
rrecta implantación y el crecí 
miento de los planteros con los 
que Cielos de Aseara se suma al 

_ 'Archipiélago de Bosques' impul- 

El esaitor Daniel Gascón abre 
el nuevo a,rso de Encuentros 
literaños de Asapme - 
El escritor zaragozano Daniel Gas- 

. eón participó ayer en el ciclo de 
encuentros literarios que organi 
za la Asociación Aragonesa Pro 
SaludMentál (ASAPME). Una ini 
ciativa que se ha renudado tras el 
éxito alcanzado el curso pasado, 

· durante el cual participaron per 
sonas tan relevantes del mundo de 
las letras como Fernando Lalana, 
[uan Bolea y Espído Freire. 
Fieles al espíritu que impulsó 

este ciclo de encuentros, la reu 
nión con Gascón se planteó abier 
ta a toda la sociedad, El público tu 
vo ocasión de participar en dírec- 

Usuarios de Atades, en la plantación de encinas en los montes de Aseara. ATADES 

sado por la Comunidad por el 
Clima, con la Fundación Ecolo 
gía y Desarrollo (Ecodes). 

- El vicepresidente de Atades, 
Antonio Rodríguez Cosme, des 
tacó el valor de una acción en la 
que «vamos, entre todos, a sumar 
2.000 encinas micorrizadas a las 
ya existentes en estos montes de 
Cielos de Aseara. Queremos así 

· hacer grande nuestro proyecto 
ecosocial, y queremos también 
dejar nuestra huella, social y me 
dioambiental, en positivo, en un 
momento en que la sociedad tra- 

Daniel Gascón, escritor. 

baja para evitar, entre otros as 
pectos, la huella de carbono, co 
mo estamos viendo en la COP26, 
la Cumbre del Clima de Glas 
gow». Un compromiso que «ya 
pudimos hacer patente con la 
participación expresa de Garde 
niers en la Cumbre del Clima de 
Madrid, COP21». La plantación 
de encinas formará parte de dos 
proyectos. Por un lado, Cielos de 
Aseara: «Ecológico, social, inclu 
sivo, justo para las personas con 
diversidad funcional o en riesgo 
de exclusión», describió. Por 

otro, en paralelo; el 'Archipiélago 
de Bosques' de la Comunidad por 
el Clima, de la que Gardeniers y 
Cielos de Aseara forman parte 
de la mano de la Fundación Eco 
logía y Desarrollo. 

El presidente de Ecodes, Jesús 
Ángel Rupérez, y el comisionado 
del Gobierno de Aragón para la 
Agenda 2030, Fermín Serrano, 
acompañados por el vicepresi 
dente de Atades y usuarios de 
distintos centros residenciales de 
esta institución, participaron en 
la plantación de parte de las 1.000 

to a través de zoom, previa ins 
cripción, y el encuentro puede 
verse con posterioridad a través 
del canal de Youtube de Asapme. 
Daniel Rodríguez Gascón es un 

• traductor, escritor, guionista y edi 
tor zaragozano. Colabora habi 
tualmente como columnista en el 

- diario 'El País', HERALDO DE 
ARAGÓN y 'El Periódico- de Ara 
gón' y dirige la edición española 
de la revista cultural Letras libres. · 

- Se mueve cómodamente por dis 
tintos géneros literarios comó el 
ensayo, el relato corto y la novela. 
Pero su mayor éxito de público lo 
ha obtenido con su novela satíri 
ca 'Un hipster en la España vacía'. 
Asapme lanza esta propuesta a 

toda la sociedad con el deseo de 

encinas micorrizadas que crece- - 
rán · en Aseara. También asistie 
ron a la plantación los alcaldes de 
Aseara, Fran Aísa, y Jaca, Juan 
Manuel Ramón. 
Rodríguez Cosme recordó que 

el proyecto Cielos de Aseara na- 
- ció gracias a la herencia que una 
familia solidaria de Aseara quiso 
legar Atades «para seguir traba 
jando así en la inclusión y en 
construir una sociedad justa y 
equitativa con las personas con · 
discapacidad intelectual». 

HERALDO 
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crear un espacio de encuentro en 
tomo a la literatura que permita 
visibilizar y normalizar al colec 
tivo de personas con enfermedad 
mental. El recelo y, en ocasiones, 
las falsas creencias que arrastran 
las personas con enfermedad 

· mental se desvanecen en cuanto 
se entra en contacto con el colec 
tivo. Por eso, y gracias a la cola 
boración de la periodista Ana Es 
teban, se planteó que era necesa 
rio dar a conocer las actividades 
de Asapme y abrir las puertas a 
toda la sociedad. La idea que dió 
origen al ciclo de encuentros li 
terarios surge a raíz de una de las 
actividades rehabilitadoras que 
se llevan a cabo en Asapme: el 
Club de Lectura. 
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El Centro· San Bias, 
un-gran-apoyo para . 
las personas sin hogar 
ZARAGOZA El Centro de Día y 
Consigna San Blas para perso 
nas sin hogar abrió sus puertas 
en 2012 con el objetivo de sol 
ventar las necesidades básicas 
de quienes care_cen de un techo 
bajo el que vivir. Un proyecto 
con el que Fundación Ibercaja y 
Fundación CAI colaboran en el 
marco de su Convocatoria de 
Proy~<:tos Sociales: 

Tres servicios 
Se trata de una iníciativa de la 
Fundación San Blas para perso 
nas sin hogar en Aragón para · 
acoger, acompañar y mitigar las 
duras condiciones de la vida en 
la calle, que consta de tres ser 
vicios diferenciados. En primer 
·lugar,. ofrece a las personas sin 
hogar una consigna en la que 
pueden guardar y custodiar sus 
enseres personales. En segundo 
lugar, el Centro San Blas tam 
bién reparte desayunos y cenas 

Sin Barreras 

. . @Plena inclusión . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . - . . . . . . - . . . . . . . - . . . . . . . . - . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . - . . - . . . . . 
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El servicio de canguros 
necesita profesionqles . 

Plena· inclusión 
Aragón tiene un 
programa para 
apoyar a familia 
res de personas 
con discapaci 
dad intelectual o 

del' desarrollo. 
Uno de los apoyos que ofrece 

Plena inclusión Aragón a esas fa 
~ es su servicio de canguros. 
Los canguros son profesiona- Plena inclusión Aragón necesita contratar canguros. PtA 
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la magia 
de íos cuentos 
La literatura infantil tiene una 
enorme influencia y numerosos 
beneficios para los y las 'peques' 
ya que, a través de los cuentos, se 
pueden abordar muchos temas de 
especial importancia «Por eso, en 
los Centros de Desarrollo Infantil 
y ¡\tención Temprana de Funda 
ción Dfahemos organizado un 'Ci 
clo de Literatura Respetuosa' pa 
ra las familias para abordar dife- 

compuestas por un bocadillo, 
· un 'tupper' de comida caliente, 
fruta y dulces, Por último, entre 
gan equipos de pernoctación 
con eíementos como esterillas, 
sacos y mantas, de forma super 
visada. 

Atención a los usuarios 
La atención a los usuarios se 
aborda también desde diferen 
tes ámbitos. Para ello, el centro 
cuenta son un equipo técnico 
formado por una educadora, 
una trabajadora social y una psi 
cóloga clínica, quienes, además, 
tambiénimparten talleres sobré 
inmersión lingüística en caste 
llano, habilidades sociales, salud 
mental y prevención de adiccio- 

. nes. Unidos a estas actividades, 
se ofrecen a los usuarios cursos 
de elaboración de currículum o 
de oriéntación laboral y forma 
ción para la búsqueda de em 
pleo, y se facilita ayuda para sa- 

Clasificación de ropa. 

car adelante los trámites del· 
Inaem, Seguridad Social, IASS, 
INSS o SEPE. 
El crecimiento de la pobreza 

de la ciudadanía y !a población 
vulnerable ha llevado al Centro 
San Blas a asumir nuevos com 
promisos. Y es que, desde 2019, 
los responsables del centro han 

Las dos profesionales de Dfa, impartiendo una de las charlas. DFA 

percibido un aumento significa 
tivo de los usuarios que atien 
den. En 2020 se observó un ere- 

- cimiento del 25% en ·1a_s perso- 
-nás beneficiarias de este recur- 
so. Además, durante los dos pri 
meros meses de 2021, el núme 
ro de personas atendidas ascen 
dió a 375, una cifra considerable- 

les que cuidan a los niños o a las 
personas dependientes.' 
Este servicio se ofrece en las 3 

provincias aragonesas. 
Las familias solicitan el servicio 

de canguros cuando necesitan que 
otra persona cuide de su familiar 
con discapacidad intelectual. 
Plena inclusión Aragón se ocu 

pa de contratar al canguro. 
La asociación también se ocupa 

de que el canguro esté en el sitio 
y hora 'que la familia lo necesite.. 
Gracias al apoyo del canguro, 

las familias pueden ir a trabajar, 
hacer recados, descansar o cui- 
dar a otros familiares. • 
Plena inclusión Aragón tiene· 

mente superior a la de 'años an 
teriores: 207 en 2019 y 229 en 
2020. Dentro de la fragilidad de 
la población beneficiaria, la en- - 
tidad ha observado dos grupos 
especialmente vulnerables: mu 
jeres y jóvenes menores dé 25 
años. 

HERALDO 

una bolsa de profesionales para · 
el servicio de canguros. 
Una bolsa de profesionales es 

una lista de personas que están 
dispuestas para trabajar cuando 
se les llame. 
Plena inclusión Aragón nece 

sita tener más trabajadores apun- 
tados en esa lista. · · 
Por eso, la asociación busca 

personas que quieran trabajar 
como. canguros. 
No hace falta que tengan expe 

riencia, pero mejor si la tienen. 
Las personas interesadas en 

trabajar como canguros pueden 
llamar al 976 738 581. 

(Texto en Lectura Fácil) 

. @fundacr 
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rentes cuestiones de interés a tra 
vés de los cuentos». Una psicólo 
ga y una maestra de Audición y 
Lenguaje son las encargadas de 
impartir. estas charlas que forman 
parte del proyecto 'Escuela de fa 
milias'. La primera se centró en 
aprender a elegir cuentos respe 
tuosos con la infancia y los bene 
ficios de la literatura desde edades 
muy tempranas. Alo largo del cur 
so, se abordarán otros temas so 
bre cómo conectar con tus hijos o 
hijas a través de los cuentos, có 
mo pueden servir a las familias pa 
ra entender mejor a los niños y ni 
ñas, ser útiles en la gestión de con- 

DFA 
tlictos o ayudar a superar procesos 
como 'el momento de dejar el pa 
ñal', En los centros se atiende a 
más de 700 personas, «trabajamos 
con todos los miembros de la fa 
milia porque afecta directamente 
al bienestar de las y los peques, pe 
ro también para ofrecer informa 
ción, apoyo, acompañamiento ... », 
destacan. «Actualmente son pre 
senciales, pero esperamos poner 
los a disposición de todas las fa 
milias a través de nuestra web y 
redes sociales». Es una actividad 
subvencionada por el Gobierno de 
Aragón dentro de su convocatoria 
de apoyo a las familias. ' 
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INTECtRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE~RACION- 

tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Mujeres con discapacidad 
intelectual contra 
la violencia machista 

J 

Este jueves, 25 de 
noviembre, es el 
Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer._ 

La violencia machista es cuan 
do alguien trata mal a una mujer 
solo por ser mujer. 
Por ejemplo: le pega o le insulta. 

Las mujeres con discapacidad 
son personas más vulnerables. 

Es más fácil hacerles daño. 
Y, por eso, tienen más riesgo de su 
frir violencia machista. 

Las mujeres con discapacidad 
intelectual que sufren violencia 
machista tienen muchos proble 
mas de acceso a la justicia. 
La justicia es cara y dificil de en 
tender. 

Y muchas personas que trabajan 
en la justicia no creen a las muje- 

. res con discapacidad intelectual 

Plena 
inclusión 
./\rag611 

SERVÍCIO ESPECIAL 

Plena 
inclusión 

No te calles. Tu silencio te hace cómplice. 
únete a nosotras y denuncia 

A LA VIOLENCIA· 
MACHISTA 

1 .·. 

Los grandes olvidados del covid-19 
Educando en RED: reconstrucción de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 
11 

RED ARAGONESA DE ENTIDADES 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN 

La Red Aragonesa de Entidades So 
ciales para la Inclusión es una pla 
taforma sin ánimo de lucro cons 
tituida en 2001 que aglutina a 51 

· entidades sociales aragonesas . 
Una organización de encuentro 
para la representación, el apoyo y 

. el trabajo común de las entidades 
aragonesas que trabajan para fa 

. vorecer la inclusión social. 
Entre sus líneas de actuación, 

cuenta con varios grupos de traba 
jo, los cuales sirven para trabajar y 
consensuar propuestas comunes 
en diferentes ámbitos, para tratar 
de mejorar la calidad de vida de 
aquellas personas más· vulnera 
bles. Uno de los más destacados, es 

· el Grupo de Trabajo de Infancia, 
Juventud y Familia, en el cual par 
ticipan un tercio de sus organiza 
ciones socias, para abordar aque 
llas cuestiones que afectan a los 
menores en riesgo de exclusión. 

La entidad lleva varios años ce- · 
lebrando el 20 de noviembre Día 
Internacional de los Derechos de 
la Infancia, fecha en \a que se con 
memora la aprobación de un 
acuerdo Internacional, para pro 
teger los derechos de los menores: 

· La Convención sobre los Derechos 

del Niño, aprobada en 1989 y rati 
ficada en su día por España, El ob 
jetivo es, a través de actividades lú 
dicas o jornadas técnicas, poder 
visibilizar la situación de vulnera 
bilidad social en la que todavía se 

encuentran millones de rrienores 
- y tratar de sensibilizar a la socie 
dad, de la importancia de seguir 
trabajando en salvaguardar los 
derechos. de la infancia para que 
todos l~s niños y niñas puedan 

• ,, .. ~ 

Instantánea de la jornada lúdica por los derechos de la Infancia en la calle Moret de Zaragoza hace dos años. 

por y.para las persgn1~ 
. cqn disc;ªpaéidad 

desarrollarse de manera plena. 
Este año, debido a covid-19, la 

infancia y la juventud han sido las · 
grandes golpeadas y las más olvi 
dadas, y muchos de sus derechos 
se han visto tambaleados: dificul-. 

José Luis Pcmarón, 9. Zaragoza 
Aragóh, 3. Huesea 
Rípalda, 5. Teruel 

www,furdaclondfa.es 
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cuando quieren denunciar. 
Por ejemplo:jueces, policías o 
abogados. 

Por eso, Plena inclusión 
- Aragón participará en la maní- · 
festación convocada contra las 
vioÍencias machistas por la Co 
ordinadora de Organizaciones 
Feministas de Zaragoza. 

· La manifestación será este 
.. jueves, 25 de noviembre, a las 
19,00 horas, eri la plaza Espa 
ña de Zaragoza. · 

Si quieres, nos vemos a las 
18.30 horas en la puerta de Ple 
na inclusión Aragón, en la ca 
lle Joaquina Zamora, 4. 
Iremos en grupoa la manifes 
tación en tranvía. 

. iBasta de violencia! 
iJusticia para todas! 

FUNDACIÓN DFA 

Exposición de 
fotografía sobre 
la violencia 
hacia las 
mujeres con 
discapacidad 
Con motivo deÍ 25 de noviembre, Cartel de la exposición 'Hilos Violetas'. 
Día Internacional contra la Vio- · . 
lencia hacia las Mujeres, Amani- · Sandra Martinez y la segunda, las 
xer presentó Hilos Violetas, una ex- · fotografias realizadas· por usua 
posición fotográfica para concien- rias de Amanixer en un taller so 
ciar sobre las violencias quese bre empoderamiento, autocon 
ejercen contra las mujeres con <lis- cepto y prevención de la violencia 
capacidad. . a través de la fotografia, imparti- 

La exposición consta de dos do por la misma artista. 
partes. La primera muestra la Las fotografias transmiten la 
obra de la fotógrafa aragonesa evolución de momentos de angus-, 

unión y apoyo. «Con esta exposi 
ción queremos representar el poder 
del feminismo como una fuerza 
que lo impregna todo, que teje y 
une a la sociedad eri la búsqueda de 
un presente y futuro más igualita 
rio». explican desde la asociación de 
mujeres con discapacidad. 

La inauguración de esta exposi 
ción, realizada en, colaboración 
con el Ayuntamiento d_e Zaragoza; 
se celebró el pasado martes con la 
presencia de representantes de 
instituciones y entidades. 

Esta exposición se puede visi- 
'tar hasta el día 26 de ñoviembre, 

tia y soledad, fruto de la violencia en horario de· 9 a 21 horas, en el 
de género, hacia una liberación, Centro IbercajaActur, ubicado en 
gracias al apoyo de círculos cerca- la calle Antón García Abril, 1 de 
nos, institucional y legislativo, que Zaragoza. Además, cuenta con 
ayuda a vislumbrar una salida a Ias una audioguía accesible a la que 
situaciones de violencia. se puede acceder escaneando un 

En las fotografias podemos ob- código Qk.desde éljíyer de la expo 
servar y tocarhilosvioletas que sim- . · sición disponibles al principio de 
bolizan el feminismo y-las redes de la sala. = 

tad para, seguir la~ cÍases de 
manera online (brecha digital), 
carencia de referentes positi 
vos, cambiode actividades de 
portivas por un ocio más pasi 
vo y consumista, problemas 
para interactuar o relacionarse 
con otros compañeros y com 
pañeras, fundamental, para fo 
mentar las relaciones interper 
sonales y desarrollarse cogniti 
vamente, entre otros. Todo es 
to ha tenido graves repercusio 
nes en un derecho fundamen 
tal, como es el de la salud. El de 
recho a la salud es un compen 
dio entre el bienestar fisico, 
mental y social al que debería 
poder acceder cualquier niño o 
niña 

Por ello, y con motivo de 
ahondar en lo que ha supuesto 

· 1a pandemia para la atención 
sociosantaria de los niños, las 
niñas y los adolescentes en el . 

. área de la salud mental, y co 
molo han vivido aquellos pro 
fesionales que han tenido que 
lidiar con ello, la Red organizó 
una jornada de reflexión y bue 
nas prácticas Educando en RED: 
reconstrucción de los Derechos de la 
Infancia y la Adolescencia que tu-_ 
vo lugar ayer, 24 de noviem 
bre, en el Centro Joaquín Ron 
cal CAI de Zaragoza. Allí se rea 
lizaron una serie de ponencias 
y mesas de redondas cori el per 
sonal técnico de las entidades 
sociales de la Red, profesiona 
les expertos en la materia y re 
presentantes de la Administra 
ción.ss 

Herramientas para la autonomía 
Este proyecto se lleva a cabo en las tres provlnclas con la colaboración del IASS 

11 
EL P~!'IIÓDICO 
ZARAGOZA . 

EnAragón hay más de 70.000 per 
sonas con discapacidad fisica, con - 
situaciones muy diferentes en 
cuanto a niveles de autonomía. 
Estos índices de independencia se 
puedenpotenciar mucho a través 
de diversos apoyos y servicios. «En 
DFA creemos que es posibl~ fo 
mentar esa autonomía de mane 
ra muy destacada proporcionan 
do una serie de apoyos y ayudas», 
se. afirma desde la fundación, 
«con la prestación de determina 
dos servicios podemos elevar los, 
índices de independencia de las 
personas con discapacidad». Y con 
este propósito se impulsan pre 
gramas como Herramientas para la 
autonomía, un proyecto que se lle 
va a cabo en las tres provincias 
aragonesas conla colaboración 

_ del Instituto Aragonés de Servi- 
- dos Sociales (IASS). 

Para prevenir la dependencia y 
promocionar la autonomía perso 
nal se realiza una atención multi 
disciplinar, colaborando desde 
tres áreas: desde el apoyo social, 
desde la rehabilitación integral y 
desde la sensibilización comuni 
taria. «Lo importante ~s trabajar 
con las personas a través de un 
plan personalizado e individuali- 

~ 

zado», destaca la coordinadora de 
este proyecto. ' 

El primer paso es analizar ca 
racterísticas, identificar necesida 
des y establecer las acciones a de 
sarrollarcon cada persona. «Has 
ta el momento hemos trabajado 
con casi 1.000 personas en Zara 
goza, con 173 en Huesca y con 78 
en Teruel. Con ellas, hemos reali 
zado diferentes acciones como 

\ 

f ""' es=," 

Desde DFA se trabaja a nivel individua para potenciar mejor las capacidades. 

identificación de las-demandas, 
información y orientación, valo 
ración social, derivación y coordi 
nación con servicios propios y ex 
ternos, tramitación de recur 
sos ... », explica una Trabajadora 
Social. . 

Pero el apoyo no solo es social 
sino también de mejora de la ca 
pacidad funcional. Con sesiones 
de fisioterapia y rehabilitación 

«se logra recuperar movimientos 
y actividades que se habían perdi 
do o, al menos, mantenemos y 
evitamos la pérdida de funciona 
lidades». Para ello, se trabaja a ni 
vel individual con actividades en 
las que se potencian capacidades, 
patrones de movimiento y se rea 
lizan tablas de ejercicios persona 
lizados en los gimnasios de los 
centros. 

Además, para hacer la rehabi 
litación y el ejercicio .«más diverti 
do», también se trabaja en modo 
grupal con clases de Espalda sana 
en las sedes de Huesca, Zaragoza y 
Teruel. «Son clases con mucho 
éxito entre nuestros usuarios y 
usuarias. Son muy útiles para 
educar en hábitos saludables y 
posturales, reducir el dolor o for 
talecer la musculatura», destaca 
una fisioterapeuta de DFA. Ade 
más, en el Centro de Rehabilita 
ción de Zaragoza· se desarrolla 
una actividad específica para jó 
venes con discapacidad de 12 a 18 
años, que pueden continuar con 
sus tratamientos en un ambiente 
más lúdico practicando diferen 
tes deportes. Con estas ayudas, se 
mejora muchísimo la capacidad y 
la autonomía de las personas 

. «que ganan en confianza e inde 
pendencias.sa 

B_ 
r.iir-~ .-P 

' Plena 
lncluslén 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

./ 
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Alumnado con y sin discapacidad. involucra _ 
a sus. barrios en un corto_ a favor de la inclusión 
El colegio de educación especial Alborada y el de primaria y secundaria Puerta de Sancho de Zaragoza participan junto a 
Plena inclusi6n Aragón en una producción audiovisual que pretende mostrar al mundo los buenos resultados que se obtienen 
cuando se dejan cróslos borrerosv prejuicios, y los niños y niñas participan juntos, al margen de sus capacidades 

~-~~~ 
! 

ZARAGOZA ¿cómo sería un ba- 
' rrio realmente inclusivo? Sería un 
lugar donde niños y niñas con y 
sin discapacidad intelectual o en 
situación de exclusión social par 
ticiparían junto al resto en el co 
legio o a la hora de jugar. Sería un 
espacio donde los menores, jun 
to a sus familias, profesionales y 
vecinos se sentarían a pensar qué 
barrio quieren construir, tejerían 
redes de encuentro y apoyo mu 
tuo, y juntos también obtendrían 
logros. 

¿se puede contar todo esto en 
un cortometraje? En Plena inclu 
sión Aragón están convencidos 
de que sí es posible, y este jueves 
comenzaron a hacerlo realidad. 
La asociación de entidades que 
trabajan para las personas con 
discapacidad intelectual y del de 
sarrollo y sus familias, junto a los 
colegios de Educación Infantil y 
.Primaria Puerta de Sancho y de 
Educación Especial Alborada, es 
tá inmersa en la producción de un 
corto audiovisual, gracias a la 
convocatoria Cultura Contigo del" 
Ayuntamiento de Zaragoza, lan 
zada a través de la Sociedad Mu 
nicipal Zaragoza Cultural. Tanto 
el proceso de preparación como 
su grabación será posible gracias 
a la colaboración de cuatro alum 
nos del CPA Salduie, dos de ellos 
del grado de Realización y dos de 
Sonido. 
Con la motivación de facilitar 

a la ciudadanía la inclusión y fa 
accesibilidad en la programa 
ción cultural de la capital arago 
nesa, Plena inclusión Aragón ha 
involucrado al alumnado con y 
sin discapacidad intelectual de 

ilib 
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ambos centros educativos en el 
proyecto Inbarrio. Esta iniciati 
va no solo está facilitando que 
doce niños puedan acercarse a 
las artes audiovisuales, sino 
también disfrutar de forma con 
junta e inclusiva de clases de in 
terpretación, así como de la ela 
boración de un guion y la reali 
zación de un corto, que tratará 
acerca de la educación inclusi 
va. 
La encarga de impartir la for 

mación a los pequeños actores y 
actrices ha sido María de Rada, 
que además de intérprete es pe- 

Este jueves, los alumnos del Alborada y del Puerta Sancho tuvieron su primera sesión conjunta de 
ensayos antes del rodaje del corto. PIA 

riodista, guionista y directora de 
cine. Esta polifacética creadora 
aragonesa ha planteado al alum 
nado de ambos colegios dinámi 
cas creativas y juegos de de 
sinhibición y de rol para que lle 
gue al rodaje con la lección bien 
aprendida. Y, ayer mismo, los es 
tudiantes del Puerta de Sancho 
y el Alborada se encontraron 
por primera vez tras estas sesio 
nes. Fue en un primer taller gru 
pal, al que seguirán otros, don 
de ensayarán las escenas que in 
tegrarán la pieza audiovisual, 
que está previsto lanzar al públi- 

·~ '\ 

■ 

co a lo largo del primer trimes 
tre del próximo año. 

Verse las caras 
No era la primera vez que se 
veían las caras, aunque sí en 
persona. Ya se conocieron la se 
mana pasada a través de una se 
rie de viñetas donde, además de 
presentarse por su nombre, 
contaban sus habilidades y afi 
ciones. Por ejemplo, a Lucía, del 
colegio Alborada, le gusta hacer 
sopas de letras y ayudar a los 
demás. Para Mateo, del Puerta 
de Sancho, lo suyo es jugar al 

•••••••••••••••••• - ., ~ •• •=•. ~ ••• * ••• ' ••••• ~.' •••.•••••• -- ••••••••••••••••••••••.••••• - ••••• ' ••••••• 1 

La Fundación Adecco lanzci 
una g_uía en lectura fácil 
para _leer y comprender 
un contrato de trabe;, 
Este año, casi 1.192.000 contratos 
se firmarán en España durante la 
campaña de Navidad, un 20% más 
que el pasado ejercicio, según es 
timaciones del grupo Adecco. Se 
trata de una coyuntura especial 
mente propicia para que las per 
sonas que lo tienen más difícil 
puedan acceder al mercado labo 
ral, al dispararse la oferta de em 
pleo en sectores como la alunen 
tación, la hostelería o la logística, 
que demandan profesionales de 
forma urgente. 

A 
t~~~ 

Portada de la guía. 

~t~\\lli- f\\<lilllil 

En este contexto, la Fundación 
Adecco lanza su primera guía en 
lectura fácil para leer y compren 
der un contrato de trabajo. El ob 
jetivo es facilitar a las personas 
con discapacidad o con dificulta 
des de comprensión y/o lenguaje 
la interpretación del documento 
que van a tener que firmar y que 
sentará las bases de su relación 
con la empresa El manual se con 
cibe como un recurso para que 
conozcan y tengan claras sus con 
diciones de trabajo, incrementan 
do su autonomía y desenvolvi 
miento en el mundo empresarial 
y laboral. 
Esta guía de la Fundación 

Adecco ha sido redactada con 
forme a las directrices europeas 

de lectura fácil y posteriormen 
te validada por seis personas con 
discapacidad intelectual, que 
han verificado que los textos son 
claros e inteligibles. Es por ello 
que el documento está certifica 
do con el logotipo europeo de 
lectura fácil. 

XI Rastrillo Navideño 
deAtades 
Atades-Asociación Tutelar Ara 
gonesa de Discapacidad Intelec 
tual ha abierto en Zaragoza la de 
cimoprimera edición de su Ras 
trillo Navideño, uno de los más 
conocidos y solidarios de la ciu 
dad. El Rastrillo recupera así su 

rugbi-y pasar el rato con sus 
amigos. 

En adelante, niños y niñas, do 
centes y familiares comenzarán 
a adentrarse en el guion, sus 
personajes y la trama de una 
historia con la que se pretende 
mostrar al mundo que la pre- 

. senda, participación y_ obten 
ción de logros de todo el alum 
nado es posible, más allá de sus 
necesidades particulares. Y que, 
con los medios y apoyos nece 
sarios, la inclusión es una uto 
pía alcanzable. 

PLENA INCLUSIÓN ARAGÓN 

presencialidad tras suspenderse 
el año pasado por la pandemia, El 
mercado cuenta con seis casetas 
que permanecerán abiertas has 
ta el próximo domingo 28 de no 
viembre, en horario _de 11.00 a 
14.00 y de 16.30 a 21.00. Quienes 
participen con Atades tendrán la 
oportunidad de adquirir regalos 
y decoración navideña, así como 
productos realizados por los 
usuarios de Atades en los dife 
rentes talleres de los centros de 
la asociación. Con cada una de las 
compras que se hagan se estará 
apoyando a los proyectos de la 
entidad y, en definitiva, a mejo 
rar el día a día de las personas con 
discapacidad intelectual que for 
man parte de Atades. 
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las niñas y niños, 
los grandes olvidados 
de la covid-19 
ZARAGOZA La Red Aragonesa 
de Entidades Sociales para la In 
clusión es una plataforma sin áni 
mo de lucro constituida en 2001 
que aglutina a 51 entidades socia 
les aragonesas. Una organización 
de encuentro para la representa 
ción, el apoyo y el trabajo común . 
de las entidades aragonesas que 
trabajan para favorecer la inclu 
sión social. 
Entre las líneas de actuación 

de la Red, una de las más desta 
cadas, es el Grupo de Trabajo de 
Infancia, Juventud y Familia, en 
el cual participa un tercio de sus 
organizaciones socias para abor 
dar aquellas cuestiones que afec 
tan a los menores en riesgo de 
exclusión. 
La entidad lleva varios años • 

celebrando el 20 de noviembre, 
Día Internacional de los Dere 
chos <;!e la Infancia. El objetivo 
es, a través de actividades lúdi 
cas o jornadas técnicas, poder 

#DÍA INTERNACIONAL 

No te calles ante 
la violenda machista 

visibilizar la situación de vulne 
rabilidad social en la que toda 
vía se encuentran millones de 
menores y tratar de sensibilizar 
a la sociedad de la importancia 
de seguir trabajando en salva 
guardar los derechos de la in 
fancia. 

Las más olvidadas 
Este año, debido a la covid-19, la 
infancia y la juventud han sido las 
más olvidadas, y muchos de sus 
derechos se han visto tambalea 
dos: dificultad para seguir las cla 
ses de manera 'online', carencia 
de referentes positivos, cambio 
de actividades deportivas por un 
ocio más pasivo y consumista, 
problemas para interactuar o re 
lacionarse con otros compañeros 
y compañeras, entre otros. Todo 
esto ha tenido graves repercusio 
nes en un derecho fundamental, 
como es el de la salud. El derecho 
a la salud es un compendio entre 

Este jueves, 25 de 
noviembre, fue el 
Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia con 
tra la Mujer, 

La violencia contra las mujeres 
también se llama violencia machis 
ta. 
La violencia machista es maltra 

tar a una mujer solo por ser mujer . 
. Por ejemplo: pegarle o insultarle. 

#DFAEMPLEA ,,-- 

Guía de recursos 
para el empleo 
Buscar un empleo «es un trabajo 
en sí mismo» en el que Dfaem 
plea, la Agencia dé Colocación de 
Fundación DFA, quiere ayudarte. 
Para ello, ha elaborado una guia 
de recursos con información de 
utilidad como consejos o un lis 
tado de diferentes servicios. 
«Queremos que las personas 

usuarias de Huesca, Zaragoza y 
Teruel tengan a su disposición los 

Imagen de la campaña. PIA 
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Jornada lúdica por los Derechos de la Infancia en la calle de Moret de Zaragoza, hace dos años. 

el bienestar físico, mental y so 
cial al que debería poder acceder 
cualquier niño o niña. 
Por ello, y con motivo de 

ahondaren lo que ha supuesto 
la pandemia para la atención so 
ciosantaria de los niños, las ni 
ñas y los adolescentes en el área 
de .la salud mental, y cómo lo 

N ºA LA VIOLENCIA 
MACHISTA 

Las mujeres con discapacidad son 
personas más vulnerables. 
Es más fácil hacerles daño. Y, por 

eso, tienen más riesgo de sufrir vio 
lencia machista. 

Las mujeres con discapacidad in 
telectual que sufren violencia ma 
chista tienen muchos problemas de 
acceso a la justicia. 
La justicia es cara y difícil de en 

tender . 
Y muchas personas que trabajan 

en la justicia no creen a las mujeres 
con discapacidad intelectual cuan 
do quieren denunciar. Por ejem_plo: 
jueces, policías o abogados. 
Por eso, Plena inclusión Aragón 

participó en la manifestación contra 

~ ...--::.~-*~~:· 
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Una ayuda para mejorar el proceso de encontrar un empleo. DFA 

#Sin Barreras 

han vivido los profesionales que 
han tenido que lidiar con ello, la 
Red organizó una jornada de re 
flexión y buenas prácticas, 'Edu 
cando en Red: reconstrucción 
de los Derechos de la Infancia y 
la Adolescencia', que tuvo lugar 
el pasado miércoles, 24 de no 
viembre, en el Centro Joaquín 

Roncal CAI. Allí se realizó una 
serie de ponencias y mesas re 
dondas con el personal técnico 
de· las entidades sociales de la 
Red, profesionales expertos en 
la materia y representantes de la 
Administración. 
RED ARAGONESADE_ENTIDADES 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN 

@Plena indusión 
las violencias machistas convo 
cada por la Coordinadora de Or 
ganizaciones Feministas de Za 
ragoza. 
Además, durante toda la sema 

na, Plena inclusión Aragón está 
haciendo actividades contra la 
violencia machista. - 
En esas actividades están par 

ticipando el voluntariado, la 
- plantilla y las personas con dis 
capacidad intelectual atendidas 
por la asociación. 
También ha hecho una campa 

ña en las redes sociales con la 
frase 'No te calles: tu silencio te 
hace cómplice'. 

(Texto en Lectura Fácil) 

_ @Fundadón DFA 
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recursos actualizados de cada pro- var un registro con todas nuestras 
vincia -explica la responsable de actuaciones, dónde enviamos 
Dfaemplea-: nuestro objetivo es nuestro currículum o cuándo rea 
mejorar el proceso de encontrar lizamos una entrevista». Con este 
un empleo con estrategias efica- fin, se incluye un apartado auto 
ces y optimizando la búsqueda». rrellenable donde cadausuario o 
. Esta guia de recursos ofrece un usuaria podrá organizar y planifi 
listado de los diferentes sitios a car su búsqueda de empleo. 
los que acudir para encontrar La guia también incluye ínfor 
ofertas de empleo, con todas las mación sobre los diferentes servi 
oficinas, contactos y recursos cios de DFA, como formación, 
disponibles en cada una de las apoyosocialounapartadodepre 
provincias aragonesas como · guntasfrecuentessobreelfuncio 
Inaem, agencias de colocación, . namiento de la agencia de coloca 
empresas de trabajo temporal ción.Estasguiasderecursosestán 
(ETT) o portales de empleo. disponibles para su descarga en la 
Además, «recomendamos lle- página web www.fundaciondfaes. 
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INTEú-RACION 
_,.) 

es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA · 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la impof!ancia de la 
integración. 

1 

l 

INTE&RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Actos_para 
toda la 
sociedad 

El 3 de diciembre 
es el Día Interna 
cional de las Per 
sonas con Disca 
pacidad. 

Este día, las asociaciones cele 
bran actividades para que la so 
ciedad conozca mejor a las perso 
nas con_discapacidad. 

Así, la sociedad entiende me 
jor las barreras a las que se en 
fre_nta una persona con discapa- Alejandro leerá parte del manifiesto-del CERMI en las Cortes. 

SERVICIO ESPECIAL 

cidad. 

Y al entenderlas, es más fácil 
que la sociedad apoye los dere 
chos de estas personas. 

El CERMI Aragón, Cocemfe y 
la Universidad de Zaragoza han 
organizado varias actividades pa 
ra celebrar el 3 de diciembre. 

Las actividades se celebran es 
te viernes en el campus universi 
tario de la plaza San Francisco de 

·zaragoza. · 

Varias asociaciones de disca 
pacidad ponen mesas informati-, 
vas en elcampus. · 

Entre esas asociaciones está 
Plena inclusión Aragón y varias 
de sus entidades, como Kairós y la 
Fundación Tutelar Aragonesa 
Luis de Azúa. · 

Las fundaciones Ibercaja y CAI síguen 
con -su compromiso con diez oenegés 

. - . . 

Las dos entidades han renovado sus convenios de colaboración con iniciativas que 
defienden el derecho a la salud y la educación de las personas en diferentes lugares del mundo 

- ¡¡ ELPERIÓDICO 
ZAAAGO'ZA 

Las fundaciones Ibercaja y Caja In 
maculada (CAI) han renovado su 
convenio de colaboración con los 
representan tés de diez asociacio 
nes.que promueven proyectos de 
Cooperación Internacional al De 
sarrollo. En el acto, han estado pre 
sentes Inés Conzález, jefa del Area 
de Desarrollo de las'Personas de la 
Fundación Ibercaja, y Enrique No- 

- gueras, director general de la de 
CAI. 

El objetivo de ésta colaboración 
es ayudar a diferentes oenegés en 
todo el mundo para que impulsen 
proyectos en defensa del derecho a 
la salud y la educación de las per- 

- sonas. Además, buscan potenciar 
la formación profesional y laboral 
y contribuir a establecer las in 
fraestructuras necesarias para me 
jorar la eficiencia energética en al 
gunas de estas zonas. Voluntaria 
do Internacional para el Desarro 
llo, Educación y Solidaridad (VI 
DES), Diócesis de Teruel y Albarra- 

• 1'Df1 

Fundación 

cín, Asociación España con AC 
NUR, Fundación Vicente Ferrer, 
Asociación Amigos del Orfanato 
Estrella de la Mañana, ONG SU 
MUM, Solo un Mestizaje, Asocia 
ción Kumara Infancia del Mundo, 
Grupo San Valero (Fundación San 
Valero), Fundación Juan Bonal y 

Emaus Kenya son las 10 entidades , 
beneficiarias de estos acuerdos. 
Las iniciativas buscan reforzar el 
desarrollo de las zonas en las que 
trabajan, y se centran en proyectos 
que tienen como denominador co 
mún la educación, cubrir las nece 
sidades básicas de la población, 

fundación 
C-'JA INMACULA™. 

SERVICIO ESPECIAL 

~epresentantes de las fundaciones lbercaja y CAi y de las asociaciones que promueven los proyectos de cooperación. 

con especial atención a la infan 
cia, y fomentar el empleo para po 
tenciar el desarrollo 'local de sus 
habitantes. 

Así, VIDES recibe la ayuda por 
un proyecto denominado Una edu 
cación para tod@s, sin dejar a nad.ie 
atrás; la Diócesis de Teruel y Alba- 

José luis Pomaron, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. Huesca 
Ripakía, 5. Teruel 

www.fundaciondfa.es 
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Con la colaboraclén de: • ll"~t@ Plena~ 
índusión 

, Aragón - 
fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación·~ 
iberCaia~_ 

Algunas asociaciones ha 
rán talleres y juegos para que 
los estudiantes y los profeso 
res de la universidad com 
prendan mejor- qué significa 
vivir con discapacidad. 

Plena inclusión Aragón 
también participa en una 
charla que ha organizado la 
universidad este viernes. 

Las Cortes de Aragón tam 
bién celebran el 3 de diciem- 
bre. - 

Personas con distintas dis 
capacidades leerán el mani 
fiesto del CERMI por el 3-de di 
ciembre. 

Alejandro García Torru 
,bia representará a las perso 
nas con discapacidad intelec 
tual. 

FUNDACIÓN DFA 

Visibilizando 
capa~idades, 
campaña del 3 
de ·diciembre 

Mañana, 3 de diciembre, se cele 
bra el Día Internacional de las Per 
sonas con Discapacidad y Funda 
ción Dfa lanza su tradicional cam 
paña de sensibilización. Este año, 
centrada en visibilizar las-capaci 
dades de las personas con discapa 
cidad. La ilustración de este día es 
obra del alicantino Rafael Guillén 
y fue la imagen ganadora del con 
curso Bmcamos imagen. 

Este cartel muestra un iceberg 
donde la parte visible es la '<lis' 
mientas la 'capacidad' está oculta, 

Cartel de la campaña del 3 de diciembre.' 

pero es mucho más grande que lo 
que se ve a simple vista. %A través 
de un iceberg se representa que, 
muchas veces, la sociedad sola 
mente se queda con la 'dis'ynove 
todas las capacidades que hay 

. ocultas en cada persona», explica 
Marta Valencia, presidenta de la 

fundación. 
«Queremos poner en valor 

nuestras capacidades, que son 
muchasy diversas», destaca, «no 
solamente por una cuestión de 
justicia; sino porque fijarse sola 
mente en la discapacidad todavia 
perpetúa estereotipos y discrimi- 

naciones, como a la hora de en 
contrar un empleo». Por eso, una 
de nuestras reivindicaciones va di 
rigida a visibilizar esas capacida 
des con el objetivo de mejorar la 
empleabilidad de las personas 
con discapacidad, cuestión indis 
pensable para lograr la autono 
mía personal y la independencia. 

Además de sensibilizar, desde 
Dfa se quiere aprovechar este 3 de 
diciembre para trasladar la im 
portancia de seguir visibilizando 
a las personas con discapacidad, 
sus necesidades y sus demandas. 
Tras esta crisis sanitaria y-social, 
muchas de las situaciones han 
empeorado en mayor medida pa 
ra las personas con discapacidad, 
que sufren mayores tasas de de 
sem pleo, elevadas cifras de tem 
poralidad y sueldos· más bajos, 
además de enfrentarse diariamen 
te a barreras tanto fisicas como so 
ciales y estereotipos, 

rracín desarrolla la construc 
ción de un centro médico en 
Nomayos (Camerún); la Asocia 
ción España con ACNUR lleva a 
cabo el programa Educa a una ni- 
114; la Fundación Vicente Ferrer 
impulsa una iniciativa para fa 
cilitar el acceso a la educación 
secundaria a través del sumi 
nistro de bicicletas; la Asocia 
ción Amigos del Orfanato Es 
trella de 1á· Mañana dedica la 
ayuda a la mejora de la eficien 
cia energética en el centro ele · 
Formación para personas en si- 

, tuación de necesidad y la ONG 
Sumum, Solo un mestizaje de 
sarrolla la construcción de una 
escuela bioclimática en 
Mahandougou (Costa de Mar 
fil). 

La Asociación Kumara In 
fancia del Mundo impulsa la 
asistencia sanitaria de calidad 
para colectivos desfavorecidos 

. en el área rural de Nawabupe 
ta, en India. La Fundación San 
Valero (Grupo San Valero) ges 
tiona becas para el alumnado 
de los centros politécnicos de la 
Fundación Dominicana San 
Valero, en República Domini 
cana. La Fundación Juan Bonal 
apuesta por la mejora de la cali 
dad de vida de 30 mujeres a tra 
vés de la generación de.empleo 
en la India. Por último, Emaus - 
Kenya trabaja con un progra 
ma de ayuda educativa en tiem 
pos de covid-19, en el Colegio 
de Primária St. Joseph, en el 
condado Tana County (Ke 
nia).= 

Hitos y retos de la 
discapacidad intelectual 
El movimiento asociativo de Plena inclusión lanza una campaña para . 

. recordar los avances logrados por el colectivo en la última década 

11 
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,... El próximo viernes, 3 de diciem 
bre, el movimiento asociativo de 
Plena inclusión dedica el Día de 
las Personas con Discapacidad a . 
celebrar los avances consegui 
dos en la última década para las 
personas con discapacidad inte 
lectual y del desarrollo, pero 
también a recordar las principa 
les necesidades del colectivo. Du 
rante estos días, difunde en re 
des sociales una campaña que, 
bajo el eslogan Hitos y Retos, pone 
de relieve cinco logros junto a 
cinco reivindicaciones de dere 
chos fundamentales. 

En los últimos años, la fuerza 
de la unidad del movimiento 
asociativo ha conseguido varios 
cambios legislativos que venían 
siendo reclamados desde hace 
décadas. Las personas con disca 
pacidad intelectual son ahora 
protagonistas de sus demandas, 
gracias la creación de la primera 
plataforma estatal integrada 

El derecho al voto es uno de los grandes hitos del movimiento asociativo. 

ellas mimas, y que ya tenía un 
precedente autonómico, la aso 
ciación Los que no se rinden, im 
pulsada por Plena inclusión Ara 
gón en el año 2015. 

Otro de los hitos logrados en 
la última década ha sido la refor- 

ma legal que estableció lá obliga, 
toriedad de que las administra 
ciones públicas reserven eJ 2% 
'de las plazas para personas con 
discapacidad intelectual en sus 
convocatorias de empleo públi 
co: La recuperación del derecho 

alvoto, la prohibición de la-este 
rilización forzada y el fin de la 
incapacitación judicial total y su. 
sustitución por un nuevo siste 
ma de apoyos personalizados 
completan las principales con 
quistas de este movimiento aso 
ciativo. 

Pero aún quedan derechos 
fundamentales por garantizar 
para las personas con discapaci 
dad intelectual y del desarrollo. 
Por ejemplo, que la justicia sea 
accesible.generalizando los jui 
cios con ajustes razonables y la. 

· figura del facilitador judicial; o 
que la accesibilidad cognitiva 
sea reconocida como un derecho 
fundamental dentro de la Ley de 
Discapacidad. 

La paridad de personas con y 
sin discapacidad en órganos de 
gobierno en las asociaciones o la 
insuficiente financiación públi-. 
ca .a las entidades de Plena Inclu- • 
sión son algunos de los retos que· 
el movimiento asociativo tiene 
por delante, junto al avance ha 
.cia la educación inclusiva, el de 
sarrollo de la figura de asistente 
personal o el cambio en la Cons 
titución de la palabra disminui 
dos por personas con-discapaci 
dad, dignificando al colectivo. 

Todo ello, sin perder de vista 
que el acceso a un empleo nor 
malizado es uno de los mayores 

. escollos que todavia hoy obsta 
culizan la inclusión real de las 
personas con discapacidad inte 
lectual en la sociedad, ya que so 
lo un 20% de ellas accede al mer 
cado de trabajo.ss 

p·1ena 
inclusión 
Aragón 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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Participan: 

El desconocimiento y la falta de cercanía. refuerza 
el estigma en torno a la discapacidad · 
La discapacidad no está presente eíl la vida diaria de la mayoría de los ciudadanos y esta lejanía provoca prejuicios y 
estereotipos a la hora de nolor con personas con discapacidad, también en el ámbito laboral. La Fundación Adecco 
trabaja para que esta sea una reolídod conocida, a la que todas las personas sean sensibles 

ZARAGOZA La covíd-19 supuso 
un duro golpe para el empleo de 
las personas con discapacidad. Su 
contratación se desplomó un 26% 
elpasado ejercicio y, actualmen 
te, aunque se ha recuperado de 
forma considerable -un 32% res 
pecto a las cifras de 2020-, conti 
núa siendo un 6% inferior a la re 
gistrada antes de la pandemia. 
Las cifras han retrocedido a nive 
les similares a los de 2017. 
Pero detrás de las cifras hay 

mucho más. Desconocimiento, 
indiferencia, prejuicios, sobre 
protección y discriminación son 
los frenos que siguen dificultan 
do que las personas con discapa 
cidad puedan participar verdade 
ramente en igualdad de condicio 
nes en todas las esferas sociales. 
Para avanzar en esta dirección, 

la Fundación Adecco, de la mano 
de 265 empresas comprometidas, 
se propone impactar de forma in 
tegral en el reto de la inclusión so 
ciolaboral de las personas con dis 
capacidad. «Por un lado, empode 
rándolas con recursos y herra 
mientas para incrementar su em 
pleabilidad y, por otro, lanzando 
un mensaje de sensibilización que 
contribuya a erradicar obsoletos 
estereotipos que siguen frenando 
su participación en todos los ám 
bitos», presentan 
Además de diversos talleres 

formativos dirigidos a incremen 
tar la empleabilidad de las perso 
nas con discapacidad, se están ce 
lebrando talleres de diálogo y sen 
sibilización en empresas. Generar 
conciencia social es también la fi 
nalidad del material de sensibili 
zación 'Salva a un incrédulo'. 

\_ 

Proyecto 1Sin lnite(: 
un cuento .. 
y un lomeo inclusivo 
Tras más de un año y medio sin 
poder realizar ninguna competi 
ción, 'Special Olympics Aragón, 
entidad miembro de Plena inclu 
sión Aragón, vuelve ·a organizar 
un evento deportivo para perso 
·nas con discapacidad intelectual. 
Con motivo del Día internacional 
de la Discapacidad, que se cele 
bra hoy, pone en marcha el pro 
yecto 'Sin límites', cuyo objetivo 
es .visibilizar las capacidades de 
las personas con discapacidad in 
telectual a través del deporte. 
Esta iniciativa nace de la mano 

de Álex Sánchez, futbolista pro- 

Campaña de la Fundación Adecco en su Semana de la Discapacidad 2021. 

· 'Salva a un incrédulo' 
■ La logopeda con parálisis cere 
bral, Inés Rodríguez y la actriz con 
síndrome de Down, Ana Menda 
(conocida por su participación en 
'Señoras del (h)AMPA'), protago 
nizan sendas piezas audiovisua 
les que reflejan, con cierto tono 
de humor, cómo los prejuicios si 
guen generando actitudes de so 
breprotección y/o discriminación 
que resultan obsoletas y que difi- , 
cultan el proceso de inclusión. Los 

Cartel de Special Olympics. 

vídeos muestran situaciones co 
tidianas en las que dichos prejui 
cios quedan sepultados por la ac 
titud, el talento y los valores de las 
personas con discapacidad. Así, 
se da visibilidad a las realidades 
de discriminación y exclusión a 
las que se enfrentan, instando a 
carñbiar la percepción social y a 
poner el acento en sus competen 
cias. El vídeo puede verse en el en 
lace salvaunincredulo.org. 

Para Francisco Mesonero, di 
rector general- de Adecco, «la so 
ciedad no rechaza la discapacidad, 
sino que la falta de cercanía y el 
desconocimiento tienden a refor 
zar el estigma, desnaturalizando 
las relaciones sociales y perpe 
tuando estereotipos. En el globa 
lizado e interconectado mundo 
pospandemia, hemos de trabajar 
para que la discapacidad sea una 
realidad conocida, a la que todas 
las personas sean sensibles». 

Se basa en las conclusiones del 
reciente informe 'Discapacidad y 

fesional que actualmente milita 
en la Sociedad Deportiva Ejea, 
en Segunda División B. Álex fue 
el primer y único futbolista con 
discapacidad en jugar en Prime 
ra Divísión con el Real Zarago 
za. Posteriormente, ha jugado en • 
el Club Deportivo Teruel, en el 
Club Atlético Osasuna y en el 
Sydney Olympic de Australia. 
Álex, junto a Carla Berned, escri 
tora de cuentos infantiles.ha in- 
-tentado plasmar a través de un 
cuento infantil su experiencia 
para lograr sus objetivos depor 
tivos. 
El proyecto tiene dos líneas 

principales de actuación: la pu-. 
blicación de un cuento didáctico 
y un torneo deportivo inclusivo. 

El pasado martes, tuvo lugar 
en Caixafórum Zaragoza la pre 
sentación del libro 'Sin límites'. 
Esta obra está pensada paraser 
utilizada como recurso didác 
tico en las aulas, con el fin de 
tratar de normalizar la discapa 
cidad entre los más pequeños. 
Tanto el 100% de la venta de los 
500 primeros ejemplares como 
el 30% del importe de los si 
guientes libros vendidos, será 
destinado a Special Olympics 
Aragón para el desarrollo de 
sus labores y proyectos socia 
les. 
Mañana sábado, 4 de diciem 

bre, desde las 10.00 hasta las 
18.00, Special Olympics kagón 
organiza un torneo de fútbol 7 

relaciones sociales' de la Funda 
ción Adecco. Revela que, a pesar 
de que existen casi 4 millones de 
personas con discapacidad en Es 
paña -el 9% de la población-, su 
realidad resulta desconocida para 
gran parte de la población. El 88% 
de los encuestados manifiesta no 
tener ningún familiar, amigo o 
allegado con discapacidad. Un 
75% nunca ha tenido un compañe 
ro de trabajo con discapacidad Es 
ta lejania ocasiona prejuicios y es 
tereotipos. En concreto, un, 43% de 
los encuestados admite sentir 
cierta incomodidad al relacionar 
se con personas con discapacidad, 
por temor a decir o hacer algo que 
pueda importunar, y un 58% sien 
te reparo a preguntarles si necesi 
tan ayuda, por miedo a ofenderlas. 

Estereotipos 
Otros estigmas y creencias este 
reotipadas tienen su origen en ac- 

. titudes como la sobreprotección o 
el desconocimiento. Más de 6 de 
cada 10 encuestados (63%) 'no 
puede evitar' tratar a las personas 
con discapacidad como si fueran 
niños y un 56% reconoce sentir 
compasión. Este desconocimiento 
también deriva en otras actitudes: 
un 56% siente admiración por las 
personas con discapacidad, consi 
derándolas 'héroes'. Los estereo 
tipos sociales se trasladan al ám 
bito laboral y un 56% de los en 
cuestados cree que las personas 
con discapacidad trabajan, única 
mente, porque existe una ley que 
ampara su contratación. Un ejem 
plo de cómo el desconocimiento 
perjudica la inclusión. 

HERALDO 

· unificado, en el que competirán 
personas con y sin discapacidad 
todas juntas, con el objetivo de 
demostrar que el deporte inclu 
sivo no es algo imposible de con 
seguir. La cita es en los campos 
de la Federación Aragonesa de 
Fútbol, donde juega el CD Puen- . 
te Santiago .. 
El programa de deporte unifi 

cado de Special Olympics Ara 
gón es el mayor reto para fomen 
tar la inclusión de los atletas a 
través del deporte, y es que la 
participación de deportistas con 
y sin discapacidad es la mejor 
muestra de las posibilidades que 
ofrece el deporte como herra 
mienta para la plena inclusión, 
un deporte sin límites. 
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Fundación. lberca¡a 
y Fundación CAi 
firman convenios 
con l1ez oenegés 
ZARAGOZA Fundación Iberca 
ja y Fundación Caja Inmaculada 
han renovado su convenio de 
colaboración con diez asocia 
ciones que promueven proyec 
tos de Cooperación Internacio 
nal al Desarrollo. En el acto, han 
estado presentes Inés González, 
jefa del Área de Desarrollo de 
las Personas de Fundación Iber-. 
caja, y Enrique Nogueras, direc 
tor general de Fundación CAL 

Salud y educación 
El objetivo es ayudar a diferen 
tes oenegés en todo el mundo 
para que impulsen proyectos en 
defensa del derecho a la salud y 
la educación. Las iniciativas bus 
can reforzar el desarrollo de las 
zonas en las que trabajan, y se 
centran en proyectos que tienen 

·························••1 

. ~---- .. :::. .. ~ 
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#Sin Barreras - 

#ÓJA JNIBRNAOONA1. 

Ados ~ra toda 
la sociedad 

El 3 de diciembre 
es el Día Interna 
cional de las Per 
sonas con Disca 
pacidad. 

Este día, las asociaciones cele 
bran actividades para que la so 
ciedad conozca mejor a las per 
sonas con discapacidad. 
Así, la sociedad entiende mejor 

las barreras a las que se enfrenta 
una persona con discapacidad. 

ftCAN?PÑA 

Este 3 de diciembre, 
visibilizamos 
capacid~des 
Hoy, 3 de diciembre, se conmemo 
ra el Día Internacional de las Per 
sonas con Discapacidad y Funda 
ción Dfa lanza su tradicional cam 
paña de sensibilización, basada en 
la visibilización de las capacida 
des. El cartel que ilustra esta cam 
paña muestra un iceberg donde la 
parte visible es esa 'dis' mientas la 

como denominador común la 
educación, cubrir las necesida 
des básicas de la población, con 
especial atención a la infancia, y 
fomentar el empleo para poten 
ciar el desarrollo local de sus ha 
bitantes. 
En total, son 10 las entidades 

beneficiarias de estos acuerdos. 
Así, Vides recibe la ayuda por un 
proyecto denominado 'Una edu 
cación para tod@s, sin dejar a 
nadie atrás'; la diócesis de Teruel 
y Albarracín desarrolla la cons 
trucción de un centro médico en 
Nomayos ( Camerún); la Asocia 
ción España con ACNUR lleva a 
cabo el programa 'Educa a una 
niña'; la Fundación Vicente Fe 
rrer impulsa una iniciativa para 
facilitar el acceso a la educación 
secundaria a través del suminis- 

--· ~7~ 
~-~ ..... ,.4(:~ 

iHUUI 

Representantes de la Fundación lbercaja, de la Fundación CAi y de las asociaciones que promueven los 
proyectos de cooperación. 

tro de bicicletas; la Asociación 
Amigos del Orfanato Estrella de 
la Mañana dedica la ayuda a la 
mejora de la eficiencia energéti 
ca en el centro de formación pa 
ra personas en situación de nece 
sidad; y la oenegé Sumum, Solo 
un Mestizaje desarrolla lacons 
trucción de una escuela biocli 
mática en Mahandougou ( Costa 
de Marfil). 

Alejandro leerá parte del manifiesto del Cermi en las Cortes. PIA 

Cartel de la campaña de Fundación Dfa. oFA 

La Asociación Kumara Infan 
cia del Mundo impulsa la asis 
tencia sanitaria para colectivos 
desfavorecidos en el área rural 
de Nawabupeta, en India. La 
Fundación San Valero (Grupo 
San Valero) gestiona becas para 
el alumnado de los centros po 
litécnicos de la Fundación Do 
minicana San Valero, en Repú 
blica Dominicana. La Funda- 

@Plena inclusión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . ~ 

Y al entenderlas, es más fácil 
que la sociedad apoye los dere 
chos de estas personas. 
El Cermi Aragón, Cocemfe y la 

Universidad de Zaragoza han or 
ganizado varías actividades para 
celebrar el 3 de diciembre. · 
Las actividades se celebran este· 

viernes en el campus universitario de 
la plaza SanFrancisco de Zaragoza 
Varias asociaciones de discapa- 

cidad ponen mesas informativas 
en el campus. 
Entre esas ssociaclones está Ple 

na inclusión Aragón y varias de sus 
entidades, como Kairós y la Funda 
ción Tutelar Aragonesa Luis de 
Azúa. 

ción Juan Bonal apuesta por la 
mejora de la calidad de vida de 
30 mujeres a través de la gene 
ración de empleo en la India. 
Por último, Emaus Kenya traba 
ja con un programa de ayuda 
educativa en tiempos de vovid- 
19, en el colegio de primaria St. 
Joseph, en el condado Tana 
County (Kenia). 

IIERAIDO 

Algunas asociaciones harán ta 
lleres y juegos para que los estu 
diantes y los profesores de la uni 
versidad comprendan mejor qué 
significa vivir con discapacidad. 
, Plena inclusión Aragón tam 
bién participa en una charla que 
ha organizado la universidad este 
viernes. 
Las Cortes de Aragón también 

celebran el 3 de diciembre. 
Personas con distintas discapa 

cidades leerán el manifiesto del 
Cerrni por el 3 de diciembre. 
Alejandro García Torrubia re 

presentará a las personas con dis 
capacidad intelectual. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@fi . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . - . . . ' . . . ' . . . . . . . . . . . . . . . ' ~ 

'capacidad' está oculta, pero es 
mucho más grande que lo que se 
ve a simple vista Esta ilustración 
es obra del alicantino Rafael Gui 
llén y fue la imagen ganadora del 
concurso 'Buscamos imagen'. 
«Un iceberg es la metáfora que 

representa en esta ocasión ·a las 
personas con discapacidad, ya 
que muchas veces la sociedad so 
lamente se queda con la 'dis' y no 
ve todas las capacidades que hay 
ocultas en cada persona», expli 
ca Marta Valencia, presidenta de 
la fundación. Con esta campaña 
se quiere trasladar la importan 
cia de seguir visibilizando a las 

DFA 
personas con discapacidad, sus 
necesidades y sus demandas. 
«Queremos poner en valor 

nuestras capacidades, que son 
muchas y diversas», destaca. No 
solamente por una cuestión de 
justicia, sino porque fijarse sola 
mente en la discapacidad todavía 
perpetúa estereotipos y discrimi 
naciones, «por ejemplo, a la hora 
de encontrar un empleo». Por eso, 
-se reivindica visibilizar las capa 
cidades con el objetivo de mejo 
rar la empleabilidad de las perso 
nas con discapacidad, cuestión in 
dispensable para lograr la autono 
mía personal y la independencia 
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O. - i PLENA INCLUSIÓN 

Se buscan <:( voluntarios a: epara N:.:~:~s"Más 
Ó 

. va a celebrar su Cam- 
- pus Inclusivo de Navi 

dad 2021-2022. 

Se llama inclusivo porque es pa- w ra todo el mundo: personas con y 
- sin discapacidad y personas con o 

l__ sin enfermedad mental. 

.-- El campus es un programa de 

Z actividades para divertirse durante 
las vacaciones de Navidad. 

También sirve para que las fami 
lias puedan conciliar durante las va 
caciones escolares de Navidad. 

INTEc.tRACION 
tablón de anuncios 

Una edición anterior del campus navideño de la Fundación Ser Más. 

Por eso cuenta con elapoyo del 
Instituto Aragonés de la Mujer y 
del Ministerio de Igualdad. 

El campus se celebrará en el pa- 
- bellón deportivo municipal Alber 
to Maestro de Zaragoza. 

' S,~RVICIO ESPECIAL 
-~.:-"""" . .$?-... 

El campus -se celebrará los días 
23, 24,27,28, 29, 30y31 de diciem 
bre, y los días 3, 4 y 5 de enero. 

En el campus de la Fundación 
Ser Más habrá actividades deporti 
vas. 

También habrá otro tipo de 
actividades para las personas que 
no quieren o río pueden hacer de 
porte . 

· Todos los días, las actividades 
terminarán en la piscina cubierta 
del pabellón Alberto Maestro. 

Un grupo de profesionales y de 
. voluntariado atenderá las necesi 
dades de todas las personas partí 
cipantes. 

La Fundación Ser Más está bus 
cando más personas que quieran 
ser voluntarias en el campus .. 

Las personas interesadas en ha 
cer voluntariado pueden llamar 
al 976 73 85 81. 

También pueden escribir un 
correo electrónico a : 
gerencia@fsermas.org. 

INTEc.tRAClON 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 

. Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz á los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

La Asociación. 
Huauquipura 
estrena su programa 
de voluntariado 
La Asociación Huauquipura es una ONG 
aragonesa de cooperación internacional con 
más de '30 años de trayectoria 
1\ EL PERIÓDICO 
f ZAAAGOZA 

La Asociación Huauquipura es 
una ONG aragonesa de coopera 
ción internacional con más de 30 
años de trayectoria gestionando - 
proyectos de desarrollo, con fi 
nanciación tanto pública como 
privada, en varios países de Lati 
noamérica y, África. Mantiene 
una colaboración estrecha con las 
asociaciones locales · a las que 
acompaña, y con las que compar 
te saberes y favorecen espacios de 
encuentro y aprendizaje mutuo,· 
también a través del voluntariado 
internacional. 

Así, desde los años 9Ó, más de 
un centenar de personas han reci 
bido formación específica para la . 
realización de estetipo de vol un 
.tariado, viajando a países como 
Ecuador, República Dominicana, 

Paraguay o Senegal para colabo- _ 
rar con el trabajo de las organiza 
ciones locales. Este tipo de volun 
tariado comprende periodos que 
van de un mes a varios años, des 
plazándose personas solas, en 
grupo, o incluso en familia, desde 
estudiantes hasta jubilados, para 
vivir una experiencia vital que ha 
cambiado su mirada frente a la di 
versidad e interrelación de las rea 
lidades localesen este mundo glo 
balizado. 

El próximo 16 de diciembre, la 
Asociación Huauquipura estrena 
su Programa dr Voluntariado Inter 
nacional 2022, con apoyo por se 
gundo año consecutivo del Go 
bierno de Aragón, con una charla 
informativa que tendrá lugar a 
las 19 horas en el Centro Joaquín 
Roncal CAI, ubicado en la calle 
San Braulio 5-7 de Zaragoz~. 

Será un espacio de encuentro 
con todas las personas interesa 
das en realizar una, experiencia 
solidaria en otros países; en el que_ 
Huauquipura presentará su tra 
bajo y el de las organizaciones 
con las que colabora, su itinerario 
formativo y el proceso de acompa- 

ñamiento antes, durante y des 
pués del viaje, contando además 
con la participación y testimonio 
de primera mano de personas , 
que han realizado voluntariado 
internacional eón la asociación 
en los últimos años. . 

Se trata de una actividad abier- 

,_ ....,,,_ mr m Ml' .. ,.. . .,. - 1Wt1r,. - e·mr • -- .... •-·tw1t e - - 
Dfa 
Fundación 

José Luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón, 3. HUéSCíll 
Rlpalda. 5. Teruel 

www.fundaciondfa.es 
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,,. Fundación 
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Aragón 
. ~ fundación 

CAJA INMACULADA■ 

fundación ~ 
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FUNDACIÓN DFA 

Las nuevas 
tecnologías 
aplicadas a la 
atención de las 

I 

personas_ 
Fundación Dfa lleva más de 1 O 
años prestando el servicio de Te 
leasistencia con el EJ.Ue se ofrece 
un apoyo asistencial para mejo 
rar la vida de las personas. Pero 
los tiempos y las tecnologías van 
avanzando a gran velocidad y 
ello provoca que este tipo de ser 
vicios vayan adaptándose y ofre 
ciendo, cada vez más, productos 
más personalizados. «En Dfa 
atendemos a 500 personas cada 
año, entre teleasistencia domici- 

SERI/ICIO ESPECIAL 

- 
· Un usuario del servicio de téleasístencla 

. liaría y móvil, de todo Aragón y 
con perfiles muy variados», expli 
ca Israel Ochoa, responsable del 
servicio. Personas mayores, con 
discapacidad y/o con dependen 
cia que quieren permanecer más 
tiempo en sus hogares con un 

· apoyo que les da seguridad, o fa- 

miliares que bi:is- necesaria la instalación ni confi- 
. can tranquilidad guración, simplemente se conec 
cuando salen de ca- · ta en el hogar», explica, «además, 
sa, pero también puedes llevarte el aparato de ma 
personas ' jóvenes nera muy sencilla cuando cam 
con diferentes tipos bias de domicilio, por ejemplo, 
de discapacidad durante las vacaciones». Esta no 
que necesitan apo- vedad no solo favorece la libertad 
yos puntuales co- de movimientos de la persona.si 
mo la geolocaliza- no que ha permitido ampliar el 
ción móvil o los re- servicio a todo el territorio arago 
cordatorios de ci- . nés, incluyendo zonas rurales. 
tas. . Con este servicio se presta un 

Y es que la telea- apoyo que incluye atención ante 
sistencia domicilia- emergencias, movilización de re 
ria hace mucho que cursos o recordatorio de. citas y 
dejó de ser sola- medicación. «Una persona de 

mente «apretar un botón». En co- nuestro call center estará siempre 
laboración con ViveLibre, el call disponible para atenderte las 24 
center de Dfa ofrece dos servicios horas y los 365 días del año». 
cÍe teleasistencia diferenciados y _ . . . 
complementarios. El servrero a un che 

Primero, la teleasistencia en el En los últimos años también se 
domicilio, que ya no es.fija, «gra- ha impulsado el servicio de telea 
cias a los nuevos terminales no es sistencia a través de una aplica- · 

\ 
A 

ción en tu dispositivo móvil. Esta 
app incluye un sistema de alertas 
de citas y recordatorios, un botón 
de alarma y un sistema de geolo 
calización que «ha permitido lo 
calizar y guiar a personas que se 
habían desorientado», por lo que 
h~ resultado de gran utilidad pa 
ra jóvenes con discapacidad que 
necesiten un soporte en momen 
tos puntuales. 

También permite que los fa 
miliares puedan conocer la loca 
lización o recibir avisos si así lo 
deciden, estableciendo zonas segu 
ras sobre pequeños y mayores 
que aportan tranquilidad: «Nos 

· adaptamos a las necesidades de 
cada persona con el objetivo de · 
conseguir la mayor independen 
cia y autonomía posible, permi 
tiéndole permanecer en su domi 
cilio y ofreciendo seguridad tan' 
to a la persona como a su farni 
lia».= 

ta al público, para la que no se 
requiere inscripción previa, 
pero en la que sera obligatorio 
el uso de mascarilla y anotarse 
.en una lista de asistencia por 
protocolo COVID. Para más in 
formación se puede entrar en· 
~.huauquipura.org= · 

Enaíre y Dfa colaboran para la inserción 
laboral de personas-con díscapacídad 
Dfa pretende fomentar la empleabilidad en sectores como el aeronáutico 

11
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Fundación Dfa ha firmado un 
convenio de colaboración. con 
Enaire para trabajar por la auto 
nomía y la independencia de las 
personas con discapacidad a tra 
vés de su inserción en el mercado 
laboral. Con· este proyecto, Dfa 
pretende fomentar la empleabili 
dad de personas con discapacidad 
en sectores como el aeronáutico, 
«donde existe un elevado nivel de 
especialización y cuyos puestos 
son complejos de cubrir en fun 
ción del tipo de discapacidad, pe 
ro genera gran volumen de em 
pleo indirecto». 

Enaire, gestor nacional de la 
. navegación aérea de España, con 
voca estas subvenciones con el ob 
jetivo de fomentar actividades de 
inserción laboral y de creación de 
empleo para personas con disca 
pacidad. Dfa ha sido una de las on 
ce entidades elegidas, entre más 
de 100 solicitudes, en esta convo 
catoria 2021, en la que se valoraba 
la «experiencia y trayectoria en el 
ámbito laboral de la integración 
de personas con discapacidad», 

Desde la fundación, se llevará a 

cabo «una prospección para enla- · 
zar demandantes de empleo con 
ofertan tes, tanto de empleo direc 
to como indirecto». Además, la 
fundación también facilita la reali 
zación de estudios de accesibili 
dad en instalaciones aéreas, para 
que puedan estar adaptadas a to- 

L6 

das las personas, tengan o nomo 
vilidad reducida. 

Con estas colaboraciones, «se 
impulsan los medios y recursos pa 
ra garantizar el máximo desarro 

. llo de la autonomía, la indepen 
dencia, la calidad de vida y la in 
clusión en la esfera personal y pro- 

'-~ 
Foto de familia de todas las entidades con Enaire, el gestor de navegación aéreJ- de España. 

Plena 
inclusión 
Aragón _ 

C/ Joaquina lamora, 4 Bajos 
· 976738581 

50018 laragoza 
info@plenainclusionaragon.com 

S~RVICIQ.ESPECIAL 

fesional para las personas con dis 
capacidad», especialmente en un 
momento complicado como el ac 
tual. El director general de Enaire, 
Ángel Luis Arias, destacó que «se es 
tima llegar a más de 1.000 benefi- · 
ciarios» en todo el territorio nacio 
nal. = 
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¿Aprendemos la lengua de signos? Las personas 
sordas piden a la sodedad que la conozcamos todos 
La lengua de signos va a entrar por_primera vez en los colegios como asignatura optativa. Es una de las medidas que incluye 
la noevo ley educativa, la Lomloe. Las agrupaciones de afectados se felbtan por la iniciativa, pero oboqon por que el 
aprendizaje se extienda a toda la sociedad, como una forma de «respeíor» el derecho de este colectivo a comunicarse 

/ 

ZARAGOZA «Enseñar nuestra 
lengua a las futuras generacio 
nes es fantástico, pero se descar 
ga la responsabilidad en el siste 
ma educativo. Cualquier perso 
na de cualquier edad puede em 
pezar a aprenderla hoy mismo», 

' animan los responsables de la 
Federación de Personas Sordas. 
La lengua de signos va a ser ya 
asignatura optativa en el colegio, 
pero las personas sordas piden a 
la sociedad «que la conozcamos 
todos». 
Como cualquier idioma que 

no lo habla un número suficien 
te de personas, está en peligro. 
«Es una lengua minoritaria y 
minorizada, en riesgo, y además 
es fundamental para la integra 
ción de las personas sordas», 
advierte Naiara Larrakoetxea, 
portavoz de la agrupación en el 
País Vasco. Que más personas la 
manejasen «sería un paso fun 
damental hacia la normaliza 
ción lingüística». 

Muy antigua 
Su origen es tan antiguo como el 
de las lenguas orales, o incluso 
más, pero no existen referencias 
documentales antes del siglo 
XVII. En el año 1620 Juan de Pá 
blo, Bonet publicó su 'Reducción 
de las letras y arte para enseñar a 
hablar los mudos', considerado 
como el primer tratado moderno 
de fonética y logopedia, en el que 
se proponía un método de ense- · 
ñanza para los sordos mediante 
signos con las manos. 
En España 100.000 personas 

utilizan este código. «Son len-, 
guas naturales de caráctervi- 

Jornada de famlas pcn 
celebrCI' la inauguración de 
la nueva resideñcia de Aspace 
Fundación Aspace Zaragoza cele 
bró el viernes pasado una jornada 
dedicada a las familias para mos 
trar la ampliación de la residencia 
'Consuelo Ciria' para personas 
con parálisis cerebral y patologías 
afines. Las visitas se organizaron 
en pequeños grupos, debido a la 
pandemia, y fue un día de reen 
cuentro, en el que el colectivo As 
pace Zaragoza compartió expe 
riencias, inquietudes y esperan 
zas. Las nuevas instalaciones su 
man 50 nuevas plazas residencia 
les a la red de centros y servicios 
que la entidad ofrece. 

IIACI 

etundación 
CAJA INMACULADA■ 

Pilar del desarrollo ------ ------- --- 
■ «Lo fundamental es que allí ! 
donde haya un niño o una niña 
sordos, haya lengua de signos, 
que es su lengua natural», ad 
vierten los portavoces de las 
agrupaciones de personas sor 
das. «Es un derecho humano que 
se les está arrebatando a los ni 
ños, es un pilar fundamental pa 
ra su desarrollo integral y la úni 
ca opción de tener una accesibi 
lidad plena», subrayan. 

~-.- -.-- ---.- -- - --- ••· -- . -- -- - . -- -- ., 

sual, espacial, gestual y manual, 
en cuya conformación intervie 
nen factores históricos, cultura 
les, lingüísticos y sociales», re 
coge la ley en la que se recono 
ce legal y oficialmente la lengua 
de signos española (LSE, en su 
acrónímo). 
Las lenguas de signos difieren 

entre sí en el léxico y en la gramá 
tica tanto como las orales. De 
modo que no hay uná única que 
recoja todas las variables que 
pueden darse dependiendo del 
lugar y el momento en el que se 
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Visita a la nueva residencia. ASPACE 

Navidades solclarias 
con ~os de Atades 
y Gcirdeniers 
Atades-Asociacíón Tutelar Ara 
gonesa de Discapacidad Intelec 
tual ha impulsado una campaña 
especial de venta con fines soli 
darios de productos realizados 
por personas de la propia entidad 
y trabajadores de sus centros es 
peciales de empleo (#Atades 
CompartiendoValores). Los be 
neficios de las ventas de estos 
productos especiales de Atades y 
Gardeniers se destinan a proyec 
tos dedicados a mejorar la calidad 
de vida e inserción sociolaboral 
de personas con discapacidad in 
telectual y diversidad funcional. 

•••• •• 

Fundación ~ 
lberCafa-c: 

•••• 

utilice. Actualmente, en España 
están reconocidas dos: la catala 
na y la española (LSE), detallan 
desde la federación estatal. Pero 
también existen otras variantes 
en Asturias, Aragón, Murcia, 
áreas de Andalucía, Canarias, Ga 
licia, País Vasco o Burgos. 
«Es un idioma como cualquier 

otro, hace falta tiempo y, sobre to 
do, práctica real. Si no se tiene 
contacto con personas sordas, se 
olvida. Por ello, el espacio ideal 
para hacerlo es el movimiento 
asociativo de afectados de sorde- 

La novedad de la campaña de Na 
vidad de este año es la oferta de 
la vajilla Alma Atades, Los platos, 

· fuentes y vasos son realizados de 
forma artesanal por los usuarios 
del taller de cerámica del Centro 
Ocupacional Santo Ángel. Piezas 
y series únicas que han sido tra 
bajadas, en todo su proceso, por 
personas con discapacidad inte 
lectual, bajo la dirección de su 
responsable, César Arqué, y el 
trabajo de María Alarcón. • 
Esta campaña también cuenta 

con cestas y lotes de productos 
ecológicos y de flores yplantas 
del Centro Especial de Empleo 
Gardeniers para empresas y par 
ticulares. Además, se pueden 
personalizar según gusto y pre- · 

ra, donde los beneficios se tradu 
cenen servicios para todo el co-: 
lectivo», añade la portavoz de la 
agrupación vasca. 

Especialistas 
Las asociaciones piden tener en 
cuenta sus especiales caracterís 
ticas para el aprendizaje. «La len 
gua de signos debe ser impartida 
solamente por personas sordas, 
especialistas en este código. Que, 
además de ser profesionales y 
proporcionar un referente lin 
güístico e identitario, saben có 
mo trasladar los valores de la cul 
tura y la comunidad sorda», re 
salta Larrakoetxea. 

Según la OMS, un 5,3% de la 
población mundial tienen pérdi 
da auditiva. Es decir, aproxima 
damente 466 millones de perso 
nas en todo el mundo. Alemania, 
Francia y España son los países 
de la Unión Europea donde más 
personas sordas son usuarias de 
la lengua de signos. T.Jnos 72 mi 
llones de afectados por sordera 
en todo el mundo utilizan alguna 
de las más de 300 variantes que 
existen. 
A pesar de que no hay una úni 

ca internacionalmente reconoci 
da y común a todas las personas 
que la utilizan, la necesidad de 
relacionarse ha permitido desa- 

- rrollar un diccionario de pala 
bras para facilitar una comunica 
ción básica en la lengua de sig 
nos. Hay también un alfabeto 
dactilológico que detalla el sig 
no que se hace por cada letra. 

. Pueden encontrarse en esta web: 
www.cnse.es/. 
MAR.TAFERNÁNDÉZ VALLEJO 

supuesto. Las cestas ecológicas 
se componen de cremas, conser 
vas y mieles de trashumancia que 
han sido cultivados, preparados, 
procesados y elaborados por tra 
bajadores de Gardeniers, El Es 
pacio Garden, área dedicada a la 
venta de plantas y jardinería, 
también ofrece productos navi 
deños como flores de Pascua, ele 
mentos de decoración y árboles. 
Además, cuenta con una cesta 
navideña compuesta por una flor 
de pascua y una botella del Vino 
de la Amistad. Una oferta a la que 
se suma el tradicional Calenda 
rio Atades y los 'christmas' y eco 
botellas inclusivas del Estudio de 
Arte y Diseño del Centro Integra 
Aragón. 
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Voluntariado 
·1nternadonal en la 
asociación Huauquipura 
ZARAGOZA La asociación 
Huauquipura es una oenegé ara 
gonesa de cooperación interna 
cional con más de 30 años de tra 
yectoria gestionando proyectos 
de desarrollo, con financiación 
tanto pública como privada, en 
varios países de Latinoamérica y 
África. Mantiene una colabora 
ción estrecha con las asociacio 
nes locales a las que acompaña, 
y con las que comparte saberes y 
favorece espacios de encuentro - 
y aprendizaje mutuo, también a 
través del voluntariado interna 
cional . 
Así, desde los años noventa, 

más de un centenar de personas 
han recibido formación especí 
fica para la realización de este 
tipo de voluntariado, viajando a 
países como Ecuador, Repúbli 
ca Dominicana, Paraguay o Se 
negal para colaborar con el tra 
bajo de las organizaciones loca 
les. Este tipo de voluntariado 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . -· , - ,@Plena indusión 
#CAMPUS INCLUSIVO 

Se buscan voluntarios 
para Navidad 

La Fundación 
Ser Más va a ce 
lebrar su Cam 
pus Inclusivo de · 
Navidad 2021- 
2022. · 

Se llama inclusivo porque es pa 
ra todo el mundo: personas con y 
sin discapacidad y personas con o 
sin enfermedad mental. 
El campus es un programa de 

actividades para divertirse du- 

#CAMPAÑA 

El alumnado de Unizar 
se compromete 
con la accesibilidad 
Alumnos y alumnas de Márquetin 
e Investigación de Mercados de la 
Universidad de Zaragoza han 
creado, junto a Fundación Dfa, una 
campaña de concienciación para 
sensibilizar sobre las personas con 
movilidad reducida y l.:15 dificul 
tades a las que aún se enfrentan. 
A través de un vídeo realizado 

comprende periodos que van de 
un mes a varios años, desplazán 
dose personas solas, en grupo o 
incluso en familia, desde estu 
diantes hasta jubilados, para vi 
vir una experiencia vital que ha 
cambiado su mirada frente a.la 
diversidad e interrelación de las 
realidades locales en este mun 
do globalizado. 

Programa 2022 
El próximo 16 de diciembre, la 
asociación Huauquipura estre 
na su Programa de Voluntaria 
do Internacional 2022, con apo 
yo por segundo año consecuti 
vo del Gobierno de Aragón, con 
una charla informativa que ten 
drá lugar a las 19.00 en el Centro 
Joaquín Roncal CAI, ubicado en 
la calle San Braulio 5-7 de Zara 
goza. 

Será un espacio de encuentro 
con todas las personas interesa 
das en realizar una experiencia 

Alba Casado, voluntaria en el Programa UAPP (Unión de agricultores y productores de Podor, SenegaO. Fe 

solidaria en otros países, en el 
que Huauquipura presentará su 
trabajo y el de las organizacio 
nes con las que colabora, su iti 
nerario formativo y el proceso 
de acompañamiento-antes, du 
rante y después del viaje, con 
tando además con la participa- 

rante las vacaciones de Navidad. 
También sirve para que las· fa 

milias puedan conciliar durante 
las vacaciones. 
Por eso cuenta con el apoyo 

del Instituto Aragonés d~ la Mu 
jer y del Ministerio de Igualdad. 
El campus se celebrará en el 

pabellón deportivo municipal 
Alberto Maestro de Zaragoza. 
El campus se celebrará los días 

23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciem 
bre, y los días 3, 4 y 5 de enero. 
En el campus habrá activida 

des deportivas. 
También habrá otras activida 

des para las personas que no quie 
Una edición anterior del campus navideño de la Fundación Ser Más. PtA . reno no pueden hacer deporte. 

Fotograma del vídeo de sensibilización. uNtZAR 

#Sin Barreras 

ción y testimonio de primera 
mano de personas que han rea 
lizado voluntariado internacio 
nal con la asociación en los últi 
mos años. 

Se trata de una actividad abier 
ta al público, para la que no es 
necesario realizar inscripción 

por el propio alumnado, muestran 
cómo dos jóvenes, una de ellas en 
silla de ruedas, salen de su casa pa 
ra ir a la universidad. De una ma 
nera muy visual, podemos obser 
var cómo la usuaria de silla tarda 
mucho más en realizar el mismo 
recorrido, con todos los obstácu 
los que se va encontrando en su 
camino: un escalón al salir del por 
tal, recorrer calles poco accesibles, 
sortear obstáculos en las aceras ... 
Una vez en el centro, la joven se 
tiene que enfrentar a mostradores 
demasiado altos, pocos ascenso 
res, tarimas elevadas, mesas y au 
las no adaptadas, salidas poco ac- 

previa, pero en la que será obli 
gatorio el uso de mascarilla y 
anotarse en una lista de asisten 
cia por protocolo covid. Para 
más información se puede entrar 
en la página web www.huauqui 
pura.org 
ASOCIACIÓNHUAUQ.UIPURA 

Todos los días, las actividades 
terminarán en la piscina cubier 
ta del pabellón Alberto Maestro. 
Un grupo de profesionales y 

de voluntariado atenderá las ne 
cesidades de todas las personas 
participantes. 
La Fundación Ser Más está 

buscando más personas que 
quieran ser voluntarias .en el 
campus. 
Las personas interesadas en 

hacer voluntariado pueden lla 
mar al 976 73 85 81. 
· También pueden escribir un 
correo electrónico a geren 
cia@fsermas.org. 

(Texto en Lectura Fácil) 

@FundaáónDFA 
' 

cesibles o recorridos más largos. 
Todo ello con el objetivo de mos 
trar las dificultades a las que se en 
frentan diariamente algunas per 
sonas con discapacidad física. Y 
es que, tal y como destacan los y 
las jóvenes que han realizado esta 
campaña, «por mucho que haya 
avanzado la accesibilidad en los 
centros educativos, está claro que 
no es suficiente». 
Estas campañas pretenden sen 

sibilizar sobre los aspectos que to 
davía hay que mejorar para que la 
universidad sea un espacio don 
de todas las personas puedan ac 
ceder en igualdad de condiciones. 
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